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Lavoro, ¢ allarme
Perdono il posto
soprattutto donne

Crisi. Istat: nel 98% dei casi penalizzate le lavoratrici
Per i sindacati «lo scenario comasco non e diverso»
«Salvi, per ora, solo i contratti a tempo indeterminato»

COMO
MARIA GRAZIA GISPI

A dicembre 2020 l'oc-
cupazione tornaa calare conun
-4%rispetto anovembre, ¢il da-
to nazionale di Istat che inter-
rompe un andamento in recu-
pero da luglio. Nel complesso il
tasso di occupazione scende al
58,0%eladisoccupazione arriva
al 9%, ma traigiovani ¢ al29,7%.
Su di loro e sulle donne si & con-
centratoil calo: su 101 mila posti
di lavoro persi in dicembre in
Italia,le donne sono 99 mila.

Itimori

Il dato post emergenzasanitaria
polarizza una tendenza gia evi-
dente: a Como, nel 2019 il tasso
di disoccupazione eradel 5.1 per
gliuomini e del8.2 perle donne,
dati Istat.

«Pensiamo che il dato coma-
scosul 2020, quando saradefini-
to, rispecchiera quello naziona-
le - spiegaElisa DiMarco, segre-
taria responsabile del mercato
dellavoro Cisl- Eppurenelperi-
odo 2008 - 2018 in Lombardia
gli indicatori per 'occupazione
(+#1,5%) erano in crescita per la
componente femminile con-
centrata nel commercio e servi-
zi (4mila)», proprioquellafascia
del lavoro ora pitu colpita, carat-
terizzata da una forte compo-
nente di precariato e quindi di
fragilita.

Preoccupachearestareacasa
siano donne giovani, sotto i 34
anni e con figli, secondo i dati

dell'osservatorioAdapt.

Sulla categoria un fuoco in-
crociato: allariduzione del lavo-
i nei servizi, con l'esclusione
dell’assistenza alle persone, si &
aggiunto il carico familiare per
emergenza Covid e il fattore
economico di uno stipendio, in
media, pit basso di quello degli
uomini, anche a parita di man-
sione. «Tre elementi, famiglia e
settore lavorativo penalizzati
dalla crisi sanitaria a cui si ag-
giunge il gap salariale che som-
mati hanno dato come risultato
-continuaDiMarco-larichiesta
di pit congedi da parte delle
donnex. Un problemaculturale,
complesso, che diventa econo-
mico, si acuisce nelle crisi ed
esplode se la crisi colpisce il ter-
ziario.

«Occorre a Como una foto-
grafia costante dei dati occupa-
zionali utili a un dialogo tra sin-
dacati, associazioni dei datori di
lavoro e istituzioni: Provincia,
centri per 'impiego, Camera di
commercio e Tavoloperla com-
petitivita e lo sviluppo - € la ri-
chiesta, urgente, di Umberto
Colombo, segretario della Cgil

N Carico familiare
e stipendi pit1 bassi
rispetto agli uomini
Cosiin molte
chiedono il congedo

di Como - altrimenti ¢ difficile
coniugare i dati nazionali con
quello che succede nel nostro
territoriodove, nellasecondafa-
se,la pandemia ha colpito dura-
mente e serve avere strumentie
concordare strategie perdareri-
sposte e pensare al futuro».

Rischio demotivazione
Di solitole tendenze nazionali si
confermano nei dati provinciali
tenendo conto degli ambiti dove
gli effetti dellacrisi sono esaspe-
rati: tessile e turismo.

«Il blocco dei licenziamenti
ha arginato il contraccolpo sui
contratti a tempo indetermina-
to e, per ora, ha penalizzato le
donneperché numeroseneiset-
tori piui investiti e i giovani per-
ché hanno forme contrattuali a
tempo determinato diffusi tra
chientranel mondo dellavoro -
haspiegato Salvatore Montedu-
ro, segretario generale della Uil
delLario-ilrischioéanchelade-
motivazione nella ricerca del
posto di lavoro che genera un
aumento dei neet». Il calo del-
l'occupazione femminile e dei
giovane sembrasiaunsegnaledi
una emergenza ancora pitt im-
portante chepotraavvenire pri-
machesiadatotempo aunarea-
leripresaeconomica, per questo
tutte le rappresentanze sinda-
cali sono concordi nel chiedere
una proroga degli ammortizza-
tori sociali e la sospensione dei
licenziamenti oltre il 31 marzo.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Nuovo allarme per I'occupazione femminile ARCHIVIO

Elisa Di Marco

Umberto Colom|

Lesempio che arriva da Cabiate
Equilibrio di genere: “rosa” il 51%

Sono in equilibrio di
genere, 49% uomini e 51% don-
ne, 300 dipendenti di Tecnolo-
gie d'impresa, azienda di Cabia-
te premiata nel 2020 dalla Fon-
dazione Bellisario come Wo-
men Value Company.

Riconoscimento assegnato
non solo per la quasi perfetta
equiparazionetrauominiedon-
ne. «C’ parita, pii 0 meno, an-
che nei ruoli manageriali - spie-
gaMartaPenati, CeodiTecnolo-
gie d’impresa - e negli stipendi,
nei conteggi di avanzamento di
carriera. Sono dati che monito-
riamo e sono gli elementi ogget-

tivi per cui abbiamo vinto il pre-
mio».

Ci sono poi fattori importanti
di welfare aziendale che facilita-
nolapossibilitadirientrarealla-
voro per le giovanimamme: «Da
dodici annic¢ilnidoaziendale, i
primi bambini sono ormai alle
medie, cosi nessuno ¢ rimasto
indietro per la maternita, anche
in termini di crescita professio-
naleecisonocollegheinruoli si-
gnificativiche hanno piufigli». Il
nidoaziendale éunservizioperi
genitoridi una comunita. I papa
che ne hanno usufruito hanno
resopossibile auna mammache

magarilavoraaltrove di tornare
allasuaattivita.

A questo si aggiungono altri
benefit: «Concediamo il part ti-
meachilochiedeal rientrodalla
maternita ma a tempo, fino alla
quinta elementare, in questo
modo c®& una rotazione con chi
rientraatempo pieno e siriesce
a permettere a tutti di usufruir-
ne». L'azienda estende l'atten-
zione a necessita come il servi-
ziolavanderia, il cambio gomme
olaricezionedeipacchidi Ama-
zon. «Nel 2020 abbiamo assun-
to30persone eabbiamomante-
nuto una parita di genere».



