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I licenziamenti non si sono fermati
Aumentano quelli per giusta causa

Il bilancio. L'emergenza sanitaria ha modificato I'attivita dell'ufficio vertenze della Cisl
Mastroberti: «Troppa incertezza, serve un intervento organico sul diritto del lavoro»

COMO

«L'emergenza sanita-
ria - spiega Antonio Mastrober-
ti, responsabile Ufficio vertenze
Cisldei Laghi-hamodificatonel
profondo lattivita tipica dei no-
stri uffici, in genere per il 90%
impegnati sul fronte licenzia-
menti e recupero crediti. Le li-
mitazioni agli spostamenti im-
posti dalla pandemia e il blocco
dei licenziamenti hanno com-
portato una significativa con-
trazione di questa tipologia di
servizi, Cid non significa pero
che si sia ridotto il nostro lavo-
row, infatti a Como nel 2020 so-
nostatiassistiti 695 lavoratoridi
cui 390 in vertenze individualie
305 nelle procedure concorsua-
li.

Ridotti i fallimenti
Afrontediunariduzionedelnu-
mero dei lavoratori licenziati, vi
¢ stato un aumento dei licenzia-
menti per giusta causa. Dietro la
formulac'élaricercacomunque
di una risoluzione del rapporto
dilavoro, non potendo licenzia-
re per motivi economici.
Soprattutto le donne hanno
perso l'occupazione nell'impos-
sibilita di conciliare i carichi di
cura familiare in epoca di pan-
demia con il lavoro. Si & riscon-
trato a volte anche un uso stru-
mentale degli ammortizzatori
sociali. Il settore che haregistra-
toil contenzioso pitialto rimane

sempre quello dei servizi e del
terziario. La conflittualita e do-
vuta all'esigenza di conciliare
flessibilita e costo del lavoro
inoltre nell'ultimo anno l'e-
commerce ha fortemente mes-
so in discussione il commercio
tradizionale.

Anche i fallimenti si sono no-
tevolmente ridotti nel 2020. Gli
stessi tribunali hannorallentato
le procedure concorsuali. Di
contro, negli ultimi anni le Pro-
cure della Repubblica hanno al-
zato lasoglia di attenzione sulle
aziende che dichiarano falli-

¥ Molte donne
hanno perduto
l'occupazione

per conciliare lavoro
¢ impegni familiari

mento, arrivando a contestare
reati di bancarotta fraudolenta
oppure attivita illecite di natura
malavitosa, Nell'ultimo anno,
nonostante la riduzione dell’at-
tivita, attraverso 1'Ufficio ver-
tenze Cisl dei Laghi, nel coma-
sco sono stati recuperati oltre
2milionie mezzodieuroperila-
voratori. Significativo che un
numero consistente di persone,
anche se inferiore all'anno pre-
cedente, si sia rivolto all'Ufficio

vertenze per convalidare le di-
missioni. Sintomo di un merca-
to del lavoro che comunque ha
manifestato una certa mobilita,
trattandosi di persone che han-
no cambiato impiego. Nell'anno
della pandemia ci sono stati co-
mungque settori che hanno in-
crementato Forganico, in parti-
colarein moltisono passatidalla
sanita privata a quella pubblica,

Generaleincertezza

«La riflessione che ci sentiamo
difare-conclude Mastroberti-¢é
che avvertiamo sempre di pit la
necessita di un intervento orga-
nico sulla materia del diritto del
lavoro. Siamo passatidaunasta-
gioneovesilegiferavapocoetut-
toerademandatoallacontratta-
zione collettiva, ad oggi, ove ne-
gli ultimi anniogni governo éin-
tervenuto sul diritto del lavoro,
senza dare organicita alla mate-
ria e determinando una situa-
zione di generale incertezza.
Abbiamo aree che conservano
ancoraapienotitoloilorodiritti
e altre scoperte o solo parzial-
mente tutelate. In aggiunta, la
proliferazione della contratta-
zione nazionale e il proliferare
delle sigle sindacali, non accom-
pagnate da norme chiare sulla
rappresentanza e quindi sulla
validita di questi contratti, non
aiutanon,

M. Gis.
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La pandemia ha modificato I'attivita dell'ufficio vertenze della Cisl

Settecento
le cause
trattate
in un anno

Sono stati 695 i lavo-
ratori comaschi che, com-
plessivamente, I'Ufficio ver-
tenze della Cisl dei Laghi ha
assistito nel corso del 2020,
Dai dati per il nostro territo-
rio forniti ieri dall'ufficio ri-
sultache sono state 390 gliac-
compagnamenti per le ver-
tenze individuali e 305 per le
procedure concorsuali.

Neldettaglio, perle verten-
ze individuali, sono stati 177 i
lavoratori assistiti per il recu-
pero crediti che & la voce di
maggior rilievo e per la quale
sono ricorsi alla consulenza
dell’Ufficio vertenze oltre la
meta, il 53% del totale dei la-
voratori in carico al servizio.
Per le conciliazioni si sono ri-
volti alla Cisl dei Laghi di Co-
mo 80 lavoratori, pari al 21%,
meno della meta dell’anno
precedente perché erano sta-
ti 165 nel 2019. Il tema del li-
cenziamenti e stato oggettodi
assistenza dell'Ufficio ver-
tenze per 50 lavoratori, il
12%. Sono stati411ilavoratori,
pari al 6% che hanno fatto ri-
chiesta di un controllo della
busta paga. C'e poi il macro
settore delle richieste “varie”
poste da 42 persone a Como
nel 2020.

I settori maggiormente
coinvolti sono il terziario con
201 lavoratori (52 %), l'indu-
stria meccanica con 36 perso-
ne (11%), il tessile - chimico
per 44 utenti (11%), i trasporti
con 46 persone (9%) e l'edili-
ziacon 30 lavoratori (7%). Per
“altro™: 33 lavoratori.
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