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Corriere di Como Venerdi 18 Aprile 2014

ROMITO: «DIALOGARE CON LE AZIENDE,
SENZA DIMENTICARE | DIRITTI DEI LAVORATORI»

I segretario generale della Femca Cisl dei Laghi offre un panorama del settore chimico, della moda e delfenergia

I| settore tessile (nella foto FKD, un addetta al lavoro) sta vivendo ancora i pesanti effetti della crisi; le aziende incontrano difficolta e il ricorso agli ammortizzatori sociali € ancora significativo

L’ambito del manifatturiero sta
vivendo ancora i pesanti effetti
della recente crisi € anche nei
settori di competenza della
Femca (Federazione energia,
moda, chimica ed affini) Cisl
deiLaghi, che operaneiterritori
di Como e Varese.

Cidelinea un quadro del set-
tore, Flaviano Romito, Segre-
tario Generale dellaFemcaCisl
dei Laghi.

Come possiamo definire la
situazione dei settori che
rientrano nel raggio d’azione
della Femca?

«Non possiamo dire che vi
sia stata recentemente unaso-
stanziale modifica della situa-
zione rispetto all’anno scorso:
il manifatturiero vive una crisi
generale in cui le aziende in-
contrano difficolta nell’acce-
dere al credito e in cui il ricorso
agli ammortizzatori sociali €
ancora molto significativo.
Grazie a questi strumenti si &
evitato il dramma sociale per i
lavoratori che hanno persoil la-
voro, soprattutto nelle piccole
e medie imprese. Proprio po-
chi giorni fa, la Regione Lom-
bardia ha annunciato che in
mancanza di un finanziamento
del governo centrale, le risorse
economiche per la Cassa Inte-
grazione in Deroga sono sem-
pre piu ridotte. Le uniche realta
che resistono sono le grandi
imprese con una buona base
finanziaria che hanno investito

«Bisogna favorire I'accesso al credito,
contrastando la tendenza generale degli
istituti di credito a considerare stagnanti
il settore tessile e della gomma plastica».

nel proprio prodotto, nella ri-
cerca e nell'innovazione e che
sono riuscite a penetrare suli
mercati internazionali con suc-
Cesso».

Come sindacato, quali so-
no le azioni che hanno por-
tato risultati migliori?

«Vi sono realta piu rappre-
sentative in cui abbiamo con-
seguito le maggiori soddisfa-
zioni. In alcune aziende del far-
maceutico abbiamo cercato di
ottenere non solo risultati eco-
nomici per i lavoratori ma diin-
centivare vere e proprie misure
di welfare territoriale, per evita-
re le ricadute della crisi a livello
locale.

Come Femca Cisl dei Laghi,
auspichiamo che un nostro
progetto passato riguardo alla
realizzazione di un fondo di so-
lidarieta territoriale giunga a
compimento: da parte nostra,
e delle altre federazioni sinda-
cali del tessile, abbiamo a di-
sposizione I'ammontare di un
fondo FISAC (un’azienda tes-
sile di Como che ha chiuso,
ndr) ma cerchiamo partner tra

le associazioni datoriali e le
fondazioni perché le risorse fi-
nanziarie siano piu cospicue e
possano soddisfare le esigen-
ze di un numero sempre mag-
giore di lavoratori e aziende in
difficolta.

A livello sindacale, cerchia-
mo dicondividere con le azien-
de le sfide della crisi, senza di-
menticarci che il momento di
difficolta non dev’essere un
pretesto per cancellare le con-
quiste ottenute per i lavoratori
in anni di lotta sindacale: fles-
sibilita non deve significare di-
minuzione delle tutele».

Secondo lei, intervenendo
in quali ambiti & possibile tro-
vare unaricetta contro la cri-
si?

«La crisi, purtroppo, non ac-
cenna a concludersi ma il Go-
verno dovrebbe attivarsi per
sostenere maggiormente le
aziende che resistono e assu-
mono personale, offrire risorse
achiutilizzal’apprendistato, si-
curamente la liberalizzazione
dei contratti a tempo determi-
nato € un primo passo manon

€ una misura sufficiente per
combattere la disoccupazio-
ne, sia quella giovanile che
quella, ben piu grave, di lavo-
ratori non piu giovani che sitro-
vano a perdere I'impiego dopo
piu di 20 anni. Un’altra azione
daintraprendere e favorire'ac-
cesso al credito, contrastando
la tendenza generale degli isti-
tuti di credito a considerare
stagnantiil settore tessilee del-
la gomma plastica.

| famosi 80 euro in pit in bu-
sta paga della recente misura
delgoverno Renzisonosoloun
primo incentivo per 'aumento
dei consumi ma sono insuffi-
cienti per favorire una ripresa
reale, non fermano I'emorragia
di posti di lavoro e non pro-
muovono lo sviluppo dei terri-
tori».

Letizia Marzorati
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DONA IL TUO 5 PER MILLE ALL’ANOLF!

SOSTERRAI LE NOSTRE ATTIVITA’:

e CORSI DI FORMAZIONE PER OPERATORI INTERCULTURALI

e CORSI DI LINGUA ITALIANA PER STRANIERI

e PROGETTI SULLA MEDIAZIONE NELLE SCUOLE E CON LE SECONDE
GENERAZIONI

e DI CONSULENZA PRESSO | NOSTRI SPORTELLI Al MIGRATI DI CONSULENZA
SUL LAVORO DOMESTICO PER LE FAMIGLIE E | PENSIONATI

95057860132
CODICE FISCALE ANOLF

Il contribuente per destinare una quota pari al 5 per mille dellimporto sul reddito delle persone fisiche, senza
alcun aggravio a suo carico, dovra inserire il codice fiscale del’ANOLF negli appositi riquadri che figurano nei
modelli di dichiarazione. $

ANOLF Associazione Nazionale Oltre Le Frontiere
Via Brambilla 24 22100 Como - Tel. 031296227 - Fax 031301110
anolf@ust.it
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Speciale Lavoro - a cura
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NOSTRI SERVIZI DI ASSISTENZA:

Prenota il Tuo

Cii pugi trovare a:

® COMO CITTA ® COMO REBBIO ®ALBAVILLA ® ALZATE BRIANZA ® APPIANO GENTILE ® ARGEGNO ® AROSIO ® ASSO ® BARNI ®BELLAGIO ®
BINAGO ® CABIATE ® CAGNO ® CANTU’ ® CAPIAGO INTIMIANO ® CARIMATE ® CARUGO ® CASNATE ® CAVALLASCA ® CERMENATE ®
CERNOBBIO ® CIVENNA ® CREMIA ®CONSIGLIO DI RUMO ® CUCCIAGO ® CUSINO ® DOMASO ® DONGO ® ERBA ® FIGINO SERENZA ® FINO

730 - UNICO - IMU - ISE - ISEE - ISEU ~SUCCESSIONI
EREDITARIE - ISTANZE DI RIMBORSO IRPEF E ICI - COLF E
ASSISTENTI FAMIGLIARI - VERIFICHE CATASTALI -
CERTIFICAZIONI RED -ICRIC-ICLAV-ACCAS -
REGISTRAZIONE CONTRATTI AFFITTO

MORNASCO ® GERA LARIO ® GIRONICO ® GRAVEDONA ® GUANZATE ® INVERIGO ® LOMAZZO ® LURAGO D’ERBA ® LURATE CACCIVIO ®
MARIANO COMENSE ® MASLIANICO ® MENAGGIO ® MONTESOLARO ® MOZZATE ® MUSSO ® NESSO ® NOVEDRATE ® OLGIATE COMASCO *®
PIANELLO ® PORLEZZA ® RONAGO ® ROVELLASCA ® ROVELLO PORRO ® SAN BARTOLOMEO VAL CAVARGNA ® SAN FEDELE INTELVI ®
SOLBIATE ® SORICO ® SORMANO ® TAVERNERIO ® TURATE ® UGGIATE-TREVANO ®VALSOLDA ® VERTEMATE CON MINOPRIO ® VIGHIZZOLO
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