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“Ilrisultato del referendum in Ticino
hagenerato un clima ostile”

Maderna (Frontalieri Cisl): spiega le preoccupazioni dei lavoratori italiani in Svizzera

LETIZIA MARZORATI

s Loscorso25settembre
sietenutal’ultimaconsultazione
referendaria riguardo alla pre-
senza dei lavoratori frontalieri
in Canton Ticino.

Il referendum conteneva la pro-
posta “Prima i nostri!”, ossia un
quesito in cui si chiedeva ai cit-
tadini quale fosse il loro parere
riguardo all’imposizione agli
imprenditori ticinesi di favori-
re manodopera locale rispetto a
quella proveniente dalla vicina
Italia. In contrasto rispetto alla
consultazione avvenuta nel feb-
braio 2014, in quest’occasione il
58% dei ticinesi ha supportato la
posizione “anti-frontalieri” pro-
mossa dal partito UDC (Unione
Democratica di Centro) che ha
vinto le ultime elezioni politiche
nell’ottobre del 2015.
Daunaprimaanalisidiquestori-
sultato si evince che l'ostilita nei
confronti dei frontalieri e in pro-
gressivo aumento e che, anche
se il referendum non avra effetti
immediati sui lavoratori italiani
in Ticino, il clima di chiusura li
pone in unasituazione di disagio
sociale e psicologico.

A seguito del clima che il refe-
rendum ha generato, la preoccu-

Le regole svizzere riguardo al mercato del lavoro, permettono alle aziende di stabilire autonomamente i salari

pazione dei frontalieri comaschi
¢ in aumento. Abbiamo affron-
tato il tema con Carlo Maderna,
responsabile del servizio Fron-
talieri per il territorio della Pro-
vinciadi Como.

Cosa cambia di fatto per i la-
voratori italiani a seguito del
referendum ticinese?

Perilavoratorifrontalieri, di fat-
to, non cambia nulla, se non pro-

babilmenteil fattodi muoversiin
unambiente pit ostile. In questa
situazione, mi sembra proprio
questo il dato piu significativo
che si evince dal risultato del re-
ferendum.

Nel mercato del lavoro, i cam-
biamenti effettivi potrebbero
verificarsi solo in un futuro, se il
governodiBernadecideradidare
seguito al risultato della consul-
tazione, tuttavia, le misure deli-
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BABY SITTER

Con il Caf Cisl, puoi:

e stipulare il contratto a norma CCNL del lavoro domestico

e claborare i prospetti paga mensili, calcolare la tredicesima ed elaborare il modello CUD

e calcolare i contributi previdenziali e compilare i modelli MAV per il versamento all'INPS

e tenere il conteggio di ferie, malattia, maternita, infortunio

e calcolare TFR e liquidazione

e ricevere assistenza per compilare i documenti necessari a beneficiare delle agevolazioni
fiscali previste per il datore di lavoro

e regolarizzare il rapoorto di lavoro per i cittadini extracomunitari
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berate riguarderanno le nuove
assunzioni e non toccheranno le
condizioni contrattuali per chi
gialavora.

A suo avviso, quali sono i mo-
tivi che hanno determinato
I’esito della consultazione re-
ferendariain Svizzera?

Il clima di malcontento in Sviz-
zera € generato da un problema
reale: il dumping salariale, che

sal

INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO

* occupati sospesi;

mensile.
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Progetto di Work Experience
presso il Tribunale di Como e
la Procura della Repubblica
presso il Tribunale di Como

rivolto a:
« disoccupati percettori di ammortizzatori sociali;

residenti o domiciliati in Lombardia.

Il progetto prevede un’attivita di Work Experience con mansioni
impiegatizie da svolgersi presso Gli Uffici Giudiziari della Provincia
di Como per un monte ore settimanale non inferiore alle 24 ore.
Lattivita di work experience prevede un piccolo rimborso spese

Conclusione del progetto: 30 giugno 2017

Per poter svolgere la work experience sara necessario svolgere un
corso propedeutico di 25 ore finanziato da Regione Lombardia.
Per maggiori informazioni rivolgersi alla Sede lal di Como Via
Clerici, 1 Tel. 031.3371769 sede.como@ialombardia
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non ¢ causato dai frontalieri,
anzi, viene subito anche daloro.
Questo fenomeno ¢ originato
dalle regole svizzere riguardo
al mercato del lavoro, che per-
mettono alle aziende distabilire
autonomamente i salari da cor-
rispondere ailavoratori.

Il frontaliere € diventato il ca-
pro espiatorio di questo pro-
blema legato alle retribuzioni,
ma, certamente, non ¢ la causa
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scatenantedellostesso. Misem-
bra che per parte dell’opinione
pubblica sia valida un’equazio-
ne molto semplice: la difficolta
nellaricercadilavoroel’assenza
dello stesso € sicuramente colpa
dellamassicciapresenzadifron-
talierisul territorio.

Inrealta, il frontaliere & vittima
di una situazione non creata e
non voluta dalui, maresa possi-
bile dalle inadeguate norme del
mercato del lavoro svizzero, in
primis dall’assenza di Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro.

Quali sono le proposte della
Cisl per ridurre le conse-
guenze negative di questa
misura?

Le possibili soluzioni del pro-
blemapotrebberoessere molte-
plici:'introduzionedi contratti
collettivi dilavoro, I'incremen-
to di controlli da parte delle
autorita elvetiche sugli abusi
da parte dei datori di lavoro
sull’ottemperanza delle norme
didirittodellavoroeall’aumen-
to e al miglioramento delle mi-
sure di accompagnamento alla
libera circolazione, che sono
gia previste dalla legislazione
svizzera.




