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Bartolich: “Lalunga crisi degli ultimi
anni sarebbe stataben peggiore
se non cifosse stato il sindacato”

In occasione della visita di Annamaria Furlan, il Segretario della Cisl dei Laghi fa il punto sui problemi del territorio.
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Annamaria Furlan, Segretario
Generale della Cisl nazionale
ha fatto visita al territorio dei
Laghi, delle province di Como
e Varese, partecipando al Con-
siglio Generale che si € tenuto
aVarese.

Abbiamo chiesto al Segretario
Generale della Cisl dei Laghi,
Adria Bartolich, in quali situa-
zioni economiche sitrovanole
province di Como e di Varese
e quali sono le sfide che il Sin-
dacato si trova ad affrontare a
livello territoriale.

Com’¢ il quadro della Cisl dei
Laghicheavetepresentatoad
Annamaria Furlan?

“Il territorio della Cisl dei La-
ghi ha delle peculiarita che
derivano dal suo essere terra
di confine. I’economia delle
provincie di Como e Varese,
specialmente quella di Como,
rispetto al resto del panorama
lombardo, hanno maggiore
difficolta a tenere il passo delle
altre provincie lombarde.

11 fatto di potere contare sulla
presenza di un’estensione del
mercato del lavoro rappresen-
tatodalterritorio svizzero,ciha
consentito seppur parzialmen-
te, di tamponare la crisi. Circa
I’80%dei 65.000 frontalieriche
varcano il confine tuttii giorni,
provengono dal nostro territo-
rio. E’ importante che possano
continuare a lavorare in Sviz-
zera con tutele e trattamenti
pariailoro colleghi ticinesi. Per
questo abbiamo chiesto che di-
venti al pit presto operativo lo
Statuto del frontaliere a tutela
di questi lavoratori, facendo un
appello ai parlamentari della
zona: questa & una proposta di
CGIL, CISL e UIL. I frontalieri
sono una parte importante del
mondo del lavoro di questa zo-
na e vanno tutelati, anche se le
politiche della confederazione
elvetica tendono a limitare gli
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ingressi sia ai nostri lavoratori
che alle nostre imprese attra-
verso specifiche certificazioni
comelaLIA (Leggesulle Impre-
se Artigianali)”.
Hadefinitoilnostroterritorio
come “terra di confine”, que-
sta sua caratteristical’hareso
una zona di immigrazione nei
recenti flussi di migranti, pro-
venienti dalla Siria e dal Nord
Africa, causando una vera e
propria emergenza sociale.
Qual & ’approccio della Cisl
dei Laghi a questa problema-
tica?

“Servono programmazioni e
politiche che consentano ai mi-
granti unareale inclusione. Ma
occorre essere molto seri e ri-
gorosi: gestire 'immigrazione
in fasi economiche espansive
nonecomefarlodurantefasire-
cessive. Quasi dieci anni di crisi
hanno segnato il nostro tessuto
sociale e impoverito molte per-
sone e famiglie.
Nonsipossonomettereipoveri
incompetizionetraloro,questo
crea effetti devastanti sul piano
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sociale. Allo stesso tempo, € ne-
cessario che gli immigrati non
siano vissuti come dei parassiti
e vanno impegnati,in attesa di
trovare un’occupazione effet-
tiva, in lavori socialmente utili.
Népossiamopermettercidifare
pensare che 'immigrazione sia
unproblemadiordinepubblico.
Il climadiinsicurezzatoccaan-
che molti settori del mondo del
lavoro: dai lavoratori dei tra-
sportiespostiarischieavoltead
aggressioni,aquellideglieserci-
zi commereciali con le aperture
serali. Abbiamo la necessita di
mantenere ’'occupazione, que-
sto esclude le chiusure antici-
pate. Non possiamo consentire
né che ilavoratori vivano nella
paura, ma neanche che girino
armati.

Ladifesa “fai date” non e nelle
nostre corde, né puo essere, in
uno stato di diritto, la soluzio-
ne. E’ necessario che il tema
della sicurezza venga affron-
tato con serietd, senza essere
scaricato sulle parti sociali e
sulleimprese.

Occorre fornire tutti gli stru-
menti alle forze dell’ordine per
fronteggiarlo e formare il per-
sonale perché possa farlo all’al-
tezza di un paese democratico,
anche affiancando agli agenti
nuove figure professionali che
le supportinonellorolavoro di-
ventatosemprepiustressantee
difficile.

La Cisl & 'unico sindacato pre-
sentenel campo profughidi Co-
mo, con Anolf Como abbiamo
datoassistenzaeaccompagnato
centinaiadipersone.
Lasciarel’argomentoalladema-
gogia strumentale delle spinte
piu retrive potrebbe avere esiti
devastanti, anche perché non &
possibile avere una buona qua-
lita del lavoro in un ambiente
depauperato, insicuro e social-
mente degradato”.

Vista la situazione attuale,
quali azioni avete in program-
ma come Cisl dei Laghi nel fu-
turo prossimo?

“Come vedete, peril Sindacato,
il lavoro non manca, operiamo
inuncontestodifficile,nelquale
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DICHIARAZIONE DEI REDDITI - IMU - TASI - ISE - ISEE - ISEU - SUCCESSIONI
EREDITARIE ISTANZE DI RIMBORSO IRPEF E ICI - COLF - BADANTI- BABY
SITTER - VERIFICHE CATASTALI - CERTIFICAZIONI RED - ICRIC-ICLAV-ACCAS
- REGISTRAZIONE CONTRATTI AFFITTO

PERINFO E APPUNTAMENTO CHIAMARE 800800730 OPPURE DAL sito www.caf.cisldeilaghi.it
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INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO

PARTENZA CORSI:
AUTUNNO 2017

CORSI GRATUITI (grazie al Bando Dote Unica Lavoro)
(Gli interventi sono realizzati nell'ambito delle iniziative del Programma Operativo Regionale certificato dal Fondo Sociale Europeo.

Per maggiori informazioni www.fse.regione.lombardia.it)

ASSISTENTE FAMILIARE
INFORMATICA PER IL LAVORO
SEGRETERIA E LAVORI D’UFFICIO

PAGHE E CONTRIBUTI
INGLESE

v' WORK EXPERIENCE

Il progetto prevede un’attivita di Work Experience con mansioni impiegatizie,
da svolgersi presso gli Uffici Giudiziari della Provincia di Como per un monte

ore settimanale non inferiore alle 24 ore.

imo 8 partecipanti

CORSI A PAGAMENTO
v AS.A. AUSILIARIO SOCIO ASSISTENZIALE - 800 ore
.S. OPERATORE SOCIO SANITARIO - 1000 ore

¥" RIQUALIFICA 0.5.S. - 400 ore

Per informazioni, contattare: IAL L

REQUISITI d"accesso
»  Disoccupati, residenti o
domiciliati in Regione
Lombardia
»  Pergli stranieri,
permesso di soggiorno
valido

REQUISITI d'accesso
»  Disoccupati percettori di
ammortizzatori sociali
»  Occupati sospesi

REQUISITI d'accesso
» 18 anni compiuti
»  Diploma di Scuola
Media Inferiore (A.S.A.)
»  Diploma di Scuola
Media Superiore (0.5.5.)

srl - Impresa Sociale - www.ialombardia.it

(COMO Via Clerici 1, Tel: 031,3371769 - fax: 031309717 - mail: sede.como@ialombardia.it

L'apprendimento é un tesoro che seguiré il suo proprietario ovunque. (Proverbio cinese)

il nostro ruolo puo essere anco-
raimportante,senonaddirittu-
raessenziale.

Lalunga crisi degli ultimi anni
sarebbe stata ben peggiore se il
sindacato non avesse aiutato i
lavoratori espulsi dalle fabbri-
che, se non avesse predisposto
corsi di qualificazioni e affron-
tato con serieta il tema della

politiche attive. Papa France-
sco ha detto: “L’obiettivo non &
unreddito per tutti maun lavo-
ro per tutti“. Bisogna ribadire
cheillavoro e dignita. La Cisl sa
bene che perdifendereil lavoro
bisogna fare in modo che le im-
prese reggano la competizione
conaltri”.

Letizia Marzorati

IL FRONTALIERE

mensile del lavoratore italiano all'estero

Nasce un nuovo giornale interamente dedicato al
lavoratore italiano all’estero.

Da mercoledi 11 ottobre in distribuzione gratuita-
mente IL FRONTALIERE, mensile di 48 pagine tutto a
colori.

I FRONTALIERE in regalo presso i valichi delle
province di Como, Varese, Verbano Cusio Ossola e
negli esercizi commerciali della fascia di confine.

www.ilfrontaliere.org




