Cisl dei Laghi: terzarealta

in Lombardia
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Paolini: "Un numero di iscritti cosi elevato rappresenta per noi

una soddisfazione ma anche una grande responsabilita”

LETIZIA MARZORATI

La Cisl dei Laghi chiu-
de il tesseramento dell’anno
2015con125.000iscritti,questo,
pur con un lieve calo dell’l,3%
rispetto al 2014 ,¢ un notevole
traguardo perché si raggiunge
in un anno particolarmente
complessoeimpegnativo, attra-
versato ancora dalla crisi con la
riduzione di postidilavoro e del
redditopermigliaiadilavoratori
e lavoratrici, dalle dure riforme
della previdenza, dai significa-
tivi mutamenti nel mondo del
lavoro ,dalla sfiducia generale
dilagante.
Suquestodifficile quadro socia-
le,abbiamochiestouncommen-
to a Gloria Paolini, componente
della Segreteria della Cisl dei
Laghi.
In quale stato versa attual-
mente il tesseramento dell’
Unione Sindacale Cisl dei La-
ghi?
LaCisldei Laghiél'integrazione
tra Como e Varese, due territori
importanti nel contesto della
regione Lombardia; con i suoi
125.000iscritti¢laterzastruttu-
rasul piano regionale e questo ¢
un primo significativo risultato
politico, Parlando di numeri, di-
minuiscono gli iscritti nell’edi-
lizia, nei trasporti, nella scuola
e tra i pensionati; ma, tuttavia,
molto confortante ¢ il dato che
concerne gli iscritti delle cate-
gorie degli attivi che, seppur in
una situazione di crisi ancora
notevole, riporta unacrescita,
Soprattutto'areadel terziarioe
turismo, registra un incremen-
to quasi del 8% avvicinandosi
al traguardo dei 10.000 iscritti.
Anche lo storico comparto in-
dustria, che racchiude il setto-
re Metalmeccanico, Tessile e
Chimico, aumenta gli iscritti;
trend analogo, seppur in misura
diversa, riguardail settore agro-

alimentare, delle poste, della
pubblica amministrazione e dei
lavoratori atipici.
Qualisonoifattori che influi-
sconosull’andamentodel tes-
seramento?

All'inizio di ogni anno, 'apertu-
radeltesseramentoregistrauna
diminuzione radicale derivante
da diversi fattori: disdette, per-
dita del posto di lavoro tra gli
attivi eidecessitraipensionati.
Il passaggio trail 2014 ed il 2015
haevidenziatoun calo parial 9%
, circa 10.000 iscritti in meno,
con una incidenza del 5% con-
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nessa alle disdette e il 95% da
diminuzione dell’occupazione
e daidecessi.

I nuoviiscritti che nel corsodel
2015 hanno aderito alla Cisl dei
Laghi, sonostaticirca7.500 per-
mettendoconsentendounrecu-
pero del 75% dell’abbattimento
iniziale. Questo dato conferma
che vi sono ancora lavoratori
¢ pensionati che riconoscono
il ruolo del sindacato, sia per
I'azione contrattuale che per i
servizi che eroga in risposta ai
tanti bisogni individuali e delle
famiglie.

Nel quadro della nuova pro-
spettivasindacale, perla Cisl
dei Laghi & pitstrategicol'im-
pegno nei servizi o nella con-
trattazione?

PerlaCisldei Laghi,lacontratta-
zione rimane la priorita impre-
scindibile. Neiluoghi dilavoro e
sulterritorioc’e¢ spazioebisogno
percontrattare,dalwelfareal sa-
larioperobiettivi,dagliorarialle
politiche occupazionali.
Complementare a cio assumo-
no grande importanza i servizi
diassistenza.

Per la Cisl, questo ¢ un terre-
no su cui ¢ ne rio investire
perché, contrariamente alle
scelte fatte dal Governorispetto
ai tagli sia sui Patronati che sui
Caf, come Cisl riteniamo indi-
spensabile re sul territorio
punto di riferimento per i mol-
teplici bisogni delle persone,
disoccupati, pensionati e attivi,
Quindinonc’¢ nessunacontrap-
posizione, tutt’altro, sempre di
pitcresceilbisognodiintegrare
latutela neiluoghidilavoro, con
unatutelasulterritorio e questo
richiede forti competenze e ca-
pacitadifare sinergie peressere
vicinoalle persone.

Quale impegno la Cisl dei
Laghi sente di assumersi nei
confronti dei propri iscritti?
125.000 iscritti sono una sod-
disfazione, ma rappresentano
per la Cisl dei Laghi una grande
responsabilita,

Gliiscrittisono donne e uomini,
giovani e meno giovani, pensio-
nati, italiani e stranieri, occu-
pati chi in situazioni lavorative
piti stabili, chi pit precarie, chi
disoccupato, portatori di grandi
disagi familiari o di salute.
Ognuno di loro rappresenta un
bisogno diverso e devono poter
trovaredentrolaCisl, I'Organiz-
zazione alla quale con la propria
adesione hanno dato fiducia

e forza rappresentativa, acco-
glienza, ascolto e risposta alle
domande che portano.
Questo ¢ I'impegno e I'obiettivo
prioritario che la Cisl dei Laghi
si assume, non solo per chi oggi
¢ giaiscritto, ma per tutti coloro
che vorranno farlo in futuro.



