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Francesco Diomaiuta

Quota 100, a Como soltanto 1.336 domande

La pensione anticipata non “‘sfonda”

Le aspettative del precedente governo erano superiori di almeno due terzi

(da.c.) Nelledichiarazioni
degliultimi giorni, il lea-
der della Lega ha minac-
ciato di rinchiudere nel
Palazzo gli esponenti
dellanuovamaggioranza
qualora decidessero di
abolirla. Quota 100 & sta-
taunodei punti fermi del
programma del Carroc-
cio, qualcosa di irrinun-
ciabile per Matteo Salvi-
ni. Una riforma, pero, i
cui esiti sono stati diver-
si da quelli attesi. Deci-
samente inferiori, alme-
no nei numeri.

Lo dimostrano anche i
numeri che I'Inps ha ap-
pena pubblicato sul suo
sito. Le domande presen-
tate in tutta Italia alla
data del 6 settembre -
comprensive quindidegli
insegnanti che hanno la-
sciato prima dell'inizio
del nuovo anno scolasti-
€o - sono state 175.955.

In Lombardia hanno
chiesto di andare in pen-
sione prima dei tempi
previsti 22.824 persone, il
12,97% del totale nazio-
nale. Cifra che fariflette-
re, dato che nella nostra
regione viveun sesto del-
la popolazione nazionale
ma anche unquinto della
popolazione attiva.

Il dato comasco & stato
sin qui molto basso: 1.336
domande,i15,85% diquel-
le presentate in Lombar-
dia e soltanto 1o 0.75% di
quelle depositate in tut-
to il Paese.

Oltre a Milano, che in
regione & ovviamente la
provincia con pia do-
mande di pensione anti-
cipata (8.199)., Como &
preceduta in regione da
Bergamo (2.619), Brescia
(2.522), Varese (1.822),
Monza e Brianza (1.537) e
Pavia (1.423). Ultima, co-
me sempre, la provincia
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diSondrio, lameno popo-
losa. dove quota 100 ha
fatto registrare soltanto
354 richieste.

IL COMMENTO DEI SINDACATI

La lettura di queste ci-
fre, da parte dei dirigenti
sindacali comaschi. & ab-
bastanza univoca.

«Se consideriamo le
aspettative, siamomolto
al disotto - dice Salvatore
Monteduro, segretario
generale della Uil - tutta-
via, pur con numeri limi-
tati, c’'e stata per alcuni
la possibilita di uscire, di
avere uno sbocco. Un fat-
to importante, soprat-
tutto per chinon ce la fa-
ceva piu». La Uil prose-
gue Monteduro, sosterra
in futuro «la prosecuzio-
ne di quota 100 che non
soltantodeverestare, ma
deve essere estesa a chi
perde illavoro enone pi
ricollocabile».

L'unico, grosso neo di

0,75%

Incidenza

In Lombardia hanno
chiesto di andare in
pensione prima dei
tempi previsti 22.824
persone, il 12,97%
del totale nazionale.
Le 1.336 domande
lariane sono il 5,85%
di quelle presentate
in Lombardia

e soltanto lo 0,75%
di quelle depositate
in tutto il Paese

!

questariforma,a dettadi
Monteduro, riguarda le
donne. «Sonole piu pena-
lizzate - dice- molte dilo-
ro non hanno i 38 anni di
contributi e l'alternati-
va di “opzione donna».
Con una spesa inferiore
almeno della meta di
quanto ipotizzato - 4 mi-
liardi invece di 8 - le pos-
sibilita che quota 100 non
venga cancellata, al mo-
mento, sono concrete.
Ma 1'idea non piace a
tutti. Giacomo Licata, se-
gretario generale della
Cgil, sostiene ad esempio
che «lo strumento voluto
dal governo giallo-verde
non ha risposto alle vere
esigenze del sistema pre-
videnziale. Tra due anni,
al termine del periodo
sperimentale, nonlo rin-
noverei». Licata propone
invece due differenti in-
vestimenti «prioritari:
primo, una pensione di
garanziaperigiovaniche

Le domande all'Inps per usufruire della cosiddetta quota 100 sono state in provincia di Como 1.336 su un totale in Italia di 175.955 (Nassa)

@ L parola

QUOTA

Parola latina. era
utilizzata nella
forma composta
quota pars, «quanta
parte», indicava in
origine la parte di
una somma globale
di denaro dovuta da
ciascuno dei
partecipanti a
un’attivita o a un
diritto. Nel tempo il
termine ha assunto
molti altri
significati, quali
T'altitudine di una
montagna e persino
I'appartenenza a un
gruppo (si dice di
chi & «nominato in
quota» a un certo
partito)

hanno carriere disconti-
nue e rischiano di non
raggiungere la necessa-
ria contribuzione per ot-
tenere un assegno digni-
toso; secondo, normative
e risorse nuove per favo-
rirel'uscitadeilavorato-
ri con mansioni usuran-
ti». Commentando poi il
dato comasco, Licata os-
serva come «quota 100
non fosse probabilmente
la risposta adeguata per
una tipologia tipica del
nostro territorio, ovvero
quella deilavoratori pre-
coci. Credo che a Como
siastatamolto pitutiliz-
zata nel pubblico impie-
go. B un dato che stiamo
riscontrando nella scuo-
la, settorenelqualenon e
stato possibile coprire
nemmeno con i precari
tutti i posti disponibili».

I responsabile della Ci-
sl dei Laghi, Francesco
Diomaiuta, parla di nu-
meri «anche di due terzi
inferiori alle aspettati-
ve. Edifficiledareungiu-
dizio-dice -bisognerebbe
capire in quali comparti
sisonoavute le maggiori
0 minori uscite, se nel
pubblico o nel privato.
Una cosa e chiara: 1a ri-
sposta ha spiazzato i pro-
ponenti». I motivi, dice
ancora Diomaiuta, pos-
sono essere diversi: «un
maggiore attaccamento
al lavoro, la consapevo-
lezza che una pensione
bassa non permetta di
mantenere un certo te-
nore di vita, la sensazio-
ne del proprio stato di sa-
lute. Per una fascia di
persone quota 100 & stata
utile e necessaria, ma re-
sta una pezza. I1 sistema
previdenziale deve cam-
biare in modo struttura-
le, soprattutto peraiuta-
re i piu giovani».




