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L’intervista Parla Petriccioli, il commissario nominato alla Funzione pubblica dopo il caso sottoscrizioni

«La Cisl non ¢ solo lo scandalo tessere false»

Guardare avanti
«Massima trasparenza
per recuperare la fiducia di tutti»

W Maurizio Petriccioli & il commissario chiama-
to in Cisl a prendere il posto di Giovanni Faverin
alla Funzione pubblica dopo la scoperta-shock
delle 70mila tessere irregolari. A Il Tempo spiega
quanto sara complesso ma necessario andare fi-
no in fondo nell'operazione trasparenza e riallac-
ciare, anche con questo, un rapporto di fiducia
conchifaticaoggiacre-

dere nei sindacati.

Com’enatal'inchie-
stainternachehasco-
pertole «tesserefanta-
sman»n?

«La Cisl fin dal 2018,
ha fatto una scelta im-
portante: compiere unagrande operazione di ve-
rificaintuttelestruttureterritoriali peranalizzare
la corrispondenza tra il numero dei tesserati di-
chiarati e quelli realmente iscritti. Nel caso della
Funzione Pubblicasonostateriscontrateirregola-
ritasistematiche che nehannocomportatoil com-
missariamenton.

Cispiega l'operazione «pulizia interna»?

«Lasituazione chesiécreata nella Federazione
sara affrontata da me con la dovuta cautela, il ri-
spetto e la ricerca della massima coesione. Sono
consapevolecheil2017 pud essere unannodecisi-
vo per rimettere al centro del dibattito il valore
irrinunciabile  della
contrattazione nazio-
nale e decentrata, per
stabilizzare quanti an-
cora vivono il disagio
di un lavoro precario,
pereliminare le nume-
rose diseguaglianze
che penalizzano i dipendenti pubblici».

Come si gestisce uno scandalo del genere nei
confronti dei lavoratori?

«ll danno piti grave & quellodi immagine. Ma &
proprioperquesto cheabbiamo agito per garanti-
re la trasparenza e restituire credibilita. Solo una
Cislche agisce con questi valori
puo rispedire al mittente i luo-

ghi comuni che pesano su tanti

lavoratori pubblici. Nei luoghi

dilavoro esiste un grande patri-

monio di competenza e profes-

sionalita ma innegabilmente

anche una esigua minoranza

chenonfail propriodovere.Vo-

glio avere le carte in regola per poter sostenere
chesoloriconoscendoildemerito & possibile pre-
miare il meriton.

Altropunto dolente & quello legato agli stipen-
di di lusso dei segretari. Come si recuperail rap-
porto con i non garantiti, penso ai giovani e ai
precari?

«Abbiamo fatto trasparenza su questo punto
mettendoonline tutte le retribuzionidei dirigen-
ti. Quanto ai giovani la Cisl nell'anno appena tra-

scorso ha operato nelladirezione chelei mi chie-
de.Ei statainfatti protagonista diimportantiaccor-

di come quello sulla previden-
za, quello dell'alternanza scuo-
la-lavoro eharilanciatol'inizia-
tiva per dare centralita al lavoro
stabile e maggiore forzaalle poli-
tiche attive».
Qualisonoiprogettiadesso?
«Ciaspettiamocheilgoverno
aprasubitolatrattativasullaba-
se dell'accordo di dicembre per giungere final-
mente alla stipula di un nuovo contratto colletti-
vo, allo sblocco delle assunzioni e offrire una ri-
spostadi miglioramentosalarialeatantilavorato-
ri che hanno subito gli effetti della crisi economi-
ca. Dopo anni di leggi inefficaci va ripristinata
unadialetticadiconfrontoereciprocita trasinda-
cati e governo per ristabilire una connessione fe-
condatrailmondo del lavoro pubblico edicittadi-
nieleimpreseche usufruisconodiqueiservizi.Lo
merita il nostro paese e lo pretendono i nostri
iscrittin. Ant. Rap.



