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RASSEGNA GIURIDICA

INDICE Gennaio-Dicembre 2018

Per accedere alla documentazione, collegarsi all'Intranet First Class CISL dei
LAGHI alla cartella “Ufficio Studi Cisl dei Laghi”

DATA OGGETTO FONTE CARTELLA
03-gen|Le badanti hanno diritto a 11 ore di riposo continuativo ogni giorno Corte di Cassazione Orario di lavoro
05-gen|Le novita della Legge di Bilancio sugli ammortizzatori Parlamento Ammortizzatori sociali
05-gen Il congedo di paternita obbligatorio e di 4 giorni per il 2018 Parlamento Lavoratrici madri/lavoratori padri
13-gen|Nuove regole sulla malattia nella pubblica amministrazione Parlamento Malattia
17-gen|Bonus Bebe 2018 Parlamento Lavoratrici madri/lavoratori padri
19-gen|Variazione in diminuzione dell'orario di lavoro nel part-time e patto scritto Corte di Cassazione Part-Time
23-gen|Malattia,superamento del periodo di comporto e buste paga Corte di Cassazione Malattia
25-gen|Le Legge di bilancio 2018 e alcune novita in materia di lavoro Ispettorato Nazionale del Lavoro Varie
26-gen|Sim aziendali e controllo dei consumi nel rispetto della privacy Garante Privacy Privacy
31-gen|Importi massimi dei trattamenti di integrazione salariale —anno 2018 Inps Cassa Integrazione Guadagni
12-feb|In tempi di crisi non viene punito chi sceglie di pagari gli stipendi invece che le tasse Corte di Cassazione Retribuzione
19-feb|Installazione e utilizzazione di impianti audiovisivi Ispettorato Nazionale del Lavoro Videosorveglianza e controlli a distanza
20-feb [Incentivo occupazione giovani 2018 Parlamento Agevolazioni e altri benefici
15-mar|Senza valutazione dei rischi il contratto intermittente diventa indeterminato Ispettorato Nazionale del Lavoro Lavoro subordinato
16-mar|Naspi e compatibilita con lo svolgimento di attivita lavorativa subordinata Inps Aspl/MiniAspl/Naspi/Asdi
19-mar|Nuovo Bonus Bebé 2018 e domande Inps Lavoratrici madri/lavoratori padri
29-mar|Garante Privacy e divieto di controllo massivo e conservazione illimitata delle email Garante Privacy Privacy
29-mar|Stress da mobbing o straining e risarcimento del danno Corte di cassazione Mobbing
05-apr|lllegittimo il licenziamento del dipendente che denuncia il furto da parte di un sottoposto s |Corte di Cassazione Licenziamenti individuali
06-apr [Incentivi assunzioni giovani,Neet e mezzogiorno Inps Agevolazioni e altri benefici
16-apr|Licenziamento illegittimo e principi di correttezza e buona fede Corte di Cassazione Licenziamenti individuali




17-apr|Tempo tuta e retribuzione Corte di Cassazione Retribuzione
19-apr|Corte Costituzionale,processo e spese di soccombenza carico del lavoratore Corte Costituzionale Varie
23-apr|Licenziamento illegittimo,mancato reintegro e natura risarcitoria dell’indennita Corte di Costituzionale Licenziamenti individuali
26-apr|La malattia latente del lavoratore non & concausa del danno biologico da demansionamentdCorte di Cassazione Mansioni e qualifica
26-apr|Part-time, rifiuto al full-time e illegittimo licenziamento collettivo Corte di Cassazione Licenziamenti collettivi
02-mag |Tutela reale in caso di licenziamento illegittimo Corte di Cassazione Licenziamenti individuali
02-mag |Dispetti e umiliazioni continue fra colleghi e reati di stalking e mobbing orizzontale Corte di Cassazione Mobbing
08-mag [Assenze per malattia, scarso rendimento e licenziamento illegittimo Corte di Cassazione Malattia
10-mag |Registrazioni delle conversazioni fra colleghi, privacy e licenziamento illegittimo Corte di Cassazione Licenziamenti individuali
11-mag|lllegittimo trasferimento del lavoratore e rifiuto allo svolgimento della prestazione Corte di Cassazione Licenziamenti individuali
14-mag|lllegittimo il licenziamento se fondato su critiche non offensive via e-mail al datore di lavordCorte di Cassazione Licenziamenti individuali
15-mag|Licenziamento illegittimo, disoccupazione e riduzione del risarcimento del danno Corte di Cassazione Licenziamenti individuali
17-mag |Rifiuto a nuovi compiti, giustificazione dell’inobbedienza e illegittimita del licenziamento |[Corte di Cassazione Licenziamenti individuali
22-mag |Sciopero, condotta antisindacale e principi fondamentali Corte di Cassazione Condotta antisindacale
28-mag |Controllo del pc in dotazione al lavoratore e licenziamento disciplinare Corte di Cassazione Privacy
29-mag | Distacco di lavoratori nell'ambito di una prestazione di servizi e previsione europea Parlamento Europeo Varie
06-giu|Licenziamento lavoratrice madre in caso di chiusura dell’azienda o chiusura di reparto Corte di Cassazione Lavoratrici madri/lavoratori padri
07-giu|Retribuzioni inferiori a quelle risultanti in busta paga, estorsione e reato di autoriciclaggio |Corte di Cassazione Retribuzione
07-giu|Assegno di ricollocazione e chiarimenti Anpal e Ministero del Lavoro Ministero del Lavoro/Anpal Agevolazioni e altri benefici
20-giu|Dal 1° luglio divieto delle retribuzioni in contanti Parlamento Retribuzione
20-giu[Mancanza di mobbing, singoli comportamenti di natura vessatoria e risarcimento Corte di Cassazione Mobbing
02-lug | Decreto dignita e misure urgenti per lavoratori e imprese Consiglio dei Ministri Contratti a termine
04-lug | Dedicarsi ad altro lavoro durante la malattia non fa scattare in automatico il licenziamento |Corte di Cassazione Licenziamenti individuali
06-lug [Il Decreto dignita e le misure di contrasto al precariato Consiglio dei Ministri Contratti a termine
10-lug|Quota TFR in busta paga come Qu.l.R. e cessazione dell’obbligo di erogazione Inps Trattamento di Fine Rapporto

13-lug

Dimissioni on-line e lavoratori minorenni

Ministero del Lavoro

Dimissioni

13-lug

Maternita e tutela garantita anche nel periodo di congedo straordinario retribuito

Corte Costituzionale

Lavoratrici madri/lavoratori padri

14-lug

Definizione dell’offerta di lavoro congrua e nuove regole per non perdere la NASpl

Ministero del Lavoro

Aspl/MiniAspl/Naspi/Asdi




23-lug |Attiva la procedura per la prenotazione dell’assegno di ricollocazione Anpal Agevolazioni e altri benefici
25-lug [Licenziamento per giustificato motivo oggettivo e criteri di scelta Corte di Cassazione Licenziamenti collettivi
01-ago|Malattia e guida Inps al certificato medico e alle visite fiscali Inps Malattia

07-ago|Chiarimenti Inps sui permessi L.104/92 e sul congedo straordinario Inps Collocamento obbligatorio/Disabili
09-ago|Nuovi contratti a termine,regole, motivazioni e criticita Parlamento Contratti a termine

17-ago

Mobbing sul lavoro e malattia indennizzabile dall’INAIL

Corte di Cassazione

Mobbing

28-ago

Lettera di licenziamento, fatti contestati difformi e reintegra

Corte di Cassazione

Licenziamenti individuali

31-ago

Dipendente che si reca a lavoro in bicicletta, infortunio e indennizzo

Corte di Cassazione

Infortuni sul lavoro e malattie professionali

06-set

Distacco in sostituzione e legislazione applicabile

Corte di Giustizia Europea

Varie

06-set

Periodo di prova, mancata formazione e illegittimita del licenziamento

Corte di Cassazione

Patto di prova

06-set

Sottoscrizione per ricevuta della busta paga, mancato pagamento delle somme indicate e o

Corte di Cassazione

Retribuzione

12-set

Contratto a termine, causali e mansioni

Corte di Cassazione

Contratti a termine

12-set

Riposi per allattamento al papa e maternita di lavoratrice autonoma

Corte di Cassazione

Lavoratrici madri/lavoratori padri

19-set

Maternita e tutele del lavoro notturno anche se solo parzialmente svolto di notte

Corte di Giustizia Europea

Lavoratrici madri/lavoratori padri

26-set

Licenziamenti e criteri di determinazione dell’indennita di licenziamento costituzionalmentg

Corte Costituzionale

Licenziamenti individuali

01-ott

Tono polemico sul datore di lavoro nella mail a terzi e illegittimo licenziamento del dipende

Corte di Cassazione

Licenziamenti individuali

04-ott

Cigs per aziende in cessazione

Ministero del Lavoro

Cassa Integrazione Guadagni

09-ott

Orario di lavoro,spostamenti con I'auto aziendale e calcolo delle ore di straordinario

Corte di Cassazione

Orario di lavoro

10-ott

E’ illegittimo impedire le assemblee sindacali sul luogo di lavoro

Corte di Cassazione

Statuto dei lavoratori

10-ott

Condotta imprudente del lavoratore, mancata formazione e informazione e risarcimento da

Corte di Cassazione

Sicurezza e igiene sul lavoro

24-ott

Lavoro intermittente e prestazioni di lavoro straordinario

Ministero del Lavoro

Orario di lavoro

26-ott

Premio di risultato e possibile conversione in welfare previdenziale e sanitario

Fondazione Studi Consulenti Lavoro

Premio di produttivita

31-ott |Fondazione Studi sulla somministrazione di lavoro Fondazione Studi Consulenti Lavoro Lavoro interinale o somministrato
31-ott |Indicazioni ministeriali su contratto a tempo determinato e somministrazione a termine Ministero del Lavoro Contratto a termine

02-nov |Indicazioni Inps su maternita e congedo straordinario per assistenza a familiari disabili Inps Lavoratrici madri/lavoratori padri
05-nov|Tribunale di Como:dimissioni per giusta causa,mancata documentazione all’Inps e riconosc |Tribunale di Como Aspl/MiniAspl/Naspi/Asdi

06-nov

Corte UE e obbligo al godimento delle ferie

Corte di Giustizia Europea

Ferie-Festivita

13-nov

Licenziamento dell’'uomo per causa di matrimonio

Corte di Cassazione

Lavoratrici madri/lavoratori padri

30-nov

E’ possibile utilizzare i permessi Legge 104 per riposarsi

Corte di Cassazione

Collocamento obbligatorio/Disabili

19-dic

Bonus Bebe 2019

Parlamento

Lavoratrici madri/lavoratori padri




