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ROMA - Nel corso del 2017 i
nuovi finanziamenti delle Ban-
che Popolari per le aziende mi-
nori sono stati pari a circa 30
miliardi di euro, mentre i nuovi
mutui per acquisto abitazione
accesi dalle famiglie hanno
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Dalle Popolari piu credito alle Pmi

di euro. Lo comunica Assopo-
polari. Anche sul fronte della
raccolta bancaria i dati per gli
istituti della categoria mostra-
no un aumento significativo

depositi saliti del 3% e quelli in
conto corrente del 4,5%. Per il
segretario generale Giuseppe
De Lucia Lumeno «queste pri-
me elaborazioni confermano

delle banche associate in favo-
re dei territori serviti. Un impe-
gno che dimostra di essere ba-
sato su un legame sempre piu
stretto con la propria clientela
e da una vocazione territoriale
costruna attraverso una parte-

raggiunto la cifra di 15 miliardi

degli aggregati principali,coni ancora una volta I'impeg pre piu attiva».

La grande ricchezza: 23 miliardi

lIvalore aggiunto della provincia torna ai livelli pre-crisi. Terziario e industria protagonisti

VARESE - Due immagini positive da
guardare perd con spirito critico: secondo
la Camera di commercio, cresce finalmen-
te la ricchezza del territorio e cala invece
I'utilizzo della cassa integrazione. Torna a
salire la ricchezza della provincia, fino alla
cifradioltre 23 miliardi di euro, inferiore di
un soffio al periodo pre-crisi. Il valore ag-
giunto generato dal sistema economico va-
resino nel 2016, espressione della ricchez-
za complessivamente pro-
dotta, & stimato dall*Istituto
Tagliacarne 23.092 milioni
di euro, ovvero il 7,1% del
valore aggiunto lombardo e
I'1,5% di quello italiano.
Quasi i due-terzi provengo-
no dal terziario (64,7%) ma
la provincia mantiene una
forte caratterizzazione ma-
nifatturiera, con un apporto
dell’industria (incluse le
costruzioni) pari al 35,1%,
quota che si ferma al 27,5%
nel territorio lombardo e al
23,5% in Italia. Una foto-
grafia a colori, nonostante i
pezzi persi per strada per
colpa della recessione, an-
che guardando I'andamen-
to inquadrato dall'Istat. Tl
valore aggiunto haraggiun-
to, nel 2015, 22.693 milioni
di euro, registrando un in-
cremento del 23,7% nei 15
anni. E la variazione si
compone cosi: +25,5% fino
al 2007 e-2.5% trail 2008 e
il 2015. Dunque le ultime
stime fanno notare una ri-
presa superando la soglia
dei 23 miliardi. Ma le cifre
indicate sono espresse a
prezzi correnti, in altri ter-
mini incorporano 1'infla-
zione. La trasformazione
delle grandezze in termini
reali ci restituirebbe, quin-
di, una fotografia piu criti-

ca. conclude Adria Bartolich |2 pelli e cuoio (+12,4%). | cali pit evi-
La crisi contrae anche la Puntare su della Cisl dei laghi -. Per 12, denti della Cig hanno interessato: gli
ricchezza per abitante: dal dieci anni abbiamo strettoi  |; intermediari (-99.9%), gli alberghi,
picco di massimo del 2008 impresa 4.0 denti, le fdmiglie hanno la-  # pubblici esercizi e attivita similari
(27.149 euro) alla situazio- vorato di plu per sopravvi- i (-77,3%) e i trasporti (-76,8%). Solo
ne del 2016 (25.958 euro). € scuola-lavoro»  vere alla crisi, ora bisogne- Sondrio (-39.5%) e Como (-44,3%) re-
In questo lasso di tempo, il rebbe allargare i cordoni gistrano una diminuzione piu conte-
valure aggiunto pro-capite della borsa e aumentare gli nutarispettoaVarese (-44,9%) mentre

del 4,4%, 1 lo, tuttavia  stipendi. Cresce soprattutto Iexport, men- » ilvalore regionale si attestaa -50,8% e

ancora al disopradel minimo toccato con la
crisi del 2009 (24.923 euro).

Equantoalla cassaintegrazione, finalmen-
te va gili: nei pnml dieci mesi dell’anno di-
minuisce il ricorso della C.I. guadagni,
passando da circa 1 Imila ore dello stesso
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«Attenzione pero,
disoccupazione
ancora alta.

periodo del 2016 a 6mila di quest’anno,
con undecremento del 44,9%.

Un ritratto dunque positivo, ma su cui i tre
segretari provinciali dei sindacati confede-
rali invitano ad avere un cauto ottimismo:
«Una ricchezza in crescita va anche ridi-
stribuita, purtroppo invece aumentano le
disuguaglianze - avverte Umberto Colom-
bo della Cgil -. Per quanto concerne la cas-
sa, & vero che il minor ricorso puo indicare
una ripresa, ma anche le li-
mitazioni della legge. I no-
stri uffici vertenze intercet-
tano chiusure, fallimenti e
licenziamenti. La scom-
messa del 2018 & puntare
sull'impresa 4.0, su forma-
zione e competenze». Per-
ché uno dei campanelli
d’allarme resta la disoccu-
pazione, «inferiore a quella
italiana e lombarda, ma an-
cora alta, pensando non so-
lo ai giovani ma anche ai
Lmqudn(enm - déglunﬂe
Antonio Massafra della Uil
-. Molti hanno gia usufruito
dei massimi ammortizzato-

viin arrivo dai big che trai-
nano anche I'indotto delle
piccole e piccolissime im-
prese. Abbiamo un tessuto
che ha saputo tenere bene,
come dimostra la buona

prova di terziario, industria
metalmeccanica, chimico e
tessile. Investiamo orasulle
tecnologie e I'ammoderna-
mento della produzione».

Una strada per collocare
vecchie professionalita rin-
novate nei metodi e nell’ap-
proccio. «Finché la ripresa
non arricchira i salari pia
bassi dell’Europa occiden-
tale, poi, non possiamo par-
lare di vero cambiamento -

tre il mercato interno & ancora stagnante
come i consumi. Se la zona sud della pro-
vincia risente positivamente di Milano, la
parte nord delle valli fatica. E senza il fron-
talierato sarebbe in seria difficolta».

Elisa Polveroni

A sinistra, dall’alto, Umberto
Colombo della Cgil, Adria Bartolich
della Cisl e Antonio Massafra della
Uil, che commentano l'indagine &8
sull’aumento della ricchezza. SOt
la tabella che fotografa proprio 1a
crescita della produzione locale.
con la nuoyarisalita dopon picchi
negativi dej 200! 32 e

— MENO 44%

La Cassa dimezzata

VARESE - Le diminuzioni pil rilevanti
nel 2017 hanno riguardato la cassa
23k straordinaria (-60,9%) e la deroga
(-65,0%) e hanno interessato tuttii set-
tori industriali, ad eccezione di: com-
mercio al minuto (+46,9), alimentare
(+32,6%), industria edile (+25,6%) e

Varese: Valore aggiunto - andamento nel tempo

Valore aggiunto al prezzi base, valori al prezz! correntl

quello nazionale & pari al -39,9%. La
situazione € anche determinata dal
fatto che il Jobs Act rende piti oneroso
il ricorso e le aziende sono tenute a
versare un contributo addizionale.
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Valore agglunto (milion! di euro)

Banco Bpm, «accordo salva dipendenti»

BANCO BPM

—miinnA

L'assemblea dell’anno scorso di Banco Bpm (i ns3)

VARESE - «ll raggiunto accor-
do sulla contrattazione di secon-
do livello» in Banco Bpm «& un
importante risultato, in termini
di tutele e valorizzazione del
personale del gruppo». Cosi il
segretario nazionale Uilca Ful-
vio Furlan e le segretarie respon-
sabili Banco Bpm, Bpm Spa e
Sgs Daniela Dall’Arno, Paola
Minzon e Laura Chiodega.

«Le misure individuate su in-
quadramenti, mobilita territoria-
le, conciliazione dei tempi di vi-
tae lavoro e premio di produzio-
ne, assumono grande rilevanza
anche in ottica prospettica, per
quanto concerne |’armonizza-
zione dei trattamenti del perso-
nale e la costituzione di un suo
nuovo e consolidato senso di ap-
partenenza», aggiunge in una

nota la Uilca. «Finalmente ab-
biamo raggiunto un accordo uni-
co per tutti i lavoratori - afferma
Piero Marioli, coordinatore Fabi
Banco Bpm - sal-
vaguardando  le

pendolarismo, smart working,

richiesta di permessi e congedi,

part-time».

Inoltre «per tutti i lavoratori vie-
ne riconosciuto
un premio azien-

parti migliori dei L'intesa sui dale di 850 euro,
precedenti  con- 3 di cui 700 sotto
tratti  integrativi contratti forma “cash” o

di Banco Popola-
re e Bpm, tutelan-
do diritti dei lavo-
ratori e ottenendo
un soddisfacente
premio azienda-
le. L’intesa sotto-
scritta disciplina
le forme di appli-
cazione in materia di mobilita,
prevedendo consenso al trasferi-
mento, riconoscimento del disa-
gio logistico, diritto di rientro e

integrativi evita
tagli al personale.

In provincia 480
addetti e 80 filiali

welfare, a scelta
del dipendente, e
ulteriori 150 euro
spendibili in wel-
fare», conclude
un  comunicato
Fabi.

L’accordo  sui
contratti integra-
tivi in provincia di Varese ri-
guarda circa 480 dipendenti per
circa 80 filiali sul nostro territo-
110, ed & «in linea con gli accordi

di armonizzazione che si stanno
compiendo nel settore - com-
menta  Alessandro  Frontini,
coordinatore di Fabi Varese -.
Settore che con queste grosse fu-
sioni, scontando anche una red-
ditivita non brillante, prevede di
insistere sull’abbattimento del
costo del personale. Questi ac-
cordi che di fatto poco tolgono
alla situazione preesistente ma
allargano il bacino di fruizione
sono la conferma che attraverso
lanegoziazione sindacale si pos-
sono risolvere situazioni com-
plicate in momenti altrettanto
difficoltosi. Ora il giro delle as-
semblee che coinvolgera i lavo-
ratori sara il termometro per mi-
surare lo stato delle problemati-
che nel terzo gruppo bancario
italiano».



