Artigianato: 100 contratti di apprendistato

Accordo con Cgil, Cisl e Uil Lombardia per conseguimento di qualifica e diploma

MILANO - (Lt.) Cgil. Ci-
sl e Uil Lombardia e le
quattro associazioni lom-
barde dell’artigianato
(Cgia, Cna, Claaie Casar-
tigiani) hanno firmato un
accordo per regolare i
contratti di apprendistato
per il raggiungimento del-
la qualifica e del diploma
riformati dal cosiddetto
“Jobs Act”. Con guesto
accordo si rende possibile
nel settore artigiano lom-
bardo la diffusione del co-
siddetto sistema di ap-
prendistato duale, con il
quale giovani studenti de-
gli istituti professionali o
tecnici possono conclude-
re il percorso verso il di-
ploma con un contratto
che alterni formazione e
esperienza lavorativa. Le
parti sociali hanno rinno-
vato i contenuti di un’in-
tesa che gia quattro anni fa
(prima in assoluto sul pia-
no nazionale) era stata
realizzata a fronte delle
primissime  sperimenta-
zioni in tal senso, ribaden-
do in questo modo la fun-
zione e il valore della con-
trattazione di secondo li-
vello che nell’artigianato
avviene a livello regiona-
le. «Importante novita
dell’intesa — hanno spie-
gato Giacinto Botti, Ro-
berto Benaglia e Claudio
Mor, responsabili artigia-
nato di Cgil, Cisl e Uil
Lombardia - & che le
aziende che assumeranno
apprendisti-studenti e gli
stessi giovani riceveranno

un sostegno economico da
parte dell’ente bilaterale
dell’artigianato  Elba. 1l
fatto che la bilateralita in-
tervenga con aiuti econo-
mici e premi per le impre-
se ¢ gli studenti che si im-
pegneranno in gquesta di-
rezione, dimostra 1" utilita
di questo modermno stru-
mento di tutelas. 1 sinda-
cati Confederali stimano
che gia da questo mese di
marzo oltre 100 studenti
potranno essere inseriti in
questo nuovo contrattodi
apprendistato. L’accordo
tra le parti, indispensabile
secondo le regole del
“JobsAct”, «definisce 1
diritti di base che vanno
garantiti allo studente che
diventa apprendistas;
«precisa il ruolo dei tutor
aziendale e formativos; e
«conferma che nelle ore di
formazione scolastica non
vi & retribuzione, mentre
I"apprendista riceveri una
retribuzione del 20% per
le ore di formazione in
azienda (superiore del
10% a quanto previsto dal
“Jobs Act”, ndr) e tra il
60% e 1'80% dei minimi
contrattuali per le ore di
lavoro effettivos. L’inte-
sa— hanno chiosato le parti
-, si colloca in un percorso
nel quale la scuola, il sa-
pere e il lavoro devono in-
teragire  positivamente,
per promuoverg uno svi-
luppo sociale, economico
e occupazionale centrato
sulla qualith e I'innova-
zione.

Accordo tra Cgil Cisl e Uil e le associazioni dell’artigianato sull’apprendistato

Nasce “Imprese e Territorio” magazine di Confartigianato

| varesini preferiscono la carta alla rete

VARESE - Nell'epoca della demateria-
lizzazione dell’informazione, Confarti-
gianato Varese si sporca ancora le mani
di inchiostro. Nasce Imprese e Territo-
rio, nuovo magazine dell’associazione
di viale Milano.

Il magazine cambia pelle ed & una nuova
finestra sul mondo: per capirlo e raccon-
tarlo. Con “Imprese e Territorio™, il bi-
mestrale, 1'associazione si propone co-
me obiettivo di affrontare argomenti
sempre pit diversi e anche ambiziosi,
sempre trattati con rigore, ma anche un
pizzico di effervescenza.

L’evoluzione di quello che era “Artigia-
ni Oggi — Obiettivo Professionalita”
comprende innovarzione e tradizione.
«(Cl piace pensare - fa sapere Confarti-
gianato - che nel nome di questo nuovo
magazine, “Imprese e Territorio™, ci stia
tutto quello che & e fa un piccolo impren-
ditore: la sua ditta e 1 suoi progetti. Main

queste pagine |'imprenditore deve tro-
vare anche tutto quello che gli serve per
lavorare: una visione dei fatti interna-
zionali affrontati con i piedi per terra, le
ultime notizie sul lavoro in base alle
nuove normative, le guide sul credito, i
passi per andare all’estero». E” per que-
sto che nel numero di gennaio/febbraio
si pud leggere |'inchiesta sul TTIP (il
Trattato Transatlantico per il commer-
cio e gli investimenti), le ultime restri-
zioni per chi lavora in Canton Ticino, le
agevolazioni per gli investimenti nella
Legge di Stabilita, il bail-in e il bail-out,
le anticipazioni sulle scelte del Governo
(per esempio, la legge sulle benefit cor-
poration). Ma anche rubriche fisse de-
dicate all’innovazione e alla sostenibi-
lita «In “Imprese e Territorio™ - conclu-
de I'associazione - ogni pagina e pensata
per fornire uno strumento uvtile alle im-
preses.



