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Doccia fredda alla Finnora
«Concordato in continuita»

AUTOMOTIVE

JERAGO CONORAGO
- Nell’estate 2015 1 circa
trecento dipendenti di Fin-
nord, Group, azienda me-
talmeccanica che ha il suo
core business nella costru-
zione di componenti me-
talliche per il settore auto-
motive, furono convocati
in assemblea dai rappre-
sentanti sindacali: 1'azien-
da chiedeva loro chi fosse
disposto, volontariamen-
te, a tagliare parte delle
proprie ferie per riuscire a
rispondere in maniera ade-
guata a tutti ghi ordini in
essere. Una comunicazio-
ne ben diversa da quella
che, gli stessi lavoratori,
hanno ricevuto nella gior-
nata di martedi, nel corso
delle assemblee che sono
state convocate per ogni
turno.

Questa volta la notizia e
stata una doccia fredda: i
vertici aziendali hanno an-
nunciato a Flavio Cervelli-
no e Raffaele

Annuncio ai sindacati: richiesta depositata in Iribunale

Nella sede Finnord Group a Jerago con Orago lavorano circa trecento dipendenti

il gruppo. Gli ordini ci so-
no, la capacita produttiva
pure, ma manca la liquidi-
ta. Con la richiesta presen-
tata ai giudici, tutti 1 debiti

anteriori al 28

Scaramella,

rispettiva-

mente  refe-
renti di Fim
Cisl dei Laghi
e Fiom Cgil
Varese, di

Non & una crisi
produttiva:
ordini costanti,
manca liquidita

febbraio (da-
tadi presenta-
zione della ri-
chiesta) ven-
gono conge-
lati, in attesa
di un piano di
rientro da

aver deposi-
tato al Tribu-
nale di Varese richiesta di
concordato in continuita
per I'azienda.

Una decisione assunta per
poter affrontare la crisi fi-
nanziaria che ha investito

concordare
con 1 creditori e da sotto-
porre all’esame e approva-
zione da parte del Tribuna-
le stesso.
«E sicuramente una doccia
fredda per tutti - sottolinea

Raffaele Scaramella della
Fiom - anche se I'elemen-
to positivo e che 'attivita
produttiva va avanti. Que-
sta & un’azienda che ha or-
dini, ha capacita produtti-
va e know-how che le vie-
ne riconosciuto nel mondo
dell’automotive. Anche 1
lavoratori, da parte loro,
stanno dimostrando una
notevole serietd e impegno
nell’affrontare questo mo-
mento difficile. Prodotti e
capacita ci sono. Bisogna
ora intervenire in modo se-
110 sui conti».

I lavoratori hanno gia af-
frontato diversi sacrifici.
In autunno, infatti, in
azienda - proprio per un

primo intervento sul fronte
finanziario - & stata aperta
una cassa integrazione che
hacoinvolto tutti ireparti e
anche gli impiegati. Non
solo. Secon-

quando si erano verificati
alcuni ritardi nei paga-
menti degli stipendi e la
suddivisione in tranche
della tredicesima. Anche
se poi gli_accrediti erano
stati fatti. E chiaro che non
siamo di fronte a una crisi
di produzione ma ¢ altret-
tanto importante verificare
con puntualitd e precisione
tutti i passi che I'azienda
fard nei prossimi mesi. Per
questo abbiamo gia richie-
sto incontri periodici in cui
chiederemo conto dei di-
versi passaggi».
I mesi cruciali sono i pros-
simi quattro. La procedura
di concordato, infatti, pre-
vede che, mentre I'azienda
prosegue con la sua rego-
lare attivita produttiva, 1
vertici sono chiamati a
predisporre un piano indu-
striale di rilancio e un pia-
no finanziario di rientro da
presentare al tribunale en-
tro 120 giorni.

«Ci  hanno

do quanto sta-
bilito  dalla

Verso il piano

detto che so-
no gia al lavo-

legge, il loro diri . ro», confer-
stipendio  di I rientro: mano i sinda-
febbraio resta tutti i debiti calisti. Fino
congelato, . ad oggi la pa-
rientrando congelati rola esuberi

non € mai sta-

nei debiti pre-
gressi alla da-
ta di presentazione della
richiesta di concordato.

«Avevamo avuto qualche
segnale nei mesi scorsi -
commenta Flavio Cervel-
lino di Fim Cisl dei Laghi -

la pronuncia-

ta, anche perché in quest

mesi, gid una quarantina di

persone hanno presentato

le dimissioni spontanea-
mente.
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