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Cercasi operai specializzati: a lezione per un posto

VARESE - Nonostante gli appelli
lanciati ormai da anni, fra 1 900.000
abitanti della provincia di Varese
sembra sia impossibile trovare o for-
mare operai specializzati, in modo
particolare saldatori e montatori. For-
se in molti emigrano in Canton Tici-
no, dove il salario & il doppio rispetto
all’Italia, forse il mondo della scuola
non ha adeguato il tiro alle richieste
del lavoro.

Di certo, la fame di queste figure pro-
fessionali non si & mai placata.

Per cercare di dare alle imprese la ma-
nodopera necessaria alla produzione
e, allo stesso tempo, ricollocare chi ha
perso il lavoro, ieri a Confapi Varese
si e siglato un accordo fra I'associa-
zione delle Pmi, Cisl dei laghi e I'ente
di formazione Ial di Saronno
Sostanzialmente la convenzione, del-
la durata di diciotto mesi, avra il com-
pito di promuovere attiviti formative

di riqualificazione, incontro fra do-
manda e offerta di lavoro, I'utilizzo
della Dote unica lavoro della Regio-
ne, finanziamenti dei fondi di forma-
zione e ricollocazione del personale.

«Soprattutio nel settore metalmecca-
nico e manifatturiero — ha affermato
Piero Baggi, responsabile dell’area
sindacale di Confapi —abbiamo nota-
to questo duplice problema: lavorato-
ri che hanno perso il posto e aziende
che cercano personale specializzato.
Con quest’accordo contiamo di risol-
verli, in parte, entrambi, dandoun’op-
portunitd in pit». Basterd contattare
lo Tal (02-96.70.23.99, sede.saron-
no@ialombardia.it) o gl altri attori
del patto per poter essere inserito nel
percorso: «3pesso per ritrovare posto
nel mercato — ha spiegato Arnaldo
Colombo di Ial — basta aggiungere
qualche professionalita in pid rispetto
a quelle gia in possesso. Inoltre, fra la

riforma dell’ apprendistato e quella
sulla formazione professionale, gli
strumenti per reinserirsi sono decisa-
mente aumentatis.
Un discorso che vale per inoccupati,
lavoratori sotto il regime degli am-
mortizzatori sociali oppure in aziende
in via di ristrutturazione perché ma-
gari non hanno innovato a sufficienza
0 non sono riuscite a trovare sbocchi
nell’export: «Il lavoro sta cambiando
— ha sottolineato Gerardo Larghi
dellaCisl dei laghi—e il lavoratore per
rimanere attivo non pud pit soltanto
attendere le offerte che, eventualmen-
te, giungessero. Bisogna formarsi,
migliorarsi, aggiungere capacita: poi
le possibilita arrivano. In tal senso la
collaborazione fra associazioni dato-
riali, sindacati ed enti intermedi, cosi
come stipulato in questo accordo, &
fondamentale:».
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