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Hammond, ¢'e un compratore
'azienda haavviato la trattativa

Incontro con i sindacati: confermata la presenza di un acquirente
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Uno degli striscioni di protesta che i dipendenti avevano appeso ai
cancelli della Hammond pochi giorni prima delle feste natalizie, non
appena appresa la notizia della volonta di chiudere il sito produttivo

MARNATE - Siriaccende la spe-
ranza per i 40 dipendenti della
Hammond Power Solutions: ci sa-
rebbero dei compratori che stanno
trattando con 'azienda multina-
zionale canadese per I'acquisto.
Le trattative sono delicate maierii
sindacati, dopo I'incontro nell’uf-
ficio dei legali della societa, hanno
confermato la presenza di un pos-
sibile cavaliere bianco. I rumors si
erano diffusi gia da qualche setti-
mana, ma pareva che la manovra
fosse alquanto spregiudicata. leri,
dopo I'incontro negli uffici dello
studio legale R&P di Busto Arsi-
zio tra il responsabile delle Risor-
se umane arrivato

I"organico in essere e che la cor-
porate canadese si assuma tutta la
responsabilita di quello che e suc-
cesso e di quello che succedera in
caso di buon fine o fallimento del-
le trattative».

Sul fronte aziendale, gia la scorsa
settimana i dipendenti avevano
consentito la consegna di materia-
li ai clienti, in modo da non per-
dere gli ordini in essere. «Nel se-
gno della responsabilita 1 dipen-
denti si impegnano a riprendere
I"attivita lavorativa arotazione per
esperire le esigenze aziendali nel
rispetto delle aziende interessate
all’acquisizione» spiegano 1 sin-
dacati in merito al

dal Canada, gli av-
vocati e le rappre-
sentanze sindacali
(Fim Cisl - Fiom
Cgil) e le rispettive
Rsu, & giunta la
conferma. La si-
tuazione & delicata
anche se 1 sindaca-

| dipendenti
continuano
a lavorare
per garantire
la continuita

fatto che oggi i di-
pendenti inizieran-
no a lavorare. Ma
sottolineano: «Re-
sta ferma la delu-
sione di tutti nei
confronti di Ham-
mond Power Solu-
tions Canada per
come sta affrontan-

listi Tlaria Campa-
gner e Rino Pezone
e alla fine dell’incontro hanno ¢
commentato: «Si & fatta luce sulle
reali motivazioni che hanno spin-
to la societa canadese ad aprire la
procedura di cessata attivita, ra-
gioni che sono puramente econo-
miche e di business».

Un timore che i sindacalisti aveva-
no fin dal principio della vicenda e
che hanno confermato: «C’¢ la
reale presenza di compratori inte-
ressati all’acquisizione nel suo
complesso con cui sono ancora in
corso trattative e valutazioni da
ambo le parti. Abbiamo ribadito la
necessita di mantenere attivo tutto

do I'intera vicenda
con leggerezza e superficialita». Il
prossimo incontro ¢ fissato il 4
febbraio. «Ci auguriamo di avere
risposte positive - concludono i
sindacalisti - che soddisfino le ri-
chieste delle lavoratici e dei lavo-
ratori». Ora non resta che attende-
re anche i tempi tecnici scanditi da
incontri prefissati e, nel caso in cui
I"azienda dovesse cessare 1'attivi-
ta come annunciato il 18 dicem-
bre, i1 sindacati dovranno chiedere
ammortizzatori sociali per 1 dipen-
denti.
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