Siac, meno esuberi
contratti di solidarieta

Siglato 'accordo, | lavoratori danno il via libera

PREALPINA Giovenl 24 Marzo 2016

CAVARIA - Una netta
diminuzione del numero
degli esuberi, I'avvio di
contratti di solidarieth e la
retribuzione  mantenuta
cosi come & senza variabi-
li. Sono i punti cardine
dell’accordo raggiunto tra
le organizzazioni sindaca-
li Fim, Fiom e Uilm e Ia-
met srl, la nuova proprieta
della Siac di Cavaria, I'a-
zienda di minuterie metal-
liche in difficolta a causa
dei guai gindiziari di Casti
Group. Dopo due aste an-
date a vuoto e una terza
che ha visto, finalmente, il
cambio di proprieta, il no-
do pil importante da scio-
gliere era quello occupa-
zionale. La base d’asta,
infatti, prevedeva 1'obbli-
go di mantenimento di
162 dipendenti a fronte
dei 212 attuali. Ballavano
30 posti. Una situazione
che i rappresentanti sinda-
cali hanno rifiutato con
fermezza fin dai primi
momenti. E ieri, dopo set-

timane di trattativa diffici-
le e complicata, hanno
portato a casa quello che
all’'unanimiti definiscono
un «buon risultatos.

In effetti i numeri e le con-
dizioni messe nero su
bianco sono chiare.

Tamet Srl manterra 185 di-
pendenti su 212, Altre 18
persone saranno Aaccom-
pagnate alla pensione. Lo
si fard con la cassa inte-
grazione fino al 20 dicem-
bre e poi con la mobilith. 1
lavoratori coinvolti non
perderanno un eurc della
loro futura pensione. Dei
rimanenti nove dipenden-
ti, un paio hanno gia tro-
vato una ricollocazione,
mentre per le altre persone
si cerchera (parallelamen-
te a una ricollocazione) ,
I"ottenimento di un risar-
cimento economico. Una
strada difficile: si arrivera
aun massimo di trentami-
la euro da ripartire in parti
uguali.

«E" stato un percorso mol-

to complicato - sottolinea
Angelo Re della Fim Cisl
- con un grande impegno
anche da parte dei delegati
Rsu, soprattutto nei mo-
menti pil difficili durante
i quali il rischio del nervo-
sismo tra 1 lavoratori era
palpabile. Siamo arrivati a
un equilibrio e a una inte-
sa checi lascia soddisfatti.
E' chiaro che avremmo
voluto il rientro di tutti i
lavoratori, ma quanto ot-
tenuto & il massimo possi-
bilex.

Lo hanno compreso anche
gli stessi lavoratori che ie-
ri hanno votato e approva-
to 'intesa. Hanno espres-
g0 il loro parere in 203 e i
voti favorevoli sono stati
176, i contrari 27.

«La trattativa & stata dura -
fanno sapere i delegati
della Rsu, Ernesto Man-
fredi (Fim), Simone
Scarpa (Fiom) e Roberto
Bani (Uilm) - anche se
dobbiamo riconoscere la
disponibilita al dialogo e

al confronto da parte della
nuova proprieti. Non pos-
siamo dire che si tratti di
un ottimo accordo, ma
possiamo affermare che
abbiamo fatto un buon la-
voro. E dobbiamo anche
riconoscere il grande sen-
so di responsabiliti dei la-
voratori, che in tutti questi
mesi non si sono mai fer-
mati. Hanno sempre lavo-
rato, garantendo produ-
zione ed evasione degli
ordini». Per la maggior
parte di loro, dunque, il
posto di lavoro non andra
in fumo. E non ci sard
nemmeno un taglio dello
stipendio. Non sard appli-
cata nessuna riduzione sa-
lariale (la proprieta chie-
deva un taglio del 10% da
trasformare in eventuali
premi di risultato) e la
quattordicesima sari so-
spesa soltanto per i primi
tre anni.

«Le soluzioni trovate -
commenta anche Dome-
nico Lumastro della

Per la Siac di Cavaria inizia una fase nuova con l'intesa sindacale raggiunta

Fiom WVarese - pur con
delle criticitd, sono nel
complesso positive. Ora
vogliamo vedere sul cam-
po I'impegno da parte del-
la nuova proprietd con ri-
sorse economiche per il ri-
lancio dell’aziendas. Vi-

gileranno, dunque, i rap-
presentanti dei lavoratori.
Lo ribadisce anche Fabio
Dell’Angelo di Uilm Va-
rese. «Noi vigileremo -
sottolinea - affinché la
proprieti, che con capar-
bietd ha voluto e oftenuto

la Siac, metta la stessa
passione e impegno anche
nel progetto industriale
per l'azienda. Bisogna
portare a casa volumi pro-
duttivi, con gli impegni
presi da porre in esseres.
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