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Contratto tessile, siriparte " 7
«Insieme verso la ripresa»

Il comparto. Riaperta la trattativa che sul Lario riguarda 12.900 addetti
Brenna: «Obiettivi alti, una cassa Covid». | sindacati: «Salvare il settore»

COMO
MARILENA.I.UALDI
Eunsegnaledisperan-
za in un momento cupo per il
tessile comasco: lo dicono il
mondo delle imprese e i sinda-
cati. Si & infatti formalmente
apertalatrattativaperilrinnovo
del contrattonazionale,scaduto
lo scorso marzo.

Leaziende

Sistema Moda Italia I'aveva an-
nunciato dopo il confronto con
Femca-Cisl, Filctem-Cgil e Uil-
tec-Uil.

Afine giugno 2020 - secondo
la Camera di commercio di Co-
mo e Lecco - le imprese tessili
dell’area lariana erano circa
1400. Nella graduatoria regio-
nale perincidenzadeltessile sul
totale delle aziende, Como (con
1.147) ¢ al secondo posto e ha
12.900 addetti (16mila com-
prendendo anche Lecco).

Gianluca Brenna guida la fi-
liera tessile di Confindustria

B Como seconda
alivello regionale
per numero

di aziende:
sono 1.147

Como e conferma: «S, &€ un mo-
mento importante. E molto piut
facile arroccarsi sulle posizioni,
questo invece vuol dire avere un
comportamento responsabile.
E un atto di responsabilita reci-
procox». Elimprenditore rimar-
ca: «Spero che ci saranno obiet-
tivi dialto profilo. Nonsolo i pur
importanti aspetti economici,
ma anche altri che conducano
adaiutiperilsettore, colpitodal-
l'emergenzasanitaria. Unesem-
pio? Una cassa Covid 2021».

Per quanto determinato, e
sondato anche dalle crisiprece-
denti, il tessile sta soffrendo
moltissimo: «SistemaModaIta-
liaha parlato diun calo del 30%
di fatturato per fine anno e sono
stime coerenti con il nostro di-
stretto. Alcune aziende viaggia-
no peggio, altre meglio. Occu-
pandomi delfondosanitario, mi
auguro che ci sia attenzione an-
che al temadelwelfare».Inque-
sto terribile anno é stato prezio-
sopoter contare ad esempiosul-
le polizze Covid: «Oggi si ap-
prezza ancora di piu la valenza
sociale del sistema welfare. Poi
certo, sara importante la forma-
zione».

Osserva Carlotta Schirripa
(Femca Cisl dei Laghi) a propo-
sito dell’apertura delle trattati-
ve: «Significa speranza e ripar-
tenza proprio in un momento

delicato in cui la preoccupazio-
ne e lincertezza sono i senti-
menti dominanti nella testadei
lavoratori». Come pure «avere
l'opportunita per trattare temi
fondamentali come la forma-
zione e le professionalita — pro-
segue — Ci siamo accorti che
questo periodo di pandemia ha
portato alla luce agli occhi di
chiunque, lavoratori compresi,
quanto mancando la formazio-
ne continua oggi ci siano delle
professionalita di cui le aziende
farebbero volentieri a meno».
Non ci si puo permettere di non
compiereunsaltodi qualitapro-
prio nelle professionalita, coin-
volgendo di piti I'osservatorio e
T'organismo bilaterale naziona-
le: «Solo cosi saremo in grado di
mantenere l'occupazione sul
territorio; viceversasiaprirebbe
un tema sociale non irrilevante
perché tante famiglie fondanoil
loro reddito sul lavoro dipen-
dente di aziende del settore tes-
sile appunto».

Sandro Estelli della Filctem
Cgil non ha dubbi: «Il nostro
obiettivo ¢ salvare il settore. A
Como il rischio &€ di perdere un
terzo dei lavoratori, quindi circa
3mila. Un disastro. Ecco perché
l'obiettivo comune devessere
anche utilizzare gli ammortiz-
zatori sociali ed effettuare inve-
stimenti». Il blocco dei licenzia-

menti ha portato sollievo, ma
noncisipud nascondere che in-
tanto «chi & andato in pensione
non ¢ stato sostituito e poi co-
mungque cisono meno ore lavo-
rate, due, tre giorni di cassa la
settimana si fanno - prosegue -
Importante sara l'attenzione al
lavoro femminile e a evitare il
dumping contrattuale all’inter-
nodel settore».

Grandeattesa

Undato cheladicelungaaComo
&che il 95% delleaziendehanno
anticipatolacassa, quasi15pun-
ti in piu rispetto alla media na-
zionale. Spiega Serena Gargiulo
(Uiltec del Lario): «Positivo il
fatto che si sia ripresa la discus-
sione. Bisogna essere prudenti
vistoilperiodonon propizio ali-
vello economico». Anche per lei
un riferimento per il settore e
perilavoratori resta il fondo sa-
nitario: «Sta funzionando bene
elo sta dimostrando, una punta
di diamante. La partita econo-
micasi spostaanche sulwelfare.
Gial'anno scorsoavevamo chie-
sto una contribuzione aggiunti-
va per il fondo, che si € rivelato
cosi utile durante I'emergenza
Covid». C’¢ attesa per questo
contratto tra i lavoratori - con-
clude -eil confronto e stato pro-
ficuo fin quando sono state pos-
sibili le assemblee.
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