Salta contratto con Armani

50 posti aris

Logistica
Preoccupazione

per la sorte dei lavoratori
del sito di Rovellasca
Protesta dei sindacati

Armaninon prosegue
il rapporto con Dhl supply
chain: 50 posti dilavoro sonoa
rischio. E i sindacati chiedono
allasocietadimantenereil sito
a Rovellasca in ogni caso e
mantenere l'occupazione (in

gran parte si tratta di donne).
Ieri le Rsu e le segreterie della
Filt Cgil Como e Fit Cisl Laghi
hanno convocato d’'urgenza le
assemblee sindacali conilavo-
ratori. Venticinque direttie al-
trettanti indiretti - tramite
cioé cooperativa - si sono tro-
vati in una situazione delicata,
affermano le organizzazioni
sindacali, con il pericolo di fi-
nire a casa.

«La “Giorgio Armani” - os-
servano in una nota - hadeciso

chio in Dhl
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di non proseguire il contratto
con Dhl, mettendo cosi a forte
rischio il posto di lavoro com-
plessivamente questi 50 ad-
detti e la stabilita delle loro fa-
miglie».

La conclusione del contrat-
to tra le due societa sarebbe
imminente: a ottobre, ogni
rapporto dovrebbe finire, sal-
vo ripensamenti. Questo - so-
stengono ancora i sindacati -
dopo undici anni di lavoro
sempre ritenuto ottimale, di

Posti arischio alla Dhi

qualita. Da quando era stata
annunciata la notizia allar-
mante, i sindacatie Dhlsisono
confrontati ripetutamente.
«Abbiamo avuto piu incontri
con l'azienda - confermano le
organizzazioni sindacali- Eda
marzo 2016 aveva promesso di
attivarsiatrovare nuoviclienti
per il sito». Non si sarebbero
raccolti risultati positivi. A
questo punto, la prospettiva
che si porrebbe tra tre mesi é
quella della chiusura.

«Le soluzioni sino ad oggi
registrate sono i prepensiona-
menti e le attivazioni di licen-
ziamenti collettivi, pit una
proposta per circacinque lavo-
ratori di essere riallocati - af-
fermanoisindacati, che prose-
guono - Inizieremo subito ad

attivarci con forme di lotta in
difesa dei lavoratori affinché
Dhl siimpegnia mantenere vi-
vo il sito e garantire il lavoro».

La speranza ¢ quella di
scongiurare la chiusura. Nel
caso in cui non si riuscisse in
alcuna maniera a ottenere
questo risultato, la richiesta e
di «onorare gli impegni presi
in accordi sottoscritti - si pro-
segue - dove si prevedevain ca-
si estremi di riallocare i 25 di-
pendenti diretti in altri sedi e
la cooperativa per il suo perso-
nale in raggio di distanza kilo-
metrica ragionevole visto che
I’80% del personale sono don-
ne e mammey. Ieril'azienda ha
scelto di non rendere nota la
propria posizione sulla vicen-
da.



