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Canepa, uscite volontarie e meno esuberi

Tessile. Domani si sapra quanti lavoratori sono disposti a lasciare I'azienda. Intanto si lavora al piano di rilancio
Michele Canepa: «Abbiamo recuperato ordini». | sindacati: «Per fortuna al timone c’¢ lui e non uno Schettino»

SAN FERMO DELLA BATTAGLIA

Tutte le attese ora so-
no concentrate sulle uscite vo-
lontarie: quelle che verranno
rese note domaniallaCanepa.E
che dovrebbero attenuare (si
spera al minimo, se non azzera-
re) i 53 esuberi. Ma intanto la
storica azienda tessile continua
a costruire il suo rilancio. Con
operevisibilie menovisibili, pe-
roimportanti perché sipossari-
prendere il ritmo che darebbe
sollievo a tutti.

Quella di domani dunque sa-
raunagiornataimportante per-
ché si capira quanti dipendenti
(in tutto ce ne sono circa 360)
siano disposti a uscire volonta-
riamente a partire dal 14 set-
tembre. Perché sono vicini alla
pensione operché hannolapos-
sibilita di un altro posto o anco-
ra per altre ragioni. La settima-
na intera sara cruciale. Merco-

B Si provera

a gestire l'aspetto
occupazionale
anche conil ricorso
al part-time

B Anche chi uscira
potra essere
richiamato

se le cose dovessero
migliorare

ledi 11 settembre si terra I'in-
contro tra sindacati e azienda,
che aiutera a definire laltra
strada tracciata per procedere
con meno licenziamenti possi-
bili. Il ricorso al part-time con-
diviso che ha avuto esito positi-
vo in altre realtd, ad esempio al
gruppo Colombo Industrie Tes-
sili di Fino Mornasco.

Limprenditore
Siéripresadapoco l'attivita, ma
in realta qualcuno é stato pre-
sente spesso anche nel mese di
agosto in azienda: Michele Ca-
nepa, che ha preso le redini lo
scorso aprile. L'acquisto é avve-
nuto dopo la trattativa con il
fondo Dea Capital Alternative
Funds Sgr. «Abbiamo operato
per recuperare lavoro con i
clienti - osserva I'imprenditore
- E per i primi di agosto abbia-
mo spedito tutti gli ordini, sia-
mo sopra il programma di que-
st'anno. Poi stiamo facendo i la-
vori di ristrutturazione». Per-
ché il risparmio passa anche da
qu,anziprimadaqui. Canepaha
ribadito nella fase concordata-
ria di voler puntare a una revi-
sione accurata dei costi di ge-
stione e logistica. Prevista an-
che la chiusura di Cavallasca,
che si riunira cosi a San Fermo.
«Dovrebbe avvenire per gen-
naio, febbraio - spiega Canepa -
In ogni caso con la ristruttura-
zione di questi mesi migliorere-
mo anche lefficienza».
Daparte dei sindacaticisono
prudenzaerigore suquesta fase
delle uscite volontarie. Tra po-

che ore, coninumeriprecisialla
mano, lasituazione potraessere
pitichiara. Eragionare appunto
sulla fase due: il ricorso al part
time.

Le parti sociali

Doriano Battistin della Filctem
Cgil Como osserva: «Stiamo ge-
stendo un accordo che si sta ri-
velando utile per i lavoratori,
molto preoccupati seppur fidu-
ciosiper il futuro. Quando verra
consegnata la lista dei volontari
proveremo a gestire l'aspetto
occupazionale anche conil part
time condiviso e forme di soli-
darietan.

Tra gli elementi che hanno
ispiratofiducia, c’é stataproprio
la determinazione di Michele
Canepa nel mese appena passa-
to. Il capitano della nave: veder-
lo al timone ha rincuorato.

«Certo, fortunatamente si
chiama Michele Canepa, non
Schettino - osserva Armando
Costantino della Femca Cisl dei
Laghi - Enoisiamo prontiadare
il nostro contributo come sin-
dacati. Questa é un’azienda che
harischiato grosso, poi & appar-
so lui. Risolvere la situazione ri-
chiede tempo».

Tempo é parola chiave anche
per Serena Gargiulo della Uiltec
del Lario: «Il nostro obiettivo &
questo, prendere tempo. Anche
chi uscira volontariamente, po-
trd essere richiamato dal-
l'azienda se le cose migliorasse-
ro, nel tempo concordato nel-
l'accordo».

M.Lua.

il e i

la sede di Fino Mornasco ARCHIVIO

Serena Gargiulo



