Accordo imprese-sindacati
«Orail lavoro e in sicurezza»

li protocolio

Kit per tutti gli addetti
eleattivita

che non siadeguano
«Eracidche chiedevamo»

E servita una lunga
maratona in videoconferenza
nella notte tra venerdi e sabato,
caratterizzata anche da mo-
menti di tensione, per raggiun-
gere l'intesa tra sindacati e im-
prese finalizzata a gestire, attra-

verso un protocollo condiviso e
con la mediazione del governo,
questa difficile fase di emergen-
za.

L’accordo ha preso forma
nellaredazione di unprotocollo
perilavoratoridituttigli stabili-
menti acui sarafornito, gianelle
prossime ore, un kit per la sicu-
rezza. Ma il punto centrale del-
I'intesariguardala chiusuraim-
mediata di tutte le aziende che
non sono attrezzate per far ri-
spettare le norme governative:
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una sospensione delle attivita,
coperta degli ammortizzatori
sociali, per i giorni necessari a
mettere 'impresa nelle condi-
zioni di operare adeguandosi ai
provvedimenti.

Nel protocollo sono previsti
anchelamisurazione della tem-
peraturadeilavoratori,ildivieto
per gli autisti di accedere agli uf-
fici, la pulizia giornaliera e la sa-
nificazione periodica dei locali,
l'obbligo di indossare le prote-
zioni se si lavora a distanza mi-

norediunmetro, il contingenta-
mento dell’accesso alle aree co-
muni, 'annullamento di trasfer-
teelapossibilitadirealizzare ac-
cordi sindacali per disporre la
chiusura di singoli reparti. Sul
fronte delle coperture, dovran-
no essere utilizzati in via priori-
taria gli ammortizzatori sociali
disponibili oltre a periodi di fe-
rie arretrati.

Lamediazione prevede chein
via prioritaria si scelga la strada
del confronto con le organizza-
zioni sindacali. Una via che do-
vrebbe essere seguita anche a
ComodoveCgil, Cisle Uilinvita-
no le associazioni datoriali a
predisporre nelle prossime ore,
probabilmente nella giornata di
domani, una nota comune che
inviti le imprese comasche a ri-
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spettare in tutti i punti il proto-
collo. «Rispettoal temadella sa-
lute - commenta Giacomo Lica-
ta, segretario della Cgil - non c’e
una via di mezzo: questo proto-
collo era necessario percheé sap-
piamo che in molte aziendenon
era finora possibile rispettare

quanto previsto dai decreti. Ora
-afferma-l'applicazioneénelle
mani della responsabilita di cia-
scuno: chinon puo farrispettare
le norme deve sospendere l'atti-
vita». Secondo Salvatore Mon-
teduro, segretario della Uil di
Como e Lecco, «I'intesa € positi-
va perché stabilisce che prima
viene la sicurezza dei lavoratori
ma, nello stesso tempo, garanti-
sce la continuita produttiva do-
ve ¢ possibile». «Il protocollo -
conclude Francesco Diomaiuta,
sub-reggente della Cisl dei La-
ghi-vanelladirezionedanoiin-
dicata fin dall'inizio: auspico la
piena condivisione anche di
Confindustria Lombardia che,
dopo una prima disponibilita a
fermare le attivita, ha fatto poi
marciaindietro». G.Lom.



