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Canepa, si fanno avanti 21 partner

Il caso. Incontro ieri a Roma al Ministero con i vertici dell'azienda: «Avvio positivo della trattativa»
Pagati gli stipendi. | sindacati: «<Elementi importanti che fanno intravvedere sviluppi concreti a breve>

SAN FERMO DELLA BATTAGLIA
MARILENA LUALDI

Piti che una svolta, un
punto fermo. L'incontro al Mi-
nistero dello sviluppo economi-
co per Canepa ieri & stato vissu-
to come positivo da azienda e
sindacati. Intanto sempre ieri il
gruppo ha pagato gli stipendi,
quindi sia nel distretto comasco
siain Puglia. Ma quel che emer-
geeil concreto interesse da par-
te di altri gruppi per l'azienda
comasca.

Lemanifestazioni di interesse
Finorasono pervenute 21 mani-
festazioni d’interesse da parte
disocietadelsettore
e fondi di investi-
mento. Entro gen-
naio verranno valu-
tate le offerte non
vincolanti ed entro
febbraio quelle vin-
colanti.

Ad accogliere la
folta delegazione
composta da vertici
dell’'azienda, rap-
presentanti sinda-
cali e istituzioni
(lombarde e pugliesi) cera
Giorgio Sorial, vicecapo di gabi-
netto del ministro Luigi Di Ma-
io. Per Canepa sono intervenuti
il neo amministratore delegato
Marco Cordeddu e il chief re-
structuring officer, Luca Peli.
Dalla nostra provincia poi han-
no partecipato Doriano Batti-
stin (Filetem Cgil Como), Ar-
mando Costantino (Femca Cisl
dei Laghi) e Serena Gargiulo
(Uiltec del Lario). Tra i politici
era presente 'onorevole coma-
sco Giovanni Curro: «La fase in
corso & davvero importante e
delicata. Occorre porre atten-
zione al piano industriale di ri-
lancio dell'azionista che suben-
trera. E necessario che il piano
industriale illustri con chiarez-
za come riposizionare una

Marco Cordeddu,
ad Canepa

azienda come Canepa nel mer-
cato tessile salvaguardando tut-
ti gli stabilimenti» hadichiarato
al termine dell'incontro.

Sono uscite speranzose le or-
ganizzazioni sindacali. Ma an-
che Canepa, che purnonrilascia
dichiarazioni ufficiali, ieri sera
ha fatto trasparire la soddisfa-
zione per come si & svolto l'in-
contro e perché ha proposto il
piano al ministero, riscontran-
done condivisione.

«Per noi sono emersi diversi
importanti elementi, ribaditida
Sorial - osserva Battistin - Nella
ricerca di partner da parte della
societa il ministero pone atten-
zione al fatto che
non siaun altro fon-
do. Poi considera
cruciale il manteni-
mento occupazio-
nale. E si & messo a
disposizione per
ogni azione di sup-
porto». Cordeddu
avrebbe conferma-
to quanto espresso
da DeA Capital Al-
ternative Funds Sgr
Spa nelle scorse set-
timane. I contatti con potenziali
partner ci sono, ma il fondo ha
una metodologia accurata per
vagliare le manifestazioni di in-
teresse, apprezzata dai sindaca-
ti. L'obiettivo & lacontinuitadel-
l'azienda tessile.

Dimensione nazionale
«Iltema & emerso come dimen-
sione nazionale - sottolinea
Battistin - Non ciaspettiamori-
sultati immediati concreti, ma
Cordeddu ha preso degli impe-
gni, anche temporali, e vedremo
la concretezza degli sviluppi».
Soddisfatto Armando Co-
stantino: «Questo & statoun pri-
mo incontro e abbiamo chiesto
di farne un altro. Importante &
che al ministero siano disponi-
bili a mettere in campo forze e

*x

tecnici per aiutare l'azienda. S,
abbiamoascoltato conattenzio-
ne la metodologia dell’azienda
nell'avvicinarsi ai partner e per
cercare il rilancio. Noi da parte
nostra ce lametteremo tutta».

Una volonta di collaborare
perilbene deilavoratori (700 in
tuttoil gruppo) e di Canepa, che
ribadisce Serena Gargiulo: «Ap-
prezziamo la metodologia sulle
manifestazioni di interesse
espressa all'azienda e vogliamo
essere messi a conoscenza del
piano. Importanti sono gli am-
mortizzatori sociali, ma non
possono essere l'unica via». La
via ha un nome uguale per tutti:
rilancio, appunto.
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Lo stabilimento Canepa a San Fermo della Battaglia

Ad aprile scade la cassa

«Importante allontanare
il rischio dei licenziamenti»

eillivellooce
Questalaraccomandazionerisuo-
natadapartedelMinistero.Ei
sindacati hanno posto I'accento su
unascadenzavicina.Conunqua-
dro perd cambiatorispetto all'inte-
safirmatain estate, perchéa

dicembre Canepahachiestoil
concordato inbianco.
ASanFermoeCavallasca, in aprile

dinariache ha permesso diallonta-
nare lo spettro dei licenziamenti
per 105 persone. In origine erano
129 (su 466 dipendenti), i lavorato-
riper cuisieraapertalaprocedura

ossigeno, perché il personale
potevaaggiornarsi, cercarelavoro
altrovee cogliere lefinestredi
incentiviperuscire.
«Ametaaprilescadelacassa-
ricorda Armando Costantino - ma
abbiamo adisposizioneancora
cinque mesi. Speriamo diportarea
casaunaltroanno». Gliammortiz-
zatori sociali sono preziosi per

dimobilita.Conlatr siera

tr questafase.«Enon

riuscitiafarliscender
Poi, asettembre unnuovorisulta-
toconl'azienda:lacassaintegra-

scadelacassaintegrazione straor-

aordinaria, per circasette
mesi.Inmododadare tempoe

per osserva
SerenaGargiulo - perché quello
cheéimportante, & lacontinuita. Ci
aggiorneremo, maintantoquesta

giornata éstatadavvero utile».



