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Bancari, trovato 'accordo sul contratto
In busta paga aumento di 190 euro

Credito. Abi e sindacati hanno siglato I'intesa che interessa 282 mila lavoratori in tutta Italia
Soddisfatto Alberto Broggi, segretario First Cisl dei Laghi: «Riconosciuti produttivita e sacrifici»

Abi ¢ i sindacati dopo
un annodi trattative hanno tro-
vato l'accordo sul nuovo con-
trattodilavoro scaduto allafine
del 2018, Il protocollo riguarda
282 mila lavoratori (1 37 mila
dipendentidelle Bechannoun
altro contratto) ed & certamen-
te generoso sul piano economi-
co. Concede un aumentodi 190
euroche risultamolto pitivici-
noaquanto richiesto daisinda-
cati (200 euro) rispettoaquan-
tooffertodalle banche (135 eu-
ro).

In queste condizioni sembra
dicapire chel'interesse prima-
rio dell’Abi fosse quello di non
inasprire i rapporti con il perso-
nale in vista dei prossimi ap-
puntamentiin tema di tagli. So-
prattuttoquelli che riguardano
Unicredit che si prepara a ri-
durre l'occupazione dioltre ot-
tomila persone entroil 2023 ¢
cancellare 500 sportelli,

L'ala pit radicale del sinda-
catoavrebbe voluto il ripristino
dellarticolo 18 per rendere dif-
ficile il percorso dei tagli. Ma su
questo 'Abi non ha ceduto pre-
ferendoanche accantonareal-
tri due punti sui quali c'era il
rischio della rottura

Inquadramenti e digitale

Vale adire la riforma degli in-
quadramenti e, soprattutto la
cabina di regia per quanto ri-
guardaladigitalizzazione. Due

temi molto teenici che tuttavia
serviranno, da unaparte, aren-
deregliorganici pit flessibilie
dall'altra guidare larivoluzione
tecnologicache stainvestendo
illavoro delle agenzie. Materia
incandescente su cui, presumi-
bilmente, il sindacato dovra fa-
re concessioni pluttosto impor-
tantivisto che 'Abi appare assai
poco intenzionata a fare delle
concessioni. Ma se ne parlera
pitiavanti, quando i riflettori si
spegneranno.

Per il momento i sindacati
possono celebrare il loro suc-
cesso sia sul plano economico
siasuquellodei diritti. Il nuovo
accordo sara valido fino al 31
dicembre 2022 ¢ quindi, di fat-
to, quadriennale considerando
cheavraeffettoretroattivoal 31
dicembre 2028, Per quanto ri-
guarda il trattamento economi-
co sard di 190 euro sulla figura
mediacon sette scattidianzia-
nita.

L'aumento sard erogato in
tre tranche: laprima, da 80 eu-
ro, a gennaio 2020, la seconda
da 70 euro a gennaio 2021 ¢ la
terza da 40 euro a dicembre
2022,

Per quanto riguarda l'area
contrattuale, sottolineauna no-
ta, 'impianto resta in piedi ¢
viene estesa alle attivita che si
occupano di smaltire le discari-
che dei crediti marci. Sparisce
il salario d'ingresso, che riduce-

valostipendidel 10%, 'incenti-
vazione sul Fondo per l'occupa-
zione di 3.500 euro per le nuove
assunzioni effettuate nel Mez-
zogiorno e il «diritto alla di-
sconnessiones, Ericonosciuto
ciod il diritto dei dipendenti a
non connettersi alle strumen-
tazioniaziendalial difuoridel-
l'orariodilavoro. Sul fronte, in-
fine, degliinquadramenti,c'¢la
cessione del primo ¢ secondo
livello «con innalzamento al li-
vello superiore del parametro
retributivos, Viene pero liqui-
datoatuttiilavoratoriil corri-
spettivo economicodel conge-
lamento precedente

Lo scudo penale

Entra nel contratto anche lo
scudo penale sottoscritto nel
febbraio 2017. Lamodifica tra-
duce inunastrettaalle pressio-
nicommerciali, Grazie aquesta
innovazione, inbancacisaran-
no maggiori protezioni sia per
ilavoratorisia periclientiper
quanto riguarda la trasparenza
nelle scelte di investimento e
I'acquisto di prodotti finanziari.
In aggiunta, per i bancari il
mancato raggiungimento di bu-
dget e obiettividivendita, non
intaccherdle valutazionidelle
loro prestazioni lavorative, Par-
ticolarmente soddisfatto Alber-
to Brogyi, segretario generale
della First Cisl dei Laghi - se-
condo il quale ¢ stato «fonda-

Un‘assemblea sindacale della First Cisl del Laghi

mentale che il negoziato abbia
ribadito la centralita del con-
tratto e lasuafunzione sociale,
cardine imprescindibile di tute-
lanon solo per i lavoratori e le
lavoratrici, ma anche per la
clientelae tutto il tessuto eco-
nomico produttivo del paeses.
Il sindacato sottoline l'entita
dell'aumento «superiore all'in-
flazione attesa, che riconosce la

produttivita e i sacrifici fattidai
lavoratori inquesti annis, Altri
puntiimportantidel rinnovo -
dice la Cisl dei Laghi - riguarda-
no: la tutela dell'area contrat-
tuale; la riduzione della pena-
lizzazione economica del 10%
per ineo-assunti; le garanzie, da
partedelle banche, perilavora-
torinell'esercizio della proprie
funzioni professionali. R.&co.




