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Sindacato, sorpresa giovani
In Cisl crescono gli under 30

Il bilancio. Tesseramento chiuso con un +2,3%. A Como 63.591 iscritti
«Calano i pensionati e da tre anni aumenta la componente giovanile»

Lapresentazione
Dopoil decretodignita
cresceil rischiodel nero
«Noi siamounriferimento
per igiovani lavoratori»

Aumentano gli iscritti
alla Cisl dei Laghi (province di
Como e Varese). Oggi le tessere
sono125.576.11 2018 ha fattore-
gistrare una variazione positiva
del 2,31%, pari a 2.837 unita in
piu rispetto ai risultati di chiu-
sura del 2017. Con i suoi 63.591
aderenti, Como mantiene undi-
stacco su Varese, ferma a 61.677
iscritti.

«Sono numeri confortanti -
ha osservato Ugo Duci, segreta-
rio generale di Cisl Lombardiaa
Como per la presentazione dei
dati - si confermala nostra pre-
senza stabile sul territorio, so-
prattutto tra i lavoratori impie-
gati nel terziario, settore in con-
tinuaespansione». Dati allama-
no, a Como e Varese, nel com-
parto di commercio e servizi, i
tesserati Cisl sono cresciuti del
7,05%. Si & passati dai 15.112 del
2017 ai 16.177 dello scorso anno.
In diminuzione invece il nume-
ro dei pensionati: erano 56.322,

Antonio Mastroberti, Ugo Duci e Francesco Diomaiuta

oggi sono 56.112. «Nonostante
I'introduzione di Quota 100 -
sottolinea Francesco Diomaiu-
ta, reggente di Cisl dei Laghi - si
vaancorainpensione molto tar-
di. Quindi riteniamo che lalieve
diminuzione dei tesserati sia fi-
siologica. Il mondo del lavoro
sempre piuflessibile e dinamico
e sono isoggetti ancora attivi ad

avere piu bisogno di supporto».

Obiettivo primario diventa
allora il sostegno ai giovani. Lo
haribaditoil segretariogenerale
Duci: «Il Governo, conil decreto
dignita, haimposto limiti ai con-
tratti a termine, speriamo che
questo non sia un incentivo ad
assumere giovani in nero. Noi
siamo loro vicini e del resto, in

generale, il supporto delle asso-
ciazioni sindacali rimane un
punto di riferimento: Cisl dei
Laghinel 2018 hatesserato 5793
under 30, il 4,72% del totale. Si
trattasidiunaminoranza, main
costante aumento dal 2016».
Laconferenzastampadiierie
stataoccasione perpresentareil
resoconto dei servizi offerti dal-
la Cisllo scorsoanno, in partico-
lare l'attivita dell’Ufficio verten-
ze. «Nell'ultimo periodo - ricor-
da il responsabile, Antonio Ma-
stroberti - ci siamo occupati di
recupero crediti e contestazioni
post licenziamento. Problema-
tiche attuali emergono dal set-
tore della ristorazione, gli eser-
cizi aprono e chiudono in tempi
brevissimi, i dipendenti spesso
nonsonoinregolaemancaqual-
siasi tipo di stabilita nel rappor-
to lavorativo. Il sindacato puo
venire in aiuto nel cercare di re-
golarizzare le posizioni preca-
rie. Inoltre, ci impegniamo a di-
fendere chi sul posto di lavoro
subisce molestie discriminazio-
ni». L'Ufficio vertenze , nel 2018
ha recuperato a favore dei lavo-
ratori piu di sei milioni di euro
provenienti da cause vinte con-
troidatori dilavoro. F. Spi.



