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Canepa, licenziamenti da settembre

La crisi. Si continua a lavorare alla riduzione del numero dei dipendenti in esubero e al rilancio dell'azienda
Resta aperta la finestra per le uscite volontarie con il massimo degli incentivi: «Confronto leale tra le parti»

SAN FERMO DELLA BATTAGLIA
MARILENA LUALDI

Cinquanta giorni ai
primi licenziamenti, ma
sempre con la speranza di ri-
durli. Cala il sipario sull’ac-
cordo di gestione degli esu-
beri (53, su 362 dipendenti),
si apre una nuova fase. Quel-
lo che fa meno rumore, pero,
non & meno importante: se si
sta mettendo mano alla ridu-
zione dei costi, non & 'unica
azione in corso. Canepa sta
lavorando al rilancio, con
analisi e scelte che adesso an-
cora non sono palesi, all'om-
bra di quella che ¢ stata la
tappa dolorosa dell’apertura
di procedura di mobilita. Ma
che stanno prendendo forma
e che parlano di futuro. Un
futuro per l'azienda e i suoi
lavoratori.

Al lavoro

L’avvocato Matteo Michele
Trioni, gia nella nota diffusa
martedi, ha messo in luce la
collegialita del lavoro. E lo ri-
badisce. Da una parte i rap-
presentanti sindacali di
Femca Cisl dei Laghi, Fi-
letem Cgil e Uiltec del Lario,
dall’altra e I'azienda, con Mi-
chele Canepa e Maurizio Ce-
riani, assistita dal legale ap-
punto e da Confindustria Co-
mo, con Claudia Orlandino.
Non pero due parti contrap-
poste.

«Si € svolto un confronto
finalizzato alla disamina del-
la ristrutturazione aziendale
e delle prospettive di risana-
mento della Canepa - spiega
Trioni - Le relazioni sindaca-
li sono sempre state caratte-
rizzate da lealta e trasparen-
za trale parti, pur non rispar-
miando momenti di acceso e
contrapposto dibattito, e dal-
la condivisa consapevolezza
di voler limitare quanto piu
possibile I'impatto occupa-

zionale». Condivisione dav-
vero ampia, su ogni tassello
di questo delicato mosaico.
Confindustria Como ad
esempio si adopera per ri-
collocare una parte di dipen-
denti. Questo aspetto é ri-
marcato dai sindacati, come
gesto importante.

Le scelte

Le figure interessate dagli
esuberi vengono comunicate
via via e si pud manifestare
Iintento di uscire volonta-
riamente, con il massimo
dell'incentivo fino al 6 set-
tembre.

Il 5 settembre ci sara
un’assemblea, come pure I'11.
Quando si avra un’idea di
quanti in effetti abbiano in-
tenzione di uscire, magari
perché piu vicini alla pensio-
ne, allora si prendera in ma-
no l'opzione su cui l'azienda
si é detta aperta e su cui deve
esserci l'adesione unanime
nei reparti dove scatteranno
gli esuberi. Ciascun lavorato-
re dovraprendere la suadeci-
sione: chi sa di essere salvo,
scegliera se accettare il part
time e salvare anche i suoi
colleghi. Questo per un peri-
odo provvisorio di sei mesi.

Ricordiamo infatti che non
tutti i licenziamenti avver-
ranno allo scadere della cassa
il 14 settembre, ma saranno
scaglionati in 180 giorni.

Insomma, sono 50 giorni
ma considerando la pausa
d’agosto, tre settimane. C'e
chi quella pausa, la ridurra al
minimo.

Come Michele Canepa.
Che ha gia annunciato come
rimarra in gran parte della
prima meta di agosto, per
portare avanti quel rilancio
che lui, lo staff e i sindacati
credono possibile: motivato
anche dalla ripresa di lavoro
di questo periodo.

L'esterno della Canepa. L'azienda tessile di San Fermo cerca di ridurre gli esuberi 4rcHIvi0

Il sindacato e I'assemblea
«Una scommessa umana»

Mantenere le profes-
sionalita a bordo. Se la nave ri-
prende aviaggiare - eil suo capi-
tano Michele Canepa se n'e det-
to convinto - a maggior ragione
questa dev'essere lottica nella
pur delicata procedura di mobi-
lita che si é dovuta aprire.

L’'approccio giusto, e centra-
le, secondo Filctem Cgil Como,
Femca Cisldei Laghie Uiltecdel
Lario, che hanno svolto in que-
ste settimane le trattative con
l'azienda, nell'ambito dell’ac-

cordo sulla gestione degli esu-
beri. Che ora ci sia una nuova,
determinante fase per unaltret-
tanto nuovo inizio, concordano
tutti. Cosi la vede Serena Gar-
giulo di Uiltec, come Armando
Costantino di Femca Cisl dei
Laghi ha insistito sull'immagi-
ne del bicchiere mezzo pieno.
«L’assemblea, molto parteci-
pata - ricorda oggi Doriano Bat-
tistin della Filctem - ci dice mol-
to. Il dramma sociale c’¢, per 53
esuberi, sarebbe cosi anche con

numeri inferiori. Anche fosse
un solo posto. Adesso vediamo
come prima cosa, che cosaacca-
dra con le uscite volontarie. A
settembre poi esamineremo la
questione part time».

Segnale importante, ribadi-
sce il sindacato, I'apertura del-
l'azienda. Il responso finale sara
dei lavoratori: perché dovranno
essere tutti d'accordo e chi non
sara toccato dai licenziamenti,
lavorando meno ore potra sal-
vare gli altri. Ma cio significhera
anche portare a casa un salario
inferiore, ecco perché il fronte
sindacale, pur sperando in que-
sta ipotesi capace di risolvere la
situazione in altre aziende, sot-
tolinea che nessuno potra per-

mettersi di giudicare la scelta
deisingoli lavoratori. Nonsipuo
entrare nella loro vita, nei loro
problemi, nelle loro necessita.

«Certo - commenta Battistin
- si creerebbero relazioni diver-
se. Un umanesimo.... Partendo
da un periodo sperimentale di
seimesi. Eaiuterebbeappuntoa
mantenere le competenze su
quella nave. Nostro dovere &
tentare questa operazione. Fac-
ciamo una straordinaria scom-
messa umana. Anche perché
avendo conosciuto il piano in-
dustriale, riteniamo che le pre-
messe di rilancio ci siano. Ecco,
quella scommessa speriamo di
vincerla, insieme conilavorato-
I'».



