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VI
Piano anti Covid nei luoghi di lavoro

L'INTERVISTA CATERINA VALSECCHI.
Segretaria generale della Fim Cisl dei Laghi
«Pochi contagi in azienda, la collaborazione funziona»

Vaccini, negli hub

o nelle sedi aziendali
Ma facciamo presto

MARIA GRAZIA GISPI

ottoscritto il 6 aprile, il
Protocollo delle misure
antiCovid negli ambien-
tidilavoro ¢ stato aggior-
nato per gestireinmodo coordi-
nato anche la seconda fase del
contrasto allapandemia, inclu-
sala possibilitadisomministra-
re i vaccini in concerto con le
aziende, chiamate dopo una
precoce dichiarazione didispo-
nibilitaa collaborare conleran-
presentanze sinda-
cali. =
Segreteria gene-
rale della Fim Cisl
del Laghi, Caterina
Valsecchi haseguito
icomitati aziendali
costituitinellemer-
genza sanitaria.

Qualirisultati?

Di fatto il nuovo
protocollo & un ag-
giornamento rispetto a quello
iniziale del14 marzo 2020, per-
fezionato in aprile per la pre-
venzione per Covid-19 ed & stato
con il protocollo dello scorso
anno chesisono costituitiico-
mitatiaziendali partecipati dai
lavoratori e dalle imprese. Per
unanno sono riusciti alavorare
conbuonirisultati, c’¢ statoun
importante contenimento dei
focolai e ad oggi possiamo dire
che i contagi in azienda sono
stati molto pochi, piti frequenti
quelli dove c'eraun contatto con
persone esterne all'ambito di
lavoro.

D I'aggior
protocolli?

Afrontedellottimariuscitadi
questanuovacollaborazione, &
opportuno considerare i comi-
tati aziendali per la sicurezza
dellerisorse disponibili anche
percoordinareiprossimi passi
nellalotta controlapandemia.
Dopo ladisponibilitadichiarata

Caterina Valsecchi

dalleimpresedi ospitare le vac-
cinazioniall'internodeipropri
siti era necessario calare nella
realta le intenzioni e definire
delle regole.

Unmese e mezzofale aziende
avevanoespressoquestainten-
zione in modo unilaterale, era
quindi necessario rispondere
conunaintesa che tenesse con-
to, in continuita, del lavoro gia
fattodi contrastoallapandemia.

Qual éil significatodi questareci-
procapresadirespon-
sabilita?

Lo spirito di colla-
borazione nato nel
primo lockdownsi &
consolidato.
L'emergenzahaco-
stretto le parti, che
avolte fanno fatica
aconciliare diversi
punti di vista, a ri-
trovarsiinunimpe-
gno comune chesie
rivelatomolto efficace, ¢lapro-
vachequandosilavorainsieme

ad essere molto incisivi.

A partire da quella esperienza, si
apreoraal imp faci-
litareI'accessoallevaccinazionidei
lavoratori, conquali aspettative?
Da parte delle imprese ¢ stata

comesindacatisiamo favorevoli
allavaccinazione ancheneiluo-
ghi di lavoro o presso gli hub
vaccinaliconlinee dedicate per-
ché questo potrebbe snellire e
velocizzareil processodiuscita
dallapandemia. Primafacciamo
meglio ¢, perché tutti i settori
sonoinritardo,irallentamenti
dovuti alla sospensione delle
attivita nel 2020 hanno fatto
calare la produttivita.

Chiaro che c’¢ la necessita di
recuperare lapienaattivita. Le
aziende oravogliono correre ma
i vaccini li fornisce il servizio
pubblico elalorodisponibilita

innumero sufficiente per porta-
re a regime gli hub vaccinali e
anchelelinee dedicate alleim-
prese & l’elemento decisivo.

Lasceltadisottoporsiallavaccina-
zione saracomunquesempre una
decisionedella personaequal éil
suo personale ambito didiscrezio-
nalitanelmomentoincuilacampa-
gnavaccinaleviene promossadal
datoredilavoro?

La vaccinazione ¢ anche una
questionediresponsabilitaver-
solacollettivita, macisi muove
sempre nel pienorispetto della
liberta individuale e, in riferi-
mentoall'eventualitadelrifiuto
del lavoratore a sottoporsi al
vaccino, ¢ bene precisarecheda
parte aziendale non puo ravvi-
sarsi l'inidoneita allo svolgi-
mentodellaprestazionelavora-
tiva.

Qualisono lecriticita che immagi-
natesi incontreranno?

Le premesse tecniche dirilievo
riguardanogli spazi, il persona-
le sanitario a disposizione per
l'assistenza e la necessita che
sianodisponibili inabbondanza
le dosi vaccinali.
Saraunaquestione di tipoorga-
nizzativo e di fatto sono poche
leaziende che possonosostene-
re questo complesso allesti-
mento perché il nostro tessuto
industriale ¢ fatto di piccole e
piccolissime imprese.
Potrebbe anche esserciunare-
giaterritoriale per ottimizzare
gli sforzi organizzativi e tra le
ipotesi ci sono linee dedicate
alle imprese negli hub vaccinali
giastrutturati per somministra-
re le dosi cherichiedono appa-
recchi specificiperlaloro con-
servazione.

Cisono esempidi comepossa fun-
zZionareconc
gnavaccinaleinun luogodilavoro?
Cisono stateesperienze di que-
sto tipo. Lo scorso autunno al-

ampa-

A maggio, quando saranno
stati vaccinati
over 70 e soggetti fragili

In orario di lavoro
(malattia in caso
di reazioni avverse)

Chi

Aziende di qualunque
dimensione: piu di 7.500
hanno gia aderito (al 7 aprile)
Tutti i lavoratori,
compresi precari e collaboratori
che diano la disponibilita
Le inoculazioni saranno
realizzate da medici aziendali

Come funziona

IL PROTOCOLLO
L'azienda propone all’ASL
un piano aziendale

per le vaccinazioni

| COSTI (DATORE DI LAVORO)
Costi per somministrazione,
realizzazione e gestione

dei piani aziendali

1 COSTI (SERVIZIO SANITARIO
REGIONALE)

Fornitura dei vaccini, siringhe
e aghi, formazione (medici

e infermieri) e strumenti

per la registrazione dei vaccini

ame funziona il vaccino in azienda

Dove

Spazi aziendali se adeguati

Spazi condivisi con altre aziende

Sedi Inail

Strutture sanitarie private
€on cui convenzionarsi

1 costi

Organizzazione
e somministrazione
a carico dell'azienda
Fornitura di vaccini,
aghi e siringhe e strumenti
per la registrazione
a carico delle Asl

NESSUN OBBLIGO

dei singoli lavoratori

LA CONVENZIONE

Le adesioni alla vaccinazione dovranno
essere realizzate e gestite nel pieno
rispetto della scelta volontaria

LA SOMMINISTRAZIONE

Gli operatori sanitari somministrano

il vaccino in locali idonei (come da
indicazioni dell'lnail), in orario di lavoro
e nel rispetto della privacy

Aziende e associazioni di categoria

POSSoNo sottoscrivere convenzioni
con strutture in possesso
dei requisiti per la vaccinazione

CONSENSO INFORMATO
Il medico competente fornisce
tutte le informazioni necessarie

cune imprese hanno saggia-
mente proposto il vaccino an-
tinfluenzale ailoro dipendenti
per evitare avvisaglie fasulle che
potesseroaggravarelasituazio-
negiadiallarmeperil Covid-19.
Per esempio la Whirlpool di
Cassinetta di Biandronno, in
provinciadiVarese, haestesola
campagna vaccinale per I'in-
fluenzaai suoi 2mila dipendenti
oltreai 600 interinali con ottimi
risultatiintermini diriduzione
dei contagi ma anchedirespon-
sabilizzazione delle persone che
lavorano insieme.
Sono azioni che sviluppano re-
lazioniimportantie positive tra
lavoratori e imprese, ridanno
senso a valori di solidarieta e
condivisione, anche per questo
pensiamo sia opportunoprose-
guire con questa logica.
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