Per un giorno
si lavora da casa

E la formula Avon
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Turate

Lasperimentazione éstata
avviatanell'ambito

diun accordosindacale

attivo per il 68%dei dipendenti

L'orario di lavoro ¢&,
ma - almeno una voltaalla setti-
mana-nonsivede. Omeglionon
si vede il lavoratore in ufficio,
perché sta facendo cid che deve
in un altro luogo. E questo non
deve far “sforare” in straordina-
ri. In provinecia di Como, e inun
settore particolare come quello
dei cosmetici, questo modello si
& sperimentato all'interno diun
accordo sindacale, che finoraha
coinvoltoattivamente il 68%dei
dipendenti (in tutto 130 poteva-
no sceglierlo sui 170 addetti).

L'azienda in questione é la
Avon Cosmeties, un riferimento
nelterritorio, e 'intesa é stata si-
glata per la societa da Roberto
Saporiti e perisindacati da San-
dro EstellidellaFiletem Cgil Co-
mo e da Luigi Bartesaghi della
Femca Cisl dei Laghinel dicem-
bre 2017.

Inquesto caso non si & messo
in discussione l'orario di lavoro,
bensi il mododisvolgerlo: acon-
ferma del fatto che il nodo cen-
trale di questi tempi & soprattut-
to questo. E parte da un altro
aspetto che non pud non essere
esaminato: oggi molte persone
sidevonospostare - e accade an-
che di coprire distanze ingenti -
per svolgere la propria attivita.
Cio crea disagio, stress e un im-
patto ambientale sotto gli occhi
di tutti. Una questione che si &
presentata dopo mezzo secolo
inquestazienda, chedovevatra-
sferirsi da Olgiate Comasco a
Turate. Unasceltastrategicaedi
competitivith, considerando
che la seconda localita ha una
migliore situazione infrastrut-
turale ed & pit1 accessibile a quel
centro del mondo ormai dive-
nuta Milano. Ma per molti di-

pendenti rappresentava un pro-
blema e una differente organiz-
zazione di vita.

Nellaccordo sindacale si pro-
vaadare unarisposta tuttiinsie-
me. E questo passa anche dal-
l'orariodilavorochenonsitocca
ma parzialmente si “trasferi-
sce”. Losmartworkingviene de-
finito come una leva per miglio-
rare la produttivitd, la concilia-
zione dei tempi di lavoro e vita,
ma anche di una maggiore re-
sponsabilizzazione dei lavora-
tori stessi.

Come funziona dunque? Un
giorno alla settimana, il dipen-
dente potra restare acasaasvol-
gere le proprie mansioni. Ci do-
vra essere l'ok del responsabile,
chiaramente devessere una fi-
gurache puofare questoeleven-
gono forniti gli strumenti ade-
guati: tablet, computer portati-
le, software per la connettivita
da casa, smartphone. Questo ti-
po di prestazione di lavoro agile
pud essere concessa dall’azien-
da a tempo indeterminato e de-
terminato. Sia il lavoratore siala
societd potranno recedere in
qualsiasi momento di fronte a
un motivo giustificato.Ma il di-
pendente deve lavorare effetti-
vamente da casa? Pud scegliere
anchealtriluoghi, perése hanno
tutti gli elementi di sicurezza e
riservatezza: quindi niente con-
testi pubblici. Interessante an-
che in questo contesto come si
regola l'orario. Deve corrispon-
dere aquelloin ufficio, quindi ri-
spettando pure le pause. Illavo-
ratore dovra garantire la reperi-
bilita e non dovranno esserci
straordinari.

C’& un diritto fondamentale
in questi tempi dove I'agilita”
ha anche un altro volto, perico-
loso, ovweroil protrarsi della du-
rata del lavoro: quello alla di-
sconnessione. Le dotazioni
aziendali per eseguire tutti i
compiti dovranno tacere.
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