Jobs Act, ce ancoravogliadi assumere
«Maincide dipiularipresadei consumi»

Lerichieste. Gennaio parte con 337 istanze per il tempo indeterminato all'Inps
Gerosa (Unindustria): «E ancora presto per giudicare». Paolini (Cisl);: «Siamo ottimisti»
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La fiammata finale da
JobsActloscorsodicembrenon
hamandato in fumolavogliadi
assumere.

Cosi se gennaio riparte con
quasi lameta delle istanze pre-
sentate all’Inpsrispettoalmese
precedente, cio nondeve far cor-
rereaconclusioni affrettate. Una
visione piu chiara si avra con il
primo trimestre, e comunque la
decontribuzione meno accen-
tuatanon costituiraun frenoalle
imprese comaschenelle assun-
zioni atempoindeterminato. Un
pensierocondivisodaimprendi-
tori e sindacati.

Secondo i dati dell’Istituto
provinciale,ilmese scorsole co-
municazionirelative all'esonero
contributivo sono state 337. Que-
stosuuntotaledil.260 pervenu-
te (circa 27% del totale).

Sicuramente - rileva I'Inps -
c’eunaflessione nonsolorispet-
toadicembre 2015, bensiincon-
fronto alla media mensile dello
scorso anno, vale adire 500 do-
mande. Masisottolineaappunto
come sia presto per fare valuta-
zioni: solo con le cifre estese a
marzo si potra mettere a fuoco
la tendenza.

Un mese particolare

Loscorso annosono state piudi
6milaleistanze presentate dalle
aziende perleassunzioniatem-

poindeterminato, sullasciadelle
agevolazioni offerte dal Jobs Act.
Marzoerastatoil clou,con1.100
domande: all'avvio dell'operazio-
ne, molticorrevanoastabilizza-
re il personale ancora precario.
Afine2015lerichieste hanno
ripreso quota anche per paura
chelalegge distabilitariducesse
-come époiaccaduto-I'impatto
dei vantaggi.
Ildatodigennaiovavisto con
prudenza. Come conferma Clau-
dio Gerosa, vicepresidente di
Unindustriaconladelegaarela-
zioniindustriali ewelfare: «Gen-
naio & un mese particolare, di
fatto abbiamounaquindicinadi
giorni lavorativi. In ogni caso, i
progettidelle imprese esulano

N «LLamaggior
parte

delle aziende

ha un buon
portafoglio ordini»

B «Cio che conta
eunpo’

di positivita
Bastano anche
piccoli segnali»

un po’ daquesto discorso. Si as-
sume perché sihapitilavoroesi
toccaconmano laripresa. Quin-
di- osserva- e poco significativo
effettuare statistiche in questo
mese. Uncaloleggero agennaio
puo dipendere da vari fattori».

I fattori
Seadicembresieacceleratoan-
cheinvistadel cambiamento de-
glisgravifiscali, «oraunrallenta-
mento puoessere legatoal legge-
ro calo di ordini nell’ultimo tri-
mestre dell'anno». Senza strac-
ciarsilevesti: «Lamaggior parte
delle nostre aziende dichiaraun
portafoglio diordinibuono.Eha
buone aspettative di ripresa».

Una visione positiva, viene
espressaanche dallaCisl Laghi,
attraversole parole di Gloria Pa-
oliniche énellasegreteria: «Non
penso che la diminuzione del
vantaggio porteraun effettonel-
le assunzioni. Le aziende che
hannobisognodilavorare, assu-
mono. Cio che conta, di pit, cio
cheincide, eunpo’dipositivita.
E laripresa dei consumi, laric-
chezza che sirimette in circolo.
Basta un briciolo».

Gloria Paolini ¢ ottimistadun-
que sui prossimi segnali, anche
sul fronte delle assunzioni. E il
sindacato ribadisce pure la vo-
lontadilavorare insieme agliin-
dustrialisullatematicadel wel-
fare: «Unterrenosucuiibisogni
sono tanti».
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| contratti a tempo indeterminato non guardano solo agli sgravi
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