L'INTERVISTA ADRIA BARTOLICH. Segretario generale Cisl dei Laghi

«RILANCIARE IL LAVORO
IL TURISMO NON BASTA»

MARILENA LUALDI

en vengano gli investi-

mentinel turismo, maé

il manifatturiero che

continueraasalvare Co-
mo. E se alcuni fenomeni sono
innescati, bisogna vegliare sulla
qualitadellavoro anche per aiu-
tare laripresa. LoaffermaAdria
Bartolich, segretariodella Cisl dei
Laghi.

Come & cambiato il lavoro a Como
negli anni dopo la crisi?

Dovremmo avere superatolacrisi
profonda ma la nostra zona ha
ancora delle difficolta a stare al
passo conil restodella Lombar-
dia. La crisinon solo haridotto i
posti, ma ha trasformato lafisio-
nomiadel mercatodel lavoro. Piu
part-time, soprattutto nel settore
del commercio e servizi,inmolti
casiunaumentodellavoronero
e delle ore lavorate, e un incre-
mento esponenziale di contratti:
nel 2008icontratti nazionaliera-
no 398, nel 2015ben 706, adesso
siamo oltre gli 800. Si cerca di
recuperare competitivita attra-
versoildumpingcontrattuale. E
successoditrovareinuncantiere
edileun lavoratore conil contrat-
todabadante. Urgente semplifi-
care eridurreicontratti nazionali
eincrementare lacontrattazione
disecondo livello perrisolvere i
problemi guardandolidavicino.

Staperdfrenandoiltassodidisoccu-
pazione?

Nel periodo ottobre-dicembre
I'indagine di Excelsior fotografa-
va l'entrata di 7.640 lavoratori,
conun netto predominio dei ser-
vizi: 5.100.In questiultimi, sono
compresiglioltremilledel com-
mercio, quasi paririspettoal turi-
smo. L'industriaportaacasal’al-
troterzodellaquota:il manifattu-
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Adria Bartolich segretaria della Cisl dei Laghi dallo scorso aprile

riero circa 2mila assunzioni, le
costruzioni 500. Lediliziaé anco-
rainteressatadaunariduzione di
volumi molto forte. Nell'indu-
stria¢ ancoraperunabuonaquo-
ta, il contratto a tempo indeter-
minatoil40 % circa) manel turi-
smoabbiamosoloil14%ditempo
indeterminato e ben il 21,8% di
apprendistato, come pure degli
altri tipi di contratto tra cui il
somministratoin forte crescitain
tuttiicomparti,al 22%. Quando
parliamo, quindi,ditrend molto
positivodel turismo, (+4,1%) dob-
biamovederne ancheicontenuti:
bassovalore aggiunto, salaribas-
sissimi, alto tassodiprecarietae
spasmodicaricercadicondizioni
dilavoro migliori. Circa la meta

delle dimissioni on line (cioé le
dimissionivolontariedichicerca
condizioni migliori ) sono nel
commercio e servizi. Tendonoa
ridursi e in alcuni casi a sparire,
i profili intermedi.

Comohaunaripresaeconomicapit
fragilesoloperiltessile ancorasoffe-
rente?

Lanostraperformance continua
ad essere sottotonorispettoalla
Lombardia+1,6% contro +3,1%.
La crescita ¢ stata trainata con
decisione dalla meccanica e in
misuraminoredallegnoarredo;
c’eunaripresadelle piccolissime
imprese. Diminuisconodrastica-
mente le oredicassaintegrazio-
ne, ma continuiamo ad avere il

settore tessile con segnonegativo.
Considerata la sua importanza
storicanellanostrazona,questa
eladifficoltapiugrande dasupe-
rare,

Dal JobsActalladecontribuzione,si
sentiraunaltroeffettopositivosulle
stabilizzazioni?
Ladisoccupazione giovanile &an-
coraalta. I provvedimentidel go-
verno hannoagitodastimolo,ma
tradire questo esostenere che si
trasformerannoinpostidilavoro
effettiviepermanenti...ce ne cor-
re!

1l posto fisso ormai édestinatoari-
dursi drasticamente?

Latendenza é questa. Salvo cambi
dirottaal momentoimprevedibi-
li, sivaverso unasempre maggio-
reflessibilita e anche precarieta
dellavoro, Nonsaraquestocheci
consentiradirecuperare compe-
titivita, bensi unadrasticadimi-
nuzionedel cuneofiscale edelle
tasse sul lavoro e imprese, una
riduzione della burocrazia, mi-
glioriinfrastruttureeservizialle
imprese, innovazione e ricerca.
Non possiamo reggere lacompe-
tizione con i mercati emergenti
puntando soload unariduzione
dei salari, tra l'altro gia bassi, in
Ttalia. Cosinonriparte il mercato
interno. C'é una questione sala-
riale da affrontare, soprattutto
dopoaverevistoidati sulladistri-
buzione della ricchezza nel no-
stroPaese. Come possiamo com-
petereconiltenoredivitaeisala-
ri del Bangladesh? Solo alzando
laqualitadelle nostre produzioni
einnovandole. Seiprodottimade
in Italy vai a farli a Bombay e di
madeinItalycesololaproprieta
eavolte neanchequella, il primo
che mette suun paiodijeansun
etichettaconunmarchioitaliano
eatuttigli effettiunconcorrente!

Spessosiamoiprimianon tutela-
re i nostri prodotti.

liturismososterral’economialaria-
na?

Eunsettoreimportante. Lanatu-
racihadatoun postomeraviglio-
so. Abbiamostrutturericettivedi
lusso. Dobbiamo aumentare
quelledimediaqualita, migliora-
relaristorazione anche attraver-
solaformazione,pensoauncor-
so professionale alberghiero in
altolago. Mase nonriparteilma-
nifatturieroéun problema. Ten-
gono le posizioni dei Paesi che
hanno fatto della qualita il loro
marchio. Non credo alle econo-
mie fatte solo di servizi.

Dopoivecchi voucher,che éaccadu-
to?

LaCislestatae continuaad esse-
recontrariaall’eliminazione dei
voucherche purconimolti difet-
ti, hanno consentito un’emersio-
nedel lavoronero. Le assunzioni
stabili non si creano con stimoli
legislativi, seppur necessari, ben-
siconlafiduciadell'impresanella
possibilita di reggere nel tempo
sul mercato.

Il gap tra la domanda e I'offerta di
lavoro. Come muoversi?

Bisogna essere piu accorti nel
progettare un incrocio tra do-
manda e offerta curando meglio
l'orientamento e lalternanza
scuolalavoro. Serve unacabinadi
regiaregionale che rendaistitu-
zionale e permanente questoin-
crocio.Almomento,dopolalegge
107/2015abbiamo assistitopiua
una sorta di autorganizzazione
territoriale.

Quantoéfragileoggiesaralafigura
del frontaliere?

Dobbiamodifenderli. Soprattut-
tonell'altolago, il frontalieratoci
hasalvato da tassidi disoccupa-
zione molto pitdrammatici; ora
& sotto il tiro di una campagna
piuttosto feroce. Essendoun fe-
nomeno locale, il frontalierato e
trattatoun po’ distrattamentedal
governo nazionale. I sindacati
confederali hanno predisposto
uno “statutodel frontaliere” pro-
prio per definirne i diritti. Gli
svizzeri accusanoifrontalieri di
abbassare i salari: non credo sia
colpaloro,casomai degliimpren-
ditori! A preoccupare gli svizzeri
sono i tecnici specializzati. Con
ladisoccupazionetrail 3%eil4%
credo pero cisiaspazio per tutti.



