Asf, Cgil contro Cisl e Uil

«Que]la firmae

dell'aziendaediqualchealtra
organizzazionesindacale
nellagestionedella vertenza»

Una firma che spezza
I'unita sindacale e va contro le
regole del contratto nazionale e
degli accordi interconfederali
siglatiil 10 gennaio 2014.

Ma non solo: una firma che
permettera all’azienda di tra-
sporto locale di Como di abbat-
tere i costi del lavoro, costrin-
gendo i futuri dipendenti di Asf
ad accettare un salario inferiore
a fronte dello stesso lavoro fino
ad ora richiesto. E una presa di
posizione moltoduraquelladel-
la Cgil a proposito dell’accordo
separato fra Asf, Cisl e Uil sotto-
scritto lunedi. Un accordo al
quale laCgil si oppone con forza

LA PROVINCIA

Un mezzo dell'Asf: prosegue il dur|55|mo scontro trai smdar.atl

e che & avvenuto senza la firma
della Rsueareferendumancora
in corso.

«Penso sia successo qualcosa
d’inaudito - spiega Giacomo Li-
cata, segretario provinciale del-
laCameradel Lavoro - E gravis-
simo l'atteggiamento dell’azien-
da e di qualche altra organizza-
zione sindacale. Abbiamo assi-
stitoad unfattosenzapreceden-
ti, & stata sottoscritta un’intesa
separata mentre ¢’& in corso un
referendum dei lavoratori, non
curandosi del risultato e senza
considerare le regole condivi-
sex».

Le firme mai viste

Una posizione, quella di Cisl e
Uil,chesecondola Cgil fararica-
dere sui lavoratori di Asfle con-
seguenze di scelte nefaste. Un
accordo, inoltre, che sarebbe
stato sottoscritto senza che fos-
se permesso alla Filt Cgil o alle
Rsudivederele firme dei270la-
voratori che avrebbero parteci-
pato alla petizione per chiedere
ai sindacati di mettere la parola
fine allavertenza sulla produtti-
vitacheduradaunannoemezzo
e che é frutto della decisione di
Asf di disdettare 18 accordi rea-

lizzati negli ultimi trent’anni.
«Si & fatta una scelta su ipote-
tiche firme - aggiunge Licata -
non consegnate o mostrate a
Filt Cgil e alla Rsu. Noi siamo
contrari all'intesa ma, essendo
una questione delicata che ri-
guardail salario, abbiamodeciso
di aspettare la scelta dei lavora-
tori attraverso il referendum».

<«Sono in minoranza»

Rincarala dose Marco Fontana,
segretario della Filt Cgil: «Cisl e
Uil sono minoritari, rappresen-
tano insieme una settantina di
lavoratori a fronte dei circa 180
iscritti Cgil, enonostante questo
hanno deciso di spaccare il mo-
vimentosindacalesenzaunper-
ché. Noi rispettiamo chi ha fir-
matoeneterremocontomanon
possiamofirmare quell’accordo,
& contro il nostro modo d’inten-
dereirapporticonleaziendeedi
sindacati. Aspettiamo I'esito del
referendum anche per intra-
prendere, nel caso vincesse ilno
all'accordo, un percorso di scio-
pero».«Cisl e Uil - conclude il
coordinatore Rsu Pasquale Va-
sta - hanno sottratto alla Rsu il
diritto afirmare gli accordi».
Simona Facchini



