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L'INTERVISTA GERARDO LARGHL. || segretario della Cisl Laghi
guarda al 2016: «Tempo di discutere di produttivita con le imprese»

«JOBSACT,STIOSIANCORA

EDIAMOUNFUTURO

AILICENZIATTICOMASCHI»

MARILENA LUALDI

egnali positivi, come

leffetto del Jobs Act sul-

le assunzioni a tempo

indeterminato. Ma an-
che la capacita da parte delle
aziende di guardare al mondo.
Secondo Gerardo Larghi, se-
gretario della Cisl dei Laghi,
questo 2016 offre degli spunti
e delle possibilita favorevoli
peril territoriodi Como e per
il suo tessuto produttivo. A
patto di non commettere un
grave errore, sottolineail sin-
dacalista.

Conqualevisionedi Como e quali
prospettive affrontate I'annoap-
pena iniziato?

Sicuramente da un paiod’anni
si sono viste le avvisaglie, i
segnali di un rallentamento
della crisi economica anche
per Como. Nel 2015 abbiamo
assistito a leggeri segni di ri-
lancio, insufficiente a coprire
iproblemi che si erano verifi-
cati prima, d’accordo. Ma ri-
cordiamoci che il punto oggi
non ¢ ritornare ai livelli del
2007. La crisi ha cambiato
completamente il sistema in-
dustriale comasco.

Chetipodiaziende sonorimaste,
secondo voi?

Due tipi, direi. Quelle che han-
no lavorato sul costo del perso-
nale, e sonole prime destinate
ad andare in crisi. Oppure
quelle che hanno lavorato mol-
to bene sul prodotto. Queste
ultime hanno trovato nicchie
di mercato all’estero, attente
agli spazi che si aprivano e
chiudevano. Ecco, sono quelle
su cui contiamo per ripartire.

Traversali,ovverodisettorianche
diversi? Oppure cen'@uno pit vin-
cente degli altri?

Io parlereidisettorivari. Non
c’e piu la Como solo tessile.
Unaparte delle difficoltalega-
te anzialle politiche industria-
li ed economiche ¢ proprio
questa. E cioe che abbiamouna
visione tessilecentrica di Co-
mo. Oggi c’e un altro tessile che
non ¢ pitt maggioritario, anche
seimportante. Abbiamo un fe-
nomeno lariano che prosegue,
diun terziario decisamente in
espansione, con industrie pic-
cole, se non piccolissime. Pic-
cole multinazionali.

Con prospettive e anche legami
all'estero? Pensiamo arealtafiori-

Gerardo Larghi, 55 anni, segretario della Cisl Laghi

te a ComoNext, ad esempio?
Esattamente. Cisono aziende
conunnucleo produttivo, ma
anche sedi in cinque Paesi.

Che cosa si puo fare per ridare
energiaalleimprese e soprattutto
al lavoro?

Datroppianni, da parte di una
certa imprenditoria ¢’¢ una
chiusuraadiscutere in termini
seridi produttivita con noi sin-
dacati. Io spero che si possa
cambiare. Ad esempio, spero
molto nel presidente di Unin-
dustria. Conosciamo bene Fa-
bio Porro e contiamo di fare un
passo avanti. Come pure di
parlare di welfare aziendale,
territoriale, innovativo. Un
territorio importante, e decisi-
vo.

Aveva avuto un giudizio tutto
sommato positivo sul Jobs Act. Ma
a meta strada aveva detto che le
aziende comasche potevano osare
di piU. Lo pensa ancora dopo i
6milaassuntiatempoindetermi-
nato nel 20157

Sulle assunzionia tempo inde-
terminato rimango dell'idea
che avevo espresso lo scorso
luglio. Si poteva fare di piu.
Anzi, si puo fare di pit, molto
di pit se finalmente di dare un
via a un pezzo di Jobs Act,
quello decisivo secondo noi.

Vale adire?

Formazione e ricollocazione.
Ilicenziati, € questo il proble-
ma. Bisogna prendersene cari-
co, formarli e dare loro una
nuova chance.

Come doveva essere nel fondo di
solidarieta concepito dal tavolo
della competitivita camerale?

Gia,almeno questo, purinmo-
do diverso, siamo riuscitia far-
lo partire. Ora spieghiamo ai
Comuni che hanno soldi da
spendere. Abbiamo messo i
risorse dei lavoratori e mi
aspetto che glienti locali,dopo

avertanto pianto che non c’era
denaro, arrivino con proposte
concrete per questo progetto.
Per cui diamo lavoro a persone
che I’hanno perso. E intanto
anche lapossibilitadiimpara-
re un mestiere. Dal punto divia
generale, invece, enti di forma-
zione, sindacati e controparti
imprenditorialia Comodevo-
no mettersiinsieme perragio-
nare su percorsi condivisi. Ci
vorrebbe unbel tavolo provin-
ciale.

Intantoil12aveteunincontrotra
sindacati, per ragionare di unita.
Diciamolo: il puntonon & unita
subito. Piuttosto, unita subito
su cosa. Siamo d’accordo che
serva un ragionamento sulla
rappresentanzaa livello nazio-
nale.

Anche perché aisindacati vengono
offerti oggi piU strumenti, pi0 pos-
sibilitadiintervenire attivamen-
te?

Si, c’e tutto il ruolo del sindaca-
tosuinuoviimpieghi, ad esem-
pio. Significa che non sto alla
finestra a guardare e non lascio
in balia i lavoratori.

Larghi,qual élapavrapit grande
che ha per il territorio di Como
all'apertura di quest'anno?

Che noi comaschi reiteriamo
il nostro gioco preferito. Ovve-
ro guardarcil'ombelico. La mia
paura piu grave ¢ questa, men-
tre dovremmo alzare lo sguar-
do e vedere cio che si puo fare
dalle immense potenzialita e
dalla bellezza altrettanto im-
mensa.

Einvecelasperanza,unelemento
che aiut ad affrontare con spirito
positivo I'anno?

Penso auna foto che ho ammi-
rato, il lago visto dall’alto: direi
che questainvece ¢ lasperan-
za.Lacosapiubellaperil terri-
torio, da cui pero bisogna par-
tire.




