LINTERVISTA GERARDO LARGHL. || segretario ripercorre un anno di sfide
per il mercato del lavoro e il sindacato

«CISILIOCONTESTATO
MASI DOVEVA CAMBIARE»

n anno delicato per il

lavoro, maanche peril

sindacato: Cisl dei La-

ghi in testa. Gerardo
Larghi non nasconde le difficol-
ta, crede pero che siaimboccata
lastradagiusta, quelladiunrin-
novamento.

Cambiamenti non indolori: come
quelli avvenuti al vostro interno?
Vede, con il cambio alla guida
della Cisl, ovvero con Annama-
ria Furlan abbiamo dovuto con-
centrarci suunastrutturasoli-
da,che facesse puliziedelle so-
vrastrutture al suo interno. Non
esisteilmondo degliangeliela
realta e sotto gli occhi. Per que-
sto ci siamo impegnati in una
battaglia,un po’per convinzione
delgruppodirigente,unpo’per
input da Roma. Una battaglia
lunga e complicata, perché in
Italiaaccade che tutti vogliano
il cambiamento purché riguardi
altri. Abbiamo fattoordine e im-
postorigideregole dal puntodi
vista economico. E rinnova-
mento coigiovani:ilricambio e
importante e merita investi-
menti notevoli, anche se non
garantisce consenso immediato.

Leiéstato duramente contestato, ha
rischiato la sfiducia, no?

Si, € questa politica che a un
certo punto ¢ stata duramente
contestata. E chi lo faceva sul
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Gerardo Larghi, segretario della Cisl dei Laghi: presto si andra a congresso e si ripresenta il gruppo dirigente

territorio, spesso condivideva
chicosisimuovevaalivello na-
zionale. La Furlan ha sempre
appoggiato il nostro impegno.

Gia c'era maretta dopo la fusione
con Varese?

Mettere insieme due strutture
cosi,nonerafacile. Comunque
cisiamo concentratisul rinno-
vamento, abbiamo fatto anche
alcuni contratti innovativi di
formazione proprio a Varese.
Ora tra un paio di mesi sivaa
congressoeilgruppodirigente
nelsuo complessosiripresenta.

Lei compreso?

Considero questaesperienzaa
tempo:sonoundocente. Nonho
ragione per non ripresentarmi
eunalargafettadell’organizza-
zione me lo chiede. Ne parlero
con Annamaria. Fondamentale
e chel'impostazione siaavvenu-
taenon cisiapuntodinonritor-
no. Non sono amareggiato per
il tentativo di sfiducia: in Cam-
pania ¢ avvenuta. Ho fatto fatica
a capire le motivazioni.

Cambiareéunobbligoimpostoan-
che dallacrisi, a tutti?

Certo, nel pieno della crisi ci
siamo detti eridetti che nonera
come le altre e non avrebbe la-

sciatoilmondouguale.Ha quasi
azzerato i tempi tra ordine e
produzione, resoil credito meno
flessibile eilmercato pitmolti-
plicato. Daquest'ultimonon puo
che dipendere strettamente il
mercato del lavoro.

Avete applaudito al Jobs Act.

Si, altrimentisi sarebbero mol-
tiplicate le instabilita. Ma non
possiamoilludercicheiltempo
indeterminato significhisiste-
marsi. Oggi c¢i sono anche con-
trattibrevi e prospettive brevi:
suquel periodo bisogna garanti-
re qualcosain pit ailavoratori.
Anch’iovorrei che uno entrasse

aventanniinaziendae uscisse
a66, masaad esempiocosaab-
biamoverificatoloscorsoanno
neinostriufficidiComo e Vare-
se?Qualcosacome 3.500 dimis-
sionivolontarie, anche dal tem-
poindeterminato: i199% hagia
un postodilavoro,divario tipo,
simettonoancheapartitalvao
contrattoin cooperativa. Resta
ilfatto chel'occupazione nonsi
creaperlegge, bensi costringen-
do il governo a diversi livelli a
intervenire su politiche econo-
miche di sviluppo. Le aziende
sopravvissute, pensiamo al tes-
sile, sono quelle che hanno fatto
innovazione, come la Saati.

Anchesuivoucheraveteunavisio-
nediversa, no?

Rispostaa stage fittizi o elargi-
zionipitto menoinnero.Ilpro-
blema non & il voucher, ma la
tendenzaitaliana: fattolo stru-
mento, trovo il meccanismo...

LaSvizzerarestalarispostaaipro-
blemi occupazionali?
Restalaprimaaziendadi Como.
Maquel mercatohadatoquello
che poteva dare.

Che cosa puo fare il sindacato in
questafasedelmercatodellavoro?
IntantoaComo abbiamoporta-
toacasadue strumentidisoste-
gno: il fondo di solidarieta e il
fondo artigiano. Laverasconfit-
tadi Como e stata non riuscire
astrutturare un’universitacol-
legataal territorio. Poivediamo
come accanto al tradizionale si-
stemaindustriale sistiasvilup-
pando un sistema turistico che
nonsostituisce il primo, mage-
neralavoro. Un mercato stagio-
nale, frammentario, ad altissima
rotazione del personale.

Un cruccio che pesa di piu?
Mancauncollegamentovero tra
chi crea lavoro e chi lo cerca.
Qualcosa si sta facendo, ma e
ancora poco.

M.Lua



