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Contratto dei tessili scaduto
Si fermano 12mila lavoratori

Sciopero. Alta I'adesione alla protesta dei sindacati nel territorio lariano
«(Cli aumenti necessari, sono i lavoratori che fanno uscire dalla crisi»

COMO
SIMONA FACCHINI
Adesionemassicciadei
lavoratorideltessilecomascoallo
sciopero di otto ore indetto per
chiedereil rinnovodel contratto
nazionalescadutoloscorsomese
diaprile.Ierihannoincrociatole
braccia quasi '80% degli oltre
16milaaddettiimpiegatinelle 500
aziende nel territorio,con punte
diadesioneaddiritturasuperiore
neireparti produttivi,quindicirca
12mila dipendenti.

Scontrosulle cifre
Buonaanchelapartecipazioneal
presidioorganizzatosottolasede
di Sistema Moda Italiaa Milano,
acuihannopartecipatooltre150
lavoratoricomaschi (1500datutta
laLombardia).Sié chiusoconun
nulladifatto,invece,'incontrotra
irappresentantidell’associazione
di categoria eisindacati.

Dal cantosuo SistemaModaha
dettodiaverrilevatoun’adesione
del 23% in Lombardia.

«Lo sciopero € andato molto
bene-spiegaSerenaGargiulo,se-
gretario provinciale Uiltec Uil -
lavoratori e sindacati sono com-
pattineldifendereildirittoalrin-
novo del contratto dilavoro ed &
giainprogrammaunanuovama-
nifestazionedicaratterenaziona-
le».L'obiettivodeisindacaticon-
federaliequellodispingere perun
contrattonazionale cherispettigli
sforzidichi, negliultimiottoanni,
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Un'immagine della protestaieri per il rinnovo del contratto dei tessili

ha contribuito a far superare la
crisichehainvestitoil settore.In
particolare labattaglia si sta gio-
candosulsalarioesugliinterventi
di modifica in merito a malattia,
ferie e permessi retribuiti.
«L’adesione ¢ stata superiore
alleaspettative -commentaFran-
cescodiSalvodellaFilctem Cgildi
Como—Eunsegnocheilavoratori
citengono al loro contratto,ed &
giusto che vengariconosciutolo
sforzodichihadatouncontributo
fondamentale perusciredallacri-
si.Vogliamoun contratto equili-
bratoenonsiamodispostiadac-

cettareunapropostacheprevede
aumentisalarialidipochieuroal
mese, legati all'inflazione reale
calcolata anno per anno».

li confronto

«Sulla dignita non facciamo un
passoindietro-aggiunge Arman-
do CostantinodellaFemca Cisl-
chiediamo piuresponsabilitada
partedelleimprese, nonétollera-
bile chevoglianoeliminare deidi-
rittiacquisiticome quellilegatiai
permessi per la legge 104; che si
fermino gli abusi ma che non si
tolganoidiritti. Sulsalario,invece,

lanostrapropostarestaquelladi
un aumento di cento euro nel
prossimo triennio».
SistemaModadichiaracome
priorita il mantenimento delle
produzioniinItaliae quindiritie-
neirricevibile, vistaancheladiffi-
colta delle aziende a competere
neimercatiinternazionaliel’au-
mento dei costi, la richiesta del-
l'aumento: «Siepropostodilegare
I'andamentodelleretribuzionial-
I'inflazione,inmododatutelareil
potered’acquistodeisalarideila-
voratorisalvaguardandoanchela
competitivita delle imprese»



