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Servizi ecommercio. Un avviamento su due a tempo determinato. Nel terzo trimestre 2017 firmati 9.700 contratti
Ciceri (Confcommercio): «L'indeterminato resta molto oneroso per I'aziendax. Spiragli per i giovani con il Jobs Act

COMO
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1l tempo determinato
continua la sua crescita e con-
quistaun avviamento su due nel
commercio.

Nel 2015 le assunzioni “a sca-
denza” a Como erano state
30.397; due anni dopo, si & supe-
rata quota 32mila (prendiamo
in esame il periodo fino al terzo
trimestre, con i dati del Qua-
drante dellavoro regionale). Cio
significa un incremento del
7,5% in due anni (mentre le ces-
sazioni con questo tipo di con-
tratto calano dell'1%).

Tendenze nel tempo

Se allunghiamo lo sguardo e
partiamoda 5anni prima,lacre-
scita é del 33% sugli avviamenti
(e del 45% sulle cessazioni). Ma
confrontando invece 2016 e
2017, 'aumento é del 2% sulle
assunzioni (6,7% sull’'interru-
zione del rapporto) Esaminan-
do pero il terzo trimestre 2017
(che aveva un saldo positivo di
avviamenti pari a 1.148 contrat-
ti) si vede come il tempo deter-
minatoarriviaquota9.742, con-
tro 8.033 del terzo trimestre
2016. L'indeterminato scende
da 3.750 avviamenti a 3.567, con
un -4,9%.

Commercio e servizi - che
stanno creando una maggiore
occupazione - si ricavano il
58,6% di contratti a scadenza,
pit del doppio del tempo inde-
terminato (28.45%). Nettamen-
tedistanziatisomministrazione
(6,7%), il pur crescente appren-
distato (3,65%) e il lavoro a pro-
getto (2,88%). In questo com-
parto il tempo determinato lo
scorso anno era a quota 57,6%,
quindil'incremento & stato con-
fermato, in manieralieve, mava
notato anche un punto in piu
per l'indeterminato. Nel 2015,
match era pero a 52,.94% contro

34,01%. 1l cambiamento degli
sgravi legati al Jobs Act puo ave-
re inciso nell'anno di mezzo?

Effetto giovani

Sarebbe un segnale importante,
considerando le nuove oppor-
tunita che si aprono con la de-
contribuzione per i giovani as-
sunti a tempo indeterminato da
quest’anno, in base alla legge di
stabilita. Dauna proiezione pro-
prio in base al Jobs Act - che in
passato ha visto la stabilizzazio-
ne di persone con qualche anno
in pit1 - a Como potrebbero pre-
sentarsi spiragli.

Dagennaioinfattichiassume
iragazzi (under 35, 'anno pros-
simo under 29), pud avere uno
sgravio fiscale del 50% per i pri-
mi tre anni di contratto a tutele
crescenti, con un tetto annuo di
3mila euro. Invogliera i piccoli
imprenditoriacompiere questo
passo piu volentieri?

«Si - osserva il presidente di
Confcommercio Como Giovan-
ni Ciceri - ma la mentalita é
cambiata, e cosi il concetto del
posto fisso. Il tempo indetermi-
nato resta comunque molto
onerosoperl'azienda. Iocapisco
che cisiano mutuo, famiglia, ma
allo stesso modo dev'essere lo
Stato, non le imprese, a fare da
ammortizzatore sociale. Si puo
guadagnare di piu e avere piu
motivazioni anche con tutele
con il determinato».

L'industria vede una compe-
tizione pil ravvicinata tra de-
terminato e indeterminato:
31,61% contro 23,59%. L'anno
prima il contratto a scadenza
eraa31,45%, percui l'altro é riu-
scito a guadagnare (20,99%).
Nei due anni, la crescita nel pri-
mo caso ¢ stata di tre punti e in
quel periodo vi era una sostan-
ziale parita. Nelle costruzioni,
meno di un contrattosudue éa
tempo determinato.

Nel settore del commercio i contratti a tempo determinato sono pi0 d

La Cisl: «Ce una flessibilita molto alta»

Un aiuto al tempo in-
determinato potrebbe venire
dalla nuova decontribuzione
per i giovani? La Cisl dei Laghi
qualche dubbio, ce I'ha. Manon
bocciando la misura della legge
di stabilita, piuttosto perché -
sottolinea Adria Bartolich - la
differenza continuaa essere fat-
ta dal mercato. Se 'andamento
non si tranquillizza, pit arduo
chiedere alle aziende di puntare
su contratti senza scadenza, an-
che con gli sgravi. L'analisi della
tipologia del contratto pone in

ogni caso diversi spuntidirifles-
sione: «Prima di tutto - com-
menta Bartolich - & vero che sié
recuperata occupazione in que-
sti ultimi anni, ma si & vista pit1
che altri con la riduzione del
tempo di lavoro per le persone.
Menooreepiucontrattiatermi-
ne».

Colpisce che il tempo deter-
minato non sia nemmeno quel-
lo che ha subito l'incremento
maggiore per l'industria, bensi
lasomministrazione? Nontrop-
po, insiste il sindacato, perché ¢
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lo specchio della situazione del-
le aziende manifatturiere: «C'e
una flessibilita molto alta e non
abbiamo piti grandi stoccaggi di
merci. I lavori vengono eseguiti
spesso su misura». Risultato, gli
ordini sono piu improvvisi e
frammentari e anche i contratti
risentono di questo andamento.
Peri giovani si aspettanoise-
gnali sul tempo indeterminato
con lanuovamisura: «Gliincen-
tivi perdo non hanno effetto a
lungo termine, purtroppo ar-
ranchiamo ancora. L'esporta-
zione cresce per fortuna, macon
la domanda interna non ci sia-
monm.
M. Lva.



