1 Centro per I'impiego di Como: il 2015 ha port
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ato schiarite sulle assunzioni nel territorio. Ma quanto durera I'effetto Jobs Act?
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Como nel 2015 ha assunto di piu
«Ma andiamo oltre il Jobs Act»

L'analisi. Confermata lacrescitalombardadei contratti del 14%: un terzo a tempo indeterminato
Mazzone (Cdo): «ll decreto hadatoil la. Il governonon si pud fermare e il Lario si dia una scossa»
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La Lombardia viaggia
piu veloce dell'Ttalia nelle as-
sunzioni, e Como tiene il ritmo
nel 2015. I dati del-
I'Osservatorio sul
precariatodell’Inps,
elaborati da Asso- /
lombarda, mostra-
no una crescita di
contratti del 144%
contro una media
nazionale del 9,7%. il |
Un terzo di questi a 2
tempo indetermi-
nato. Effetto anche
del Jobs Act.

Se mancano de-
clinazioni provinciali per ora,
un dato conforta a quest'ultimo
proposito: le richieste delle
aziende all'Inps per l'esonero

Marco Mazzone

contributivo triennale hanno
superato quota 6mila lo scorso
anno, unterzodelleistanze trat-
tate. Una cifra considerevole,
che ha rincuorato, anche se il
sindacato insiste
che si poteva fare di
pit. E ¢’e chi nel
mondodell'impresa
glidaragione.
\ Lascorsaestatela
Cdo aveva organiz-
zato un convegno a
Lariofiere, su que-
sto tema, e tra gli in-
vitati c’era Gerardo
Larghi, segretario
della Cisl dei Laghi.
«Oggi il dato - so-
stiene Marco Mazzone, presi-
dente della Cdo di Como - & evi-
dente e confermato dai nostri
associati, il Jobs Act & stato van-

taggioso e hapermessodifaren-
trare in azienda e regolarizzare
le situazioni. Manon faccia pen-
sare a un obiettivo raggiunto».

Ildovere elafiducia

Daunduplice puntodivista: «Le
aziende hannofattoillorodove-
re, con gli investimenti. Il capi-
tale umano restal'elemento de-
terminante. In una prospettiva
di attenuazione dei vantaggi,
vincerachimetteraafruttoque-
sti percorsi virtuosi delle azien-
de. Quindi il legislatore deve
osare di pitt. Ma anche la classe
imprenditoriale i sindacati, noi
tutti». Andare oltre il Jobs Act:
«Ha dato il la, semplificando la
foresta di contratti. Ora bisogna
lavorare allo sviluppo dell'im-
presa e alla possibilita di risorse
umane che siano valore aggiun-

ton.

Un aspetto particolarmente
importante a Como, dove c¢ la
vicenda di 24mila frontalieri,
ovvero risorse attirate dalla
Svizzera. O perse da Como? «Il
mondo non va visto in termini
localistici - osserva Mazzone -
Non deve scandalizzare, ma noi
dobbiamo essere piti competiti-
vi, pill accattivanti. Teniamo
conto del livello dei giovani, ve-
ramente aperti verso il mondo,

N Larghi (Cisl)
«Nonbastano
i6mila contratti
dello scorso anno
Uniamo le forze»

ma non dimentichiamo. Persi i
treni, bisogna riconquistarli. E
Comodevealzarelosguardo,co-
me ha fatto ad esempio Lecco
sullameccanica. Darsiunascos-
sa,perchéil 2016 sial’annoin cui
mettereafruttoibuonisegnali».

PiU protagonisti

Un richiamoin linea con il pen-
siero di Larghi: «Il migliora-
mento delle assunzioni e la di-
minuzione della cassa integra-
zione sono importanti, e io sono
pil ottimistax.

Poi: «Ma purtroppo manca
una politica provinciale. E alcu-
ne scelte del passato, lungimi-
ranti, come ComoNext, fanno
fatica a camminare sulle loro
gambe. Dobbiamo essere tutti
maggiori protagonisti, a partire
dalla Camera di commercio».

1dati

PiU posti

€ meno cassa
in provincia

AL

Assunzioni

Una marcia in pi0

| dati delle assunzioni diffusi dal
Centro studi di Assolombarda
sulla base dell'osservatorio Inps
individuanoun 2015in fermento,
soprattutto sul territorio lom-
bardo. Nei primi 11 mesi le assun-
zioni in Lombardia sono cresciu-
te del 14,4%:la medianazionale &
invece del 9,7%. Secondo la Cisl il
numero degli occupati dipenden-
ti @ tornato ai livelli pre-crisi. La
Lombardia batte nettamente ad
esempio I'Emilia Romagna, che &
cresciuta del 9%. Un dato in linea
con Como & anche la percentuale
deipostifissi:atempoindetermi-
nato piv di un contratto su tre.
Jobs Act

La cavalcata

A Como loscorso annosi sono su-
perate 6mila istanze relative al
Jobs Act. Il record continua a es-
sere quello del “battesimo”, ov-
vero marzo con piu di 1.100 ri-
chieste. Ma il mese di dicembre si
e chiuso con un balzo in avanti di
tutto rispetto: le richieste di as-
sunzione a tempo indeterminato
all'lnps hanno superato quota
700. Inpratica, 200in piUrispetto
alla media mensile di questo
2015, che si chiude quindi supe-
rando le 6mila stabilizzazioni.
Ammortizzatori sociali

In calo

Sia i dati della Cisl Lombarda sia
quelli della Uil di Como in queste
ore confermano il calo degli am-
mortizzatorisociali.llreportdel-
la Uil sulla cassa integrazione
nella provincia di Como da que-
ste cifre in particolare nel 2015
oltre 10 milioni di ore richieste
(con un calo del 39,2% rispetto al
2014) di cui piv di 5 milionidi cas-
sa straordinaria (-25,9%), 4 di Cig
Ordinaria (-37,1%) e piv di
600mila ore la Cig in deroga
(-78,%).



