I sindacati da Unindustria
«Innovare su orari e welfare»

Lincontro

Un primo confronto
alivello ufficiale

per tracciare la strada
delle future relazioni

Primo incontro uffi-

ciale tra i nuovi vertici di

UnindustriaComo eisindaca-

ti. E da parte di questi ultimi

c’e apprezzamento per il cli-
ma.

Teri Gerardo Larghi (Cisl),

Alessandro Tarpini (Cgil) e
Salvatore Monteduro (Uil)
hanno incontrato il presiden-
te Fabio Porro, il vicepresi-
dente con delega al welfare
Claudio Gerosa e il direttore
Antonello Regazzoni.
«Importante sottolineare
da parte di tutti - commenta
Larghi - 'attenzione ai temi su
cui stiamo lavorando da tem-
po. Il welfare aziendale, ad
esempio, il rispetto dell’am-
biente e dell’etica. Abbiamo

ascoltato anche le prime pro-
poste innovative».

Con Porro gia c’erano buoni
rapporti, vista la sua prece-
dente esperienza quand’era
vicepresidente.

«In effetti - continua Tarpi-
ni - quello diieri & stato un in-
contro nel segno della conti-
nuita. Si ¢ fatto il punto della
situazione, anche con Gerosa.
Mi ¢ parso un momento posi-
tivo e abbiamo riscontrato di-
sponibilita ad affrontare i te-

mi sul tavolo».

Soprattutto, si vuole ri-
prenderein mano con forzaile
questioni legate al welfare, ol-
tre naturalmente al futuro del
settore manifatturiero dopo
anni delicati.

Proprio sul welfare, ci sono
importanti novita a livello na-
zionale e i sindacati avevano
giaavuto modo dilavorare con
ivertici confindustriali.

«Ma é anche vero - osserva
Monteduro, a proposito della
situazione nazionale - che
ogniannole cose continuano a
cambiare, mentre servirebbe-
ro decisioni strutturali. Ad
esempio, il premio di decon-
tribuzione non puo essere fi-
nanziato un anno si e uno no,
lasciando nell’incertezza».
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