Tutti d’accordo sull’apprendistato
Varese ha trainato la Lombardia
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VARESE
s Apprendistato, tuttid’accor-
do in Lombardia: via libera al sistema
duale. EVarese hafattodaapripista.<Un
canalesicuroper I'assunzionedei giova-
ni» |a soddisfazione del presidente di
Cna Franco Orsi.
Ierimattinale partisocialiregio-
nalidel settoreartigianato-Cna,
Confartigianato, Casa, Claai-ei
sindacati confederali Cgil, Cisl,
Uil hannosiglatol'accordo inter-
confederale regionale sull’ap-
prendistato per la qualifica o il
diploma professionale.
«Lartigianatolombardohafi-
nalmente uno strumentointer-
confederale vero e proprio, coe-
rente conirequisiti richiestidalla
legge e capace di assicurare al
megliol'interesse dell’artigianato
e delle piccole imprese - il com-
mentodi Franco Orsi, presidente
di CnaVarese Ticino Olona-un

risultatoimportante,che abbia-
mo fortemente voluto, echearri-
vadopounconfrontoresocom-
plicatodainutili fugheinavanti.
L'accordo regionale unitario ri-
portalacontrattazionedell’arti-
gianatonellasuasede naturale».

L'accordo promettedidiffon-
dereil sistemadi apprendistato
duale, con il quale giovani stu-
dentidegli istituti professionali
o tecnici possono concludere il
percorsoversoildiplomaconun
contrattochealterni formazione
e esperienza lavorativa.

Si comincia gia damarzo

I'sindacatistimanoin 100 gli stu-
dentiche giadamarzo potranno
essere inseriti con ilnuovo con-
trattodiapprendistato. L'intesa
mantieneintattiivantaggideri-
vantidal Jobs Act:1aformazione
esternanoncomporteraobbligo

Apprendistato fondamentale sla per le Imprese che per | glovanl|

retributivo peril datore dilavoro,
mentre perlaformazioneinterna
I'impresa corrispondera all'ap-
prendistail 20%della retribuzio-
necontrattuale,invece perle ore
lavorate percentualidellaretri-
buzione corrispondentiallivello
raggiuntoal terminedel periodo
di apprendistato (tra il 60 e
I'80%).

«Stimolo ed esempio>»

C’e anche la novita di un bonus
dellabilateralitiregionale conlo
scopodi promuovere ed incenti-
vare l'apprendistatodi primo li-
vello: all'impresa Elbariconosce-
ra 250 euro al momento dell’as-
sunzionediun giovane apprendi-
sta.

Mauro Colombo, direttore ge-
neraledi Confartigianato Impre-
seVarese, fanotare che «iconte-
nuti di quanto sottoscritto fra
tuttele partisocialinonsidisco-
stanodaquelloraggiuntoalcune
settimane fa fra Confartigianato
Varese, Uniascom Varese e Cisl
Laghi. Vuoldirechenonsolosia-
mo stati di stimolo ed esempio
perle particoinvolte nellanego-
ziazioneregionale, maanche di
averevisto giustolanecessitadi
mettere adisposizione deiragaz-

ziedelleimpreseunostrumento
utileenecessarioper combattere
la disoccupazione giovanile». I1
controverso accordo di Varese,
peraltro,decadeinbaseal princi-
pio di cedevolezza.

«Cnahadasubito credutonel-
l'esigenzadi fornire alle proprie
imprese unvalidoesicurocanale
per l'assunzione dei giovani ap-
prendisti di primolivello-sottoli-
nea il presidente Franco Orsi -
ritenendo necessario lavorare
per trovare la sintesi pit equili-
brata con tutte le associazioni
dell'artigianatoe tuttele organiz-
zazioni sindacali».

Rinnovatiicontenutidiun’in-
tesachegiaquattroannifa (prima
in assoluto sul piano nazionale)
erastatarealizzataafrontedelle
primissime sperimentazioni.

«Siamo traiprimiin Italiaad
aver raggiunto un accordo che
aiuta un collegamento sempre
piu stretto tra scuola e lavoro e
contribuisce asostenereigiovani
nell'inserirsi con competenze e
chiare tutele salarialie normative
nelmondodellavoro» dichiarano
Giacinto Botti, Roberto Benaglia
eClaudio Mor, responsabiliarti-
gianatodiCgil, Cisle Uilin Lom-
bardia. m A.AllL



