L’ACCORDO Siglata ieri limportante intesa tra Cgil, Cisl, Uil e Univa sulla detassazione dei premi di risultato

«l nuovi salari
si baseranno
suirisultati

raggiuntin

A

Vittorio Gandini, direttore
dell'Unione Industriali,
esprime soddisfazione
«Un'importante occasione
per il territorio»

di Adriana Morlacchi

mm Cgil, Cisl, Uile Univahannosi-
glato ieri un importante accordo
perladetassazionedeipremidiri-
sultato. Lintesahaunduplice sco-
po: aumentare nel sistema pro-
duttivo locale l'introduzione di
forme di salario legate ai risultati
aziendali e consentire anche alle
imprese della provincia prive di
Rsu di erogare premi di risultato
collegati aincrementi di produtti-
vita, redditivita, qualita, efficien-
za ed innovazione. Tali premi po-
tranno essere assoggettatial trat-
tamento fiscale agevolato intro-
dottodallaLegge diStabilita 2016.

Questoaccordo favorisce tutte
leimprese, specie quelle di minori
dimensioni dove la contrattazio-
ne aziendale & meno presente,
nell'introduzione di retribuzioni
collegate ai premi e quindi con-
sente ai dipendenti di usufruire
dei benefici fiscali e contributivi
previsti dall'ultima manovra del
Governo.

Tali benefici consistono in
un'impostasostitutivadell'lrpefe
delle addizionali locali, pari al
10%, applicabile per importi com-
plessivi che non superino i 2mila
euro lordi annui. Soglia che sale a
2.500 euro per le imprese che pre-
vedono precise forme di coinvol-
gimento dei lavoratori nell'orga-
nizzazione aziendale del lavoro.
Lintesa potra coinvolgere anche
quelleaziende che, pur nonfacen-
do parte di Confindustria, decide-
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ranno di conferire espresso man-
dato all'Unione Industriali. «L'ac-
cordo - spiega Vittorio Gandini, di-
rettore dell'Unione degli Indu-
striali di Varese - costituisce
un'importante occasione per con-
sentire la diffusione dei premi di
risultatoanchetralepiccolee me-
die imprese del nostro territorio.
Lintesa siglata insieme ai sinda-
cati, infatti, non introduce forme
retributive territoriali, ma affida
alle parti sociali un ruolo propul-
sivo per guidare le imprese di mi-
nori dimensioni verso l'introdu-
zione di forme di salario variabile

legate ai risultati aziendali». In
questo senso, come silegge anche
in una nota congiunta di Confin-
dustria, Cgil, Cisl e Uil, I'accordo
nazionale «confermando il mo-
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Sindacati e lavoratori
avranno a disposizione
un concreto strumento
di partecipazione
aziendale

dello della contrattazione basato
su due livelli, costituisce la con-
fermadellaopportunitadellapro-
gressivavalorizzazionedellacon-
trattazione di secondo livello, an-
che sotto il profilo dello sviluppo
della cultura del coinvolgimento
dei lavoratori». In coerenza conla
leggedistabilita,inoltre,l'accordo
prevede che il premio possa esse-
recorrispostodall'impresa, in tut-
tooin parte, per scelta del lavora-
tore, tramite prestazioni di welfa-
re aziendale integrativo. «Con
questo accordo anche in provin-
ciadi Varese si conferma l'impor-

tanza dei due livelli di contratta-
zione (contratto nazionale e con-
trattazione decentrata) - dichia-
rano i segretari di Cgil Cisl Uil ter-
ritoriali Umberto Colombo, Rober-
to Pagano, Antonio Massafra - Lad-
dove non siano presenti Rsu, per
due anni vi sara la possibilita di
sperimentare contratti aziendali
correlati ad obiettivi di produtti-
vita, qualita ed innovazione. Con
questo accordoilavoratori e le or-
ganizzazioni sindacali confede-
rali e di categoria avranno quindi
unnuovo e concreto strumento di
partecipazione». ®
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