L’'ANALISI [ a mappa della Cis| dei Laghi: nel 2015 impennata di casi. Dimezzano i fallimenti ma dilaga ancora la piaga del lavoro nero

I nuovi contenziosi nelle aziende?
Nascono per colpa dei social network

MARTED| 8 MARZO 2016 | LAPROVINCIA DI VARESE

Bl Simette in malattia e invece
va in barca. Manon riesce a sfug-
gire alla tentazione di postare su
Facebook un selfie in mezzo alle
onde. La foto viene vista dal da-
tore di lavoro che prende imme-
diati provvedimenti. laccaduto &
stato oggetto di una controversia
gestitadalla Cisl dei Laghi.

E non & un caso isolato, perché
le vertenze che hanno ache fare
con i social network sono in au-
mento, in alcuni casi con risvolti
penali. «L'uso troppo ingenuo dei
social network & gia stato oggetto
di diverse pronunce giurispru-
denziali - spiega Antonio Mastro-
berti, responsabile vertenze Cisl
dei Laghi - Nel 2015 abbiamo
avuto una decina di casi, ma il
Numero cresceras.

Oltre alle finte malattie sma-

scherate dalle foto online, c'é il
caso di quel datore di lavoro che
ha iniziato a corteggiare una sua
dipendente scrivendole messag-
£i su Facebook. Oppure un altro
che, dopo che una dipendente li-
cenziata halasciatol'azienda, ha
scritto: «Da oggi 'aria & pit puli-
ta=. Altri casi riguardano l'uso
dell’'e-mail aziendale per questic-
ni extra ambitolavorativo.

La Cisl dei Laghi, nel 2015, ha
fornito assistenza complessiva-
mente a 768 lavoratori, per un to-
tale di 512 vertenze e di 256 pro-
cedure concorsuali (tallimenti e
concordarti). Le vertenze riguar-
dano soprattutto il settore del
commercio, con 190 contenziosi.
Segue il settore metalmeccanico,
con 123. El'edile, con 48. Sul tota-
le di 512 vertenze, 84 lavoratori (il

16,4%) sono extracomunitari.

La buona notizia & che i talli-
menti aziendali sono in diminu-
zione: nel 2015 i lavoratori assi-
stiti sono stati 256, contro i 571
del 2014. Il dato & positivo perché
fa pensare a un rilancio economi-
Co, Ma non & accompagnato da
unaripresaoccupazionale.

«Abbiamo assistito a una tor-
te contrazione del contenzioso
sui contrattia termine, a seguito
delle novita legislative e norma-
tive indotte - continua Mastro-
berti - Pur avendo promosso al-
cune vertenze per finte collabo-
razionia progetto, le stesse siso-
no ridotte notevolmente: le nuo-
ve norme, infatti, hanno reso pii
conveniente per le aziende stabi-
lizzare questi rapporti di lavoro,
piuttosto che rischiare conten-

| messaggi sui social network sempre pili causa di controversie in azienda

ziosi». «Riscontriamo, invece, un
incremento dei lavoratori che
vengono pagati coi voucher.
Lurtilizzo degli stessi non € anco-
ra chiaro e, se per alcune tipolo-
gie di prestazioni pud essere con-
siderato legittimo, per altre & ir-
regolare» spiega il responsabile.

Rimane pil1 0 meno costante il
numero di lavoratori licenziati.
Permangono ancora situazioni di
lavoratori retribuiti totalmente
in nero. Ci sono inoltre in corso
alcune cause di mobbing, che ri-
guardano prevalentemente gran-
diaziende. m A.Mor.



