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VARESE

s Primi, anche seancoratimi-
di, segnali di ripresa per 'industria
metalmeccanicalombarda,conla pro-
vincia di Varese in una situazione di
sostanzialestabilitarispettoal seme-
stre precedente.

Ieri mattina, nellasede milanese
della Fim Cisl, il sindacato dei
metalmeccanici ha presentato
ilrapportosul secondo semestre
2015, dove sono stati analizzati
aleuni parametrirelativiallacri-
sieconomica, come ilnumero di
aziende in crisi, le ore di cassa
integrazione,icontratti disoli-
darietaapplicati nel settore me-
talmeccanico.

La maglia nera regionale
spettaaMilano con 375 aziende
in crisi, che rappresentano il
26% del totale lombardo: male
anche Bergamo (19%), Monza
(17.5%) e Brescia (12%). Lapro-
vineiadi Varese containvece 74
aziende in crisi, perun totale di
1.777 lavoratori coinvolti, che
valgono il 6.51% del totale regio-
nale;undato in lineacon il pri-
mo semestre 2015, dove laper-
centuale era del 6.57%.

D fatto, il sistema Varese si
colloca a meta della classifica
regionale dellacrisi nei territori.
Entrandonel dettagliodelleim-
presevaresinein crisinel secon-
do semestre dello scorso annao,
ildato positivo &che noncisono
lavoratori in mobilita. Dei 1.777
dipendenti coinvelti, la stra-
grande maggioranzadiloro, ov-
vero1.567 sitrovaincassainte-
grazione ordinaria, mentre 210
lavoratorisonoincassaintegra-
zione straordinaria.

In provincia di Varese, sono
3 le aziende che stanno appli-
candoicontratti di solidarieta,
per un totale di 205 lavoratori
coinvolti. Sono 2leimprese va-
resine ad aver chiesto la cassa
integrazioneinderoga, per5 di-
pendenti; nessunaaziendame-
talmeccanicavaresinahachiuso
nel secondo semestre 2015.

«La maglia nera della crisi
tornaaMilano-hacommentato
Enrico Civillini, segretario re-
gionale della Fim Cisl - seguita
daBergamo che peroregistraun
netto miglioramento e dalla
Brianza: a Varese la situazione
resta pressoché stabile. Sono
tutte areeche vedonolapresen-
za di insediamenti industriali
importanti, sianei comparti tra-
dizionali che inquelli innovativi
del settore metalmeccanico».

Anche se lasituazione gene-
raledel compartosistabilizzata
& troppo presto per cantare vit-
toria, anche perché dal 2016 &
pin difficile accedere agli am-
mortizzatori sociali.

«Diventaurgente attivare un
seriosistemadi politiche attive
per favorire lariqualificazione
eilricollocamentodel personale
espulso - haconcluso Civillini -
sollecitiamolaRegione asoste-
nereilrilanciodel settore mani-
fatturiero, attraverso strategie
di sviluppo». m M. Fon.



