L’ACCORDO Unione degli Industriali e sindacati Cgil, Cisl e Uil in campo contro violenza e discriminazione

«Basta molestie, il lavoro e dignita»

di Silvia Bottelli

mm Di molestie e violenze sui
luoghi di lavoro non si parla
spesso: eppure esistono e fanno
male.

Ci sono casi di minaccia, vio-
lenza, discriminazione cosi odio-
si e spiacevoli da portare le per-
sone ad andarsene dal proprio
posto di lavoro, sebbene la legi-
slazione offra tutele in merito.

Oggi pero il nostro territorio
ha deciso di muovere passi ag-
giuntiviimportanti:I'Unione de-
gli Industriali di Varese, Cgil Va-
rese, Cisl dei Laghi e Uil Varese
hanno firmato ieri un accordo
nella sede varesina di Univa per
l'istituzione di un tavolo di moni-
toraggio locale con lo scopo di
prevenire, sensibilizzare e con-
trastare i fenomeni delle mole-
stie e della violenza nei luoghi di
lavoro.

«Siamo convinti - spiega Vit-
torio Gandini direttore dell'Unio-
ne Industriali - che gia oggi il si-
stema composto dalla legislazio-
ne italiana, dai Contratti Nazio-
nali e dai vari accordi aziendali
offrano garanzie su tali e delicate
questioni riguardanti la vita in
azienda. Ogni nuova iniziativa,
pero, pud contribuire a prevenire
eventuali ed eccezionali fenome-
ni di violenza e discriminazione.
Che danneggiano tutti: le singole
persone che ne sono vittima, cosi
come la stessa impresa quale
luogo e comunita di promozione
diuna vita serena».

Il tavolo siriunira con caden-
za semestrale e avra l'obiettivo
di valutare la situazione in pro-
vincia di Varese e di suggerire
eventuali linee di indirizzo utili
alla sensibilizzazione e al contra-
sto del fenomeno.

Unimpegno condiviso
Questo, spiegano i segretari di
Cgil Cisl Uil territoriali, Umberto
Colombo, Roberto Pagano, Anto-
nio Massafra «é il primo accordo a
Varese per prevenire e contra-
stare il fenomeno delle molestie
e laviolenza suiluoghi dilavoro.
Obiettivo comune, quello di tute-
lare la dignita delle lavoratrici e
dei lavoratori con uno strumento
per favorire relazioni interperso-
nali basate su principi di egua-
glianza e reciproca correttezza.
Tutto il sindacato territoriale sa-
raimpegnato a diffondereil con-
tenuto dell'accordo per sensibi-
lizzare i lavoratori e, nel concre-
to, prevenire e contrastare un
inaccettabile fenomeno».
Lintesa siglata impegna in-
fatti le parti sociali ad individua-
re sul territorio le strutture locali
(interne o esterne all'azienda)
piu adeguate ad assistere le per-
sone vittime di molestia e violen-

za sia da un punto di vista psico-
logico, sia legale. Le imprese sa-
ranno poi chiamate alla sotto-
scrizione di una dichiarazione di

«

La legislatura italiana
offre molte garanzie
su tali e delicate
questioni riguardanti
la vita in azienda
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Il tema delle violenze sui luoghi di lavoro non é trattato spesso: eppure é fortemente di attualita

principi, in cuil'azienda «ritiene
inaccettabile ogni atto o compor-
tamento che si configuri come
molestie o violenza nel luogo di
lavoro, e si impegna ad adottare
misure adeguate nei confrontidi
chile haposteinessere».

Un preciso impegno etico
contro le molestie e la violenza
che, silegge nell'accordo «si veri-
ficano quando uno o piu indivi-
dui subiscono ripetutamente e
deliberatamente abusi, minacce
e/oumiliazioniin contesto di la-
voro. La violenza si verifica

quando uno o pit individui ven-
gono aggrediti in contesto di la-
voro. Le molestie e la violenza
possono essere esercitate da uno

«

Un preciso impegno
etico e morale
contro la violazione
della rispettabilita
dellindividuo

LA PROVINCIA DI VARESE

o pilt superiori, o da uno o pit la-
voratrici o lavoratori, con lo sco-
po ol'effetto di violare la dignita
della persona, di nuocere alla sa-
lute e/o di creare un ambiente di
lavoro ostile».

Da qui poil'impegno aricono-
scere «il principio secondo cuila
dignita degli individui non puo
essere violata da atti o compor-
tamenti che configurano mole-
stie o violenza e che vanno de-
nunciati i comportamenti mole-
sti o la violenza subiti sul luogo
dilavoro». m



