SETTORE MOTO leril'azienda ha prospettato la soluzione alle parti sociali

Concordato in continuita
Mv Agusta non vuole mollare
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Nessun aumento di
capitale e mpporti di forza
immutati con il partner

di minoranza Amg
Mercedes che resta al 25%

di Matteo Fontana

B Unarichiesta di concordato in
continuita per permettere ad Mv
Agusta di riprendersi da questo
momento difficile. E la soluzione
all'attuale grave crisi di liquidita
che Giovanni Castiglioni, patron
dell'azienda motociclistica ha pro-
spettato ai sindacat Fim Cisl dei
Laghi e Fiom Cgil Varese.

«Mv Agusta - afferma in una
notalazienda-hadecisodi preser-
vareil suovalore, isuoi dipendenti
eisuoicreditori, richiedendo l'am-
missione al concordato in conti-
nuita, che permettera alla societa
di potersi ristrutturare e generare
flussi positivi al servizio della cre-
scita e dei proprio stakeholders».

Messun aumento di capitale
quindi erapporti di forza immutati
con il partner di minoranza Amg
Mercedes che resta al 25%.

«Mwv Agusta- prosegueil comu-
nicato - & una societi con poten-
zialestraordinariocosicomehadi-
mostrato il trend degli ultimi cin-
que anni, figli diuna crescitada 30
a 100 milioni di fatturato, diununi-
citanel proprio prodotto e soprat-
tutto di unitalianita da protegge-
re; & un'azienda in pieno sviluppo,
forte di un portafoglio ordini 2016
e diunbackorder generato danuo-
vi modelli che segna un + 42% ri-
spetto allanno precedente, non-
ché dell'incremento del retail, a
marzo, del + 36% rispetto al 2015+,
Lunico problema da risolvere in-
somma,&quellodellamancanzadi

Il patron di Mv
Agusta Giovanni
Castiglioni

ha incontrato
ieri le parti
sociali
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liquidita e del pagamento dei debi-
ti nei confront non delle banche
ma dei fornitor, circostanza che di
fatto sta bloccando la produzione.
1l concordato in continuita dovra
essere accettato dai creditori che
si dovranno esprimere entro 90
giorni; nel frattempo i dipendenti
resteranne in cassa integrazione
ordinaria, chi a zero ore e chi per
unc e due giorni asettimana.
«Con il coimvolgimento attivo
di tutti i propri collaboratori e dei
professionistiincaricati- continua
lanota di Mv Agusta- l'azienda ha
giaidentificatole linee guida diun
percorso volto al consolidamento
e al rafforzamentodeivaloriazien-
dali, nonché alla turela dei propri
stakeholders».
LaziendadellaSchirannaguar-
da al proprio futuro con fiducia.
«Siamo comvinti - conclude il co-
municate - che la nostra azienda
recuperera la forma migliore per
ottenere risultati economici, tali
dasoddisfareleaspettativedeing-
stri dipendenti e dei creditori-. Cri-
tici e preoccupati i sindacati, che
ieri dopol'incontro con Castiglioni

hanno organizzato un'assemblea
sindacale. «L'azienda tende a tran-
quillizzare ma la situazione & deli-
catae datenere sottoocchio- com-
menta Flavio Cervellino (Fim Cisl
dei Laghi) - ci sono molti elementi
diincertezzaa partire dal fattoseil
concordato verra accettato o me-
no dai creditori-. Non cambia
nemmeno l'assetto societario, do-
po le tensioni tra Castiglioni e i
parmer di minoranzadi Mercedes.

«La situazione é precccupante
- afferma Nino Cartosio (Fiom Cgil
Varese - larichiesta di concordaro
certifica la non sostenibilita del
debito nei confronti dei fornitori e
la difficolta della situazione; 1a ri-
capitalizzazione non c'&, nono-
stante fosse stata garantita a gen-
naioe. Un cambio di strategia che
precccupa i sindacari.

«Non siamo entrati nel merito
dei numeri del bilancio 2015 - con-
clude Cartosio - sappiamo che ci
saranno risparmi sul settore corse
einricercae sviluppo; I'anno scor-
so, l'azienda aveva annunciato
15mila moto all'anno che adesso
sono diventate settemila-. W

Uno dei gioielli firmati Mv Agusta: il fatturato negli ultimi cingue anni & cresciuto da 30 a 100 milioni



