DOPO LA CRISI | lavoratori hanno approvato a maggioranza l'accordo raggiunto tra sindacati e nuova proprieta

LaSiaceprontaaripartire &

E si salvano 185 dipendenti

GIOVEDI 24 MARZO 2016 | LAPROVINCIA DI VARESE

Dei 27 che non verranno
assunti dall’azienda,

circa 18 verranno
accompagnati alla pensione
nel giro di due anni e mezzo

di Matteo Fontana

B Dopo anni di crisi e dopo il fal-
limento, I'azienda Siac di Cavaria
con Premezzo & pronta finalmen-
te aripartire.

Ieri pomeriggio, ilavoratoririu-
niti in assemblea hanno approva-
to l'accordo raggiunto tra i sinda-
cati Fim Cisl dei Laghi e Fiom Cgil
Varese con la nuova proprieta, la
societa lamet, che si e aggiudicata
all'asta, pochi mesi fa, I'azienda
varesina, che produce stampi per
la minuteria metallica.
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L'accordo & stato approvato da
una larghissima maggioranza di
lavoratori;allafineivotifavorevo-
lisono stati 176 contro 27 contrari.
Lintesa prevede che la nuova
proprieta assorba non piu soltan-
tol62lavoratoridellavecchiaSiac
ma 185, consentendo il salvatag-
gio di 23 posti di lavoro in piu. Dei
27 dipendenti che non vengono
assuntidalla nuova azienda, circa
18 diloro verranno accompagnati

allapensionenel girodidueannie
mezzo, periodo nel quale gli inte-
ressati saranno sostenuti dagli
ammortizzatori sociali come la
cassa integrazione straordinaria
o la mobilita, fino al raggiungi-
mento della piena contribuzione.

Dei circa nove lavoratori che
restano fuori da questo elenco
perché troppo giovani per essere
accompagnati alla pensione, &
previsto un piccolo incentivo di
trentamila euro lordi da dividersi
in parti uguali.

Incentivo su cui i sindacati si
sono impuntati e che versera la
societa fallita e non la nuova pro-
prieta e che in caso di fallimento,
come laSiac, non é per nullascon-
tato riuscire ad ottenere.

Un paio di ex lavoratori del-
l'azienda di Cavaria sono gia riu-
sciti a trovare una nuova occupa-
zione, per gli altri ¢’ un impegno,
da parte dei sindacati, a lavorare

«

Nessun taglio agli
stipendi, come la
proprieta invece aveva
chiesto inizialmente
Parti sociali irremovibili

alla lororicollocazione sul merca-
to del lavoro. Un altro aspetto im-
portante dell'accordo approvato
dai lavoratori riguarda I'applica-
zione del contratto di solidarieta
difensivo per i prossimi due anni.

Con il principio del lavorare
qualche ora meno ma lavorare
tutti, si é riuscito ad assorbire ben
185 dipendenti, quando all'inizio
della trattativa la proprieta era
partita da una base di 135, come
numero ottimale per far ripartire
la produzione.

Contratto disolidarleta

Il contratto di solidarieta sara ap-
plicato parallelamente agli inve-
stimenti per il rilancio aziendale,
che si snoderanno lungo il prossi-
mo biennio; se i frutti di questo
piano di investimenti dovessero
dare risultati a stretto giro di po-
sta, il contratto di solidarieta po-
trebbe essere superato anzitem-
po.

Salviancheisalari,nonostante
le proposte dell'azienda di una pe-
sante decurtazione.

Lintesa raggiunta prevede
nessun taglio agli stipendi, come
la nuova proprieta invece aveva
chiesto e il congelamento per i
prossimi tre anni della quattordi-
cesima, che tornera ad essere ero-
gata regolarmente dopo la so-
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Per la Siac, dopo anni difficili, & arrivata la svolta: si puo ricominciare

spensione triennale. Soddistfatti
dell'accordo raggiunto, su cui ver-
ranno apposte oggi le firme delle
parti e del voto largamente tavo-
revole dei lavoratori, i sindacati.
«Si tratta di un buon risultato-
commenta Angelo Re della Fim Ci-
sl dei Laghi - frutto di un lavoro
unitarioda parte deisindacatiche
ha consentito di fare fronte salva-

guardando il piu possibile I'occu-
pazione; purtroppo l'azienda si &
irrigidita sulla quota minima ma
esprimiamo grande soddistazio-
ne per questo accordo».

«Lazienda puo finalmente ri-
partire, siamo alla fine del tunnel;
abbiamo agito con oggettivita e
ragionando con la testae noncon
lapancia». ®



