L’INTERVISTA Parla Gerardo Larghi, leader della CISL dei Laghi: aree vaste, Ospedali, Comune di Varese

di Matteo Inzaghi

B <] Cantoni dell'Insubria? Di-
scorsi da bar. Le aree vaste?
Vanno disegnate secondo buon
senso e in un confronto serrato
col governo. L'ospedale di Lui-
no? Da difendere».

Non le manda a dire Gerardo
Larghi, segretario generale del-
la CISL dei Laghi, che analizza
alcuni dei temi di attualita pit
scottanti e controversi. Lo fa,
come sempre, senza peli sulla
lingua. Edaun osservatorio pri-
vilegiato. Quello di leader del-
I'unico sindacato che ha supe-
rato gia da tempo i confini pro-
vinciali, fondendo le segreterie
di Varese e di Como. E quello di
docente di Lettere, cattolico e
lariano, capace di tradurre in
azione sindacale gli echi man-
zoniani di piu stupefacente at-
tualita.

Segretario Larghi, in questo perio-
do ferve il dibattito sulle Aree va-
ste, che dovrebbero ridisegnare
I'assetto territoriale del dopo Pro-
vince. Il governatore Maroni propo-
ne i Cantoni dell'Insubria. Iniziativa
che, a quanto pare, non ha riscosso
grande successo...

E ci mancherebbe. Io penso che
queste decisioni non possono
scaturire da spinte emotive né
da suggestioni ideologiche. 11
presidente Maroni, quindici
giorni fa, offeso con i varesini
peripochivotiottenuti,annun-
ciava che il nuovo Cantone del-
I'Insubriasarebbe stato compo-
sto da Varese, Como e Lecco,
con Como capitale. Un'assurdi-
ta. Elo dico da comasco. Primo,
perché non ha senso ridurre un
tema di tale portata a una bat-
tuta da bar. Secondo, perché
I'idea stessa di cantone & del
tutto infondata, visto che man-
cano i presupposti minimi che
ci permettano entita di quel ge-
nere. Uno su tutti, l'autonomia
tinanziaria. Dopodiché, a due
settimane dalla storia dei Can-
toni, Maroni ha cambiato ver-
sione: ipotizzando lo spacchet-
tamento della Provincia. In-
somma, ho I'impressione che si
brancoli nel buio.

Ma per lei in quale direzione biso-
gna muoversi? Quando si parla di
area vasta, la prima cosa che preoc-
cupael'assettoistituzionale e orga-
nizzativo. Il nostro territorio & ba-
sato suunmodello provinciale: Pre-
fetture, Questure, associazioni di
categoria. In teoria a tutto si pud
mettere mano, ma il rischio & che il
periodo di passaggio si trasformi in
un lungo e caotico salto nel buio...

Qualunque riforma degna di
questo nome deve ruotare su
un unico perno: la unitarieta
delle decisioni. Tutti i livelli
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Maroni, offeso per i
pochi voti ottenuti alle
elezioni, ha
annunciato Como
capitale dell’area vasta

istituzionali devono remare
nellastessadirezione,senzafu-
ghe in avanti e senza sussulti
ideologici. Io contesto la teoria
dei Cantoni proprio perché non
mi sembra che affondi le radici
in un approccio razionale. Per
quanto possa affascinarmi
un'idea, devo fare i conti con la
realta. Elanostrarealtaequella
diunaRegione chennonpuo pre-
scindere dalle decisioni di Ro-
ma. Ci piaccia o no, la Lombar-
dia non ha un livello di autono-
mia tale da potersi muovere per
conto suo. Percio non sara pos-
sibile costruire aree vaste ag-
gregate ed efficienti fino a
quando non conosceremo le in-
tenzioni del governo centrale
sugli enti statali di riferimento.
Mi chiedo: quante saranno le
Prefetture? E le Questure? E le
Camere di Commercio? Se noi
non rispondiamo a queste do-
mande, rischiamodiarchitetta-
re nuove entita intriganti alme-
no quanto ingestibili. E arimet-
terci, come al solito, sarebbero i
cittadini, che perderebbero i
propri punti di riferimento. E
guardiche, in parte, glieffettidi
decisioni mal gestite si vedono
gia.

A cosa si riferisce?

Pensate alla Sanita. La riforma
varata da Regione Lombardia
contiene elementi che condivi-
do, ma che faticano a trovare
declinazione sul territorio, spe-
cie nelle strutture minori o piu
periferiche. Ma a lei sembra
possibile che, a piu di 6 mesi
dall’entrata in vigore della ri-
forma, non si sappia ancora se
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«l cantoni? Discorso da bar»

gli ospedali di Luino, Tradate e
Menaggio vadano considerati
veri e propri ospedali, oppure
presidi, o magari PREST. Possi-
bile che ci si chieda ancora se
personale e prestazioni siano
all'altezza delle esigenze?

Beh, quando parliamo di ospedali il
discorso si fa particolarmente com-
plesso. La Sanita non fa i conti solo
coi soldi e con la politica, ma anche
con le esigenze del presente, che
sono in continua evoluzione. I terri-
tori piul isolati rischiano di restare
legati a un modello ospedalecentri-
co ormai superato..

Haragione, machiprendelede-
cisioni non puo trascurare le
peculiarita dei territori di cui si
dibatte. Luino, ad esempio, ha
due caratteristiche peculiari.
Primo, & attaccataallaSvizzera:
ailavoratori bastano pochi chi-
lometri per puntare a salari piu
alti. Secondo, in quella zona, ri-
masta a corto di imprese,
I'ospedale resta la realta occu-
pazionale piu importante e, ad
oggi, insostituibile. Detto que-
sto, a mio avviso, oggi abbiamo
una priorita: evitare che I'ospe-
dale vengaindebolitoin vistadi
future soluzioni alternative e
innovative. Hovisto troppe vol-

«

E possibile che, a 6 mesi
dallentrata in vigore
della riforma, non sisa
cosa succedera agli
ospedali del territorio?

te delle riforme che, per prima
cosa, smantellano l'esistente
senza tenere conto dei tempi e
degli ostacoli che i progetti (an-
che i pit1 nobili) comportano.

La chiacchierata con lei mi fa capire
quanto sia cambiato il suo mestie-
re. Fino a pochi decenni fa il sinda-
catoeralavocedellaclasse operaia.
Oggiil significato stesso della paro-
la rappresentativita sembra radi-
calmente cambiato...

In effetti, lo e. Oggi il sindacato
non rappresenta solo i lavora-
tori. Rappresenta le famiglie, la
societa tutta. Una volta ci limi-
tavamo a fare i contratti. Oggi,
su un tema come la sanita, sia-
mo chiamati a un passo in piu.
Guardi a cio che, come Cisl dei
Laghi e come sindacato pensio-
nati, stiamo facendo in sinergia
conlaFondazione MolinadiVa-
rese e con altre RSA nel coma-
scosuun temacome quello del-
le assistenti familiari. E un im-
pegno che ci vede attivi su di-
versi piani. Formiamo le badan-
ti,le tuteliamo seguendone I'as-
sunzione, il salario e il versa-
mento dei contributi. Nel con-
tempo, monitoriamo, attraver-
so nostri delegati, il loro lavoro
quotidiano, Facendo da garan-
tendo, nei confronti delle fami-
glie, circa la professionalita
delle operatrici. Un modo per
dire che la nostra attivita é di-
ventata dinamica. Dobbiamo
adeguarciaunarealtachecam-
bia in continuazione e che ri-
chiede una nostra presenza in
quella frastagliataterradimez-
zo che sisitua trala tradiziona-
le contrattazione e la quotidia-
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nita dei servizi.

Varese ha una nuova amministra-
zione comunale. Che ideasi & fatto?
11 segnale degli elettori mi pare
evidente: hanno chiesto un
cambiamento.Oracredo chesia
necessarioche Vareserisponda
a una domanda fondamentale:
cosa vuole essere? E soprattut-
to: cosa vuole diventare? E ne-
cessario, per me, che la citta si
caratterizzi e individui la pro-
pria stella polare in termini di
economia e di produttivita. Per
quanto ciriguarda, I'attenzione
va posta sui temi del Sociale e
del Lavoro. E noi della Cisl dei
Laghi chiediamo di essere rico-
nosciuti come attore protago-
nistadi questi temi. Dopodiché,
approtitto di questo spazio per
chiedere alla nuova Ammini-
strazione che intenzioni abbia
circa il patrimonio immobiliare
del Comune. Mi chiedo come
possa diventare per rilanciare
I'economia. Lo rimettiamo a
norma? Facciamo investimenti
sull’edilizia innovativa e sulla
green economy? Sono temi, a
mio avviso, dirimenti. E il fatto
che la giunta sia composta in
prevalenzadagiovanimifaben
sperare.®
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La nuova giunta
varesina dovra
rispondere alla volonta
di cambiamento

degli elettori



