Mascioni, cresce la speranza
Scongiurati i licenziamenti

leri positivo incontro tra i sindacati e la nuova proprieta spagnola
Cassa integrazione per un anno, poi la mobilita su base volontaria
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s Laminaéstatadisinne-
scata:ilicenziamentiallaMascio-
nirimangonounpensieroconcre-
tomanonsonoundatodifattodi
oggi.«Nonabbiamo pitla pistola
puntata alla tempia», dice Er-
manno Donghi,segretariogene-
rale Filctem Varese conun'imma-
gine che rende perfettamente
I'idea.

Seiltribunaledi Vareseconce-
derail concordatoincontinuitaal
fondospagnolo PhiAsset Mana-
gement, nuovoproprietariodella
Mascioni(losisapraentrol’8no-
vembre),si potraaveredirittoal2
mesidicassaintegrazionestraor-
dinaria.

Boccatad'ossigeno
Unaboccatad'ossigenoperi320
dipendentidellostabilimento,che
resterannocosialloroposto.L'in-
combenzadellaperditadioccupa-
zione percircal50personesiaf-
frontera. semmai, traun anno.

Nelfrattempolasituazionepo-
trebbe cambiare, lastessacrisidi
Zucchi-chevalemilionidifattu-
rato per il sito produttivo della
Valcuvia - potrebbe girare peril
verso giusto e il fondo spagnolo
PhiAsset Management, specializ-
zatonelrilanciareaziendeindiffi-
colta, potrebbe mettereasegnoil
risultato.

«Aver tamponato i licenzia-

menticoattié un passoinavanti.
L'utilizzo, poi.degliammortizza-
torisociali percontenerelimpat-
tosocialedellaquestioneéunal-
trofatto positivo»,annota Donghi.
Aggiunge Antonio Parisi (Uil-
tec): «Gli esuberi ci sono, maab-
biamounannoditempoel'impat-
to non sara brutale».
Terimattina, nellasede Univa,
I'incontrotrairappresentantisin-
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dacalidi Filctem, Femcae Uiltec
conirappresentantidella Mascio-
niedellanuovaproprietasiéchiu-
so con la disponibilita degli spa-
gnolianon procedereinmaniera
unilaterale. Unsegnodiapertura
importante.

«Unincontro positivo», com-
mentanoirappresentantideila-
voratori. «L'incontroéservitoper
chiarirci con lanuova proprieta,

cuiabbiamodettoconforzachee
necessarioricorrereallacassain-
tegrazione straordinaria per ge-
stire al meglio la situazione - di-
chiara Pietro Apadula della
Femca Cisl dei Laghi - Ci siamo
detti poi disponibili ad aprire la
proceduradimobilitaparallelaal
percorsodicassaintegrazione, a
pattochequestavertasudue prin-
cipi:volontarietae pensionabili-
tar.

Verso I'accordo quadro

Phi, dal canto suo, ha parlato di
affiancamentodinuovimanager
a quelli attuali per monitorare,
passopasso, lafattibilitadel piano
industriale (nonancoranoto nei
dettaglialle organizzazionisinda-
cali),cheprevedeildimezzamen-
to dell’attivita produttiva e della
forzalavoro.

E proprio qui il sindacato in-
tende giocare le proprie carte.
«Abbiamochiestountavolotecni-
coesindacaleacuisiederannole
Rsueladirezione aziendale, per
entrarenelmeritodel pianoindu-
strialeunavoltache sarainfasedi
definizione;analizzare everifica-
repersteplemodalitadirevisione
degliimpianti;e.dal cantonostro,
fornire soluzioni alternative»,
spiega Donghi.

11 5 novembre é previsto un
nuovoincontrotralepartiperar-
rivare a un accordo quadro che
salvaguardil'occupazione. m



