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Besana, sentenza choc
Arischio 35 dipendenti
con il fallimento

Arredo. Parola fine in Tribunale dopo 115 anni di attivita
Il giudice non ha accolto 'ammissione al concordato
| sindacati hanno gia chiesto un incontro con il curatore

MARIANO COMENSE
SILVIA RIGAMONTI
Nessunoimmaginava
questo epilogo. Invece, lunedi
mattina,la“Besanasrl” di Ma-
riano Comense é statadichia-
rata fallita, Il Tribunale di Co-
mo hamessolaparolafinealla
vicendadellastoricaaziendadi
mobili che, negli ultimianni, si
eratrovatacostrettaaridurre
il personale, passando dai 70
dipendentidei tempi migliori
ai35o0ggiancorainforzanello
stabilimento ricavato lungovia
Sant’Alessandro a Perticato.

Le scadenze

Poche le certezze periprossimi
giorni senonché sarail curato-
re marianese, Gianluca Arci-
diacono, a gestire lapraticadel
fallimento. Entro fine settima-
na, l'aziendadovrapresentare
ipropriatti, ovverobilanciele
scritture contabili, in tribunale
per poi andare in udienza, a
valutare il passivo, soloameta
gennaio del prossimo anno. I
creditori possono quindipre-
sentare le proprierichieste fi-
no a meta dicembre.

Sembra cosicalareil sipario

suunastorialungaoltre cento
anni. La Besanas.r.I nasce, in-
fatti, nel 1903 all'interno diuna
piccolabottegadiviaGaribaldi,
nel cuore di Mariano, fondata
da Luigi sulmotto “Nonc'é ven-
to sfavorevole per chi sa dove
andare” ripreso dal filosofo Se-
neca. Mano amanol'aziendasi
eingrandita vincendo la sfida
deltempo e aprendoun nuovo
stabile in via Sant’Alessandro
a Perticato dove, ancora oggi,
produce cameredaletto, arre-
do e mobili di design.
I1boom deglianni’60, pero,
recente il periodo piu critico.
Nel 2011 cisono state le avvisa-
glie di difficolta che si sono
concretizzate nel ricorso alla
cassaintegrazione per unapar-
te dei dipendenti fino ad arri-
vare ai primi licenziamenti. A
dicembre dello scorso anno, la

B Zucchi (Cisl)
«Speravamo
inun epilogo
diverso

della crisi»

Besana ha richiesto quindi il
concordato preventivo, un mo-
do perrientrare del debitotro-
vando unaccordo conicredito-
rinel tentativo dievitareil peg-
gio.Maigiudici, alla fine, han-
no decretato il fallimento.

I timori
«Abbiamo gia chiestounincon-
tro conil curatore per capire le
motivazioniche hanno portato
anonaccordareil concordato
preventivo - mette in chiaro
Stefano Zucchi del sindacato
FilcaCisl-. Nonsolo, vogliamo
conoscere quale sarail futuro
dell’azienda».

Lapauraconcretaperil sin-
dacato ¢ che i 35 dipendenti
vengano lasciatiacasa, Perora
I'attivita produttivavaavanti.
«Vogliamo sapere se scatteran-
noilicenziamenti, allora pre-
meremo perchéleletterearri-
vino in breve tempo per fare
subitorichiestadegliammor-
tizzatorisociali (ladisoccupa-
zione, Ndr) oppure se ¢’¢ lapos-
sibilita che unasecondasocieta
subentri in azienda».

Rimane un'ultimaipotesi sul
tavolo. «Nel caso siamo pronti
a chiedere se si puo finire la

Lunedi la sentenza di fallimento

produzionein corso inmododa
farentrare ancoraqualche sol-
do - aggiunge -. Il nostroobiet-
tivo e gestire le strade possibili
nel migliore dei modi peri 35
dipendenti, principalmente
persone abbastanza giovani
perilmondodellavoro e gene-
ralmente di provenienza dai
paesi del circondario, e senza

complicare ulteriormente una
situazione che non pensavamo
si risolvesse cosi».

Contattati 1 titolari del-
I'azienda, questinon hannori-
sposto. Cosicome non harispo-
sto il curatore del fallimento,
Arcidiacono, per avere ulterio-
richiarimenti sul futurodella
societa.



