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SINDACATI Patto apprendistato, insorgono Cgil e Uil

a Cisl

sibile»

«Una linea in controtendenza nella stagione unitaria»

VARESE - Scoppia la po-
lemica fra sindacati all’in-
domani della firma del-
I"accordo sull’apprendi-
stato fra Confartigianato,
Confcommercio-Unia-
scom e la sola Cisl dei la-
ghi. Insorgono le due *so-
relle” della triade.

«Cgil e Uil di Varese ri-
tengono che la sceltadi ar-
rivare ad un accordo soli-
tario sia stata oltre che in-
comprensibile in forte
contraddizione con I'at-
tuale stagione unitaria che
ha portato all’accordo di
Cgil Cisl Uil sul moderno
sistema di relazioni indu-
striali - si legge in una nota
congiunta a firma dei se-
gretari generali Umberto
Colombo (Cgil) e Anto-
nio Massafra (Uil) -.
Scelta ancora pil discuti-
bile a Varese

dove da anni i

dove potersi confrontare
unitariamente su una ma-
teria cosi delicata che ri-
guarda in particolare I'in-
serimento di giovani al la-
voro, anche minorenni.
Riteniamo inoltre che il
tema dell’apprendistato
quando riguarda le nor-
mative e gli aspetti retri-
butivi (a maggior ragione
coinvolgendo minorenni)
sia meritevole di un ap-
profondito confronto non
solo a livello locale ma
anche a quello regionale e
nazionale, tant’e che ci ri-
sulta gia aperto un tavolo
regionale tra le parti
(compresa la Cisl)».
Peraltro le relazioni sinda-
cali nel mondo dell’arti-
gianato e del commercio
«sono state sempre im-
prontate anche da un con-
fronto dentro
gli enti bila-

rapporti tra le L'intesa fra terali  che
organizzazio- T coinvolgono
ni sono sem- amglam e tutte le asso-
pre stati carat- commercianti ciazioni da-
terizzati, an- toriali e i tre
che nei mo- favorisce sindacati
menti piu dif- ) X confederali,
ficili, da una l'inserimento un patrimo-
forte ricerca nio comune
dell’unita sin- di relazioni

dacale che ha permesso un
confronto con tutte le as-
sociazioni datoriali per af-
frontare la forte crisi che
ha colpito il territorio, per
migliorare la competitivi-
ta delle imprese con un
impegno costante per la
valorizzazione del lavo-
ro».

Insomma, quella firma
apposta dai soli colleghi
della Cisl per la parte dei
lavoratori pesa, eccome.
Cgil e Uil contestano an-
che il metodo.

«E singolare che si sia ar-
rivati all’accordo solitario
solo dopo contatti infor-
mali senza la convocazio-
ne di un tavolo ufficiale

che non pud essere disper-
so per fughe in avanti ed
eccesso di  protagoni-
Smo».
In base all’intesa, le 1.700
ore annue di attivita ver-
ranno ripartite cosi: 400 di
formazione a scuola, 400
come addestramento in
azienda secondo un piano
formativo e le altre 900 di
lavoro normale. Per I'arti-
gianato si pud rimanere in
regime di apprendistato
per cinque anni, mentre
per il commercio si scen-
de atre, con lo stipendio a
crescere di anno in anno.
Ma chi non era al tavolo
ora si fa sentire.

Elisa Polveroni

Da sinistra, il segretario generale della Cgil Umberto
Colombo e della Uil Antonio Massafra, critici verso
I'accordo siglato con la parte datoriale dalla sola Cisl

«Diamo lavoro ai nostri giovani»

La replica del segretario Larghi: <Non si poteva aspettare, tempi stretti»

VARESE - La Cisl risponde compatta ai
“cugini” di Cgil e Uil per difendere I’accor-
do sull’apprendistato per i settori metalmec-
canico, tessile, chimico e del commercio.
Ad entrare nel merito dell’iter che ha portato
alla firma & Gerardo Larghi, segretario ge-
nerale della Cisl dei laghi: «E un ottimo ac-
cordo, che serve a dare e garantire lavoro ai
giovani. Gli altri sindacati confederali. di
cui abbiamo la massima stima, hanno fatto
scelte diverse. Scelte che rispettiamo, pre-
tendendo perd vengano allo stesso modo ri-
spettate le nostre, oltre che la nostra auto-
nomia. I tempi delle riunioni sindacali non
POSSONO essere una scusante per rinviare tut-
to. soprattutto quello che serve a dare con-
tratti alle persone e quindi lavoro alla gen-
te». Larghi parla di «riti solenni» che «non
ci interessano, ci interessa lavorare con e per
la gente. Abbiamo fatto questa scelta come
Cisl dei laghi e tutta I’'organizzazione la con-
divide. Sia Cgil sia Uil avevano in mano I'i-

potesi d"accordo da tempo, un testo su cui
abbiamo lavorato assieme a loro e alle as-
sociazioni datoriali per un anno e mezzo.
Uno spettro temporale perd assai ampio, so-
prattutto se si pensa che il 28 febbraio & una
scadenza chiara e netta per quanto riguarda
le doti. Non & quindi possibile che le persone
rischino di avere dei mancati benefici perché
noi abbiamo i nostri tempi da rispettare».

11 segretario giura di avere «provato a coin-
volgere le altre due sigle confederali nella
firma dell’intesa, ed & chiaro che qualora ci
fosse stata la possibilita di giungere ad un
accordo unitario si sarebbe anche potuto rin-
viare la firma di qualche ora, ma per noi» ,
sottolinea Larghi, «non era possibile proro-
garla di settimane o mesi».

Una risposta puntuale alle critiche mosse dai
due sindacati esclusi. Fabrizio Ferrari, se-
gretario generale Fisascat (commercio),
guarda alle ricadute sul territorio: «L’emer-
genza lavoro non & ancora finita —. Un ac-

cordo come questo da possibilita di inseri-
mento nel mondo del lavoro ai giovani. 1l
tutto va fatto con rapidita e concretezza. Mi
auguro che ora chi & in ritardo su questo te-
ma rifletta e si metta in moto per raggiun-
gere questi obiettivi».

Giudizi positivi li esprime anche Daniele
Magon, segretario generale della Femca
(chimico): «La mia categoria crede molto
nel sistema duale. Riteniamo sia importan-
tissima la creazione di un contatto diretto tra
il mondo della scuola professionale e quello
delle professioni». Sulla stessa linea d’onda
anche Mario Ballante, segretario generale
della Fim Cisl: «Larghi ha fatto bene a fir-
mare: la necessita di implementare 1’appren-
distato c’¢ ed & forte». Secondo Roberto
Pagano, segretario generale aggiunto, que-
sto non & «né un accordo solitario né una
firma separata. Essendo un accordo cedevo-
le. auspico poi sia propedeutico alla realiz-
zazione di accordi regionali e nazionali».




