Nel vivo la trattativa di Natale

FINMECCANICA A Roma fino a mercoled] incontri-fiume fra sindacati e azienda

ROMA - Entra nel vivo la trat-
tativa di Natale su Finmeccani-
ca, per il nuovo contratto di se-
condo livello legato alla crea-
zione di un’unica grande com-
pagnia che assorbira tutti i rami
industriali, comprese le varesi-
ne Alenia Aermacchi e Agusta-
Westland. lIeri, all’audizione
iniziata nel primo pomeriggio
nella sede di Confindustria, era-
no presenti in forma unitaria
anche i delegati delle fabbriche
varesine e dei sindacati territo-
riali (di Fiom Cgil, Fim Cisl e
Uilm), oltre alla compagine na-
zionale: prima I’ incontro sinda-
cale, poi la plenaria con I'azien-
da fino a tarda serata. Nel primo
momento di faccia a faccia le
singole delegazioni hanno ana-
lizzato i testi presentati venerdi
scorso da Finmeccanica su di-
versi temi: trasferte, welfare
aziendale, permessi retribuiti e
coordinamento sindacale. Le
novita sostanziali dovrebbero
arrivare oggi, ma si continuera
fino all’antivigilia. L intenzio-
ne di Finmeccanica & trovare un
accordo per domani.

«Intanto ieri sono state conse-
gnate ai lavoratori le lettere di
trasferimento in Finmeccanica
(da Aermacchi, AgustaWe-
stland e Selex) senza soluzione
di continuita — annuncia Paolo

Un momento dell'incontro romano nella sede di Confindustria

Carini di Fim Cisl - e cioé sen-
za licenziamento e riassunzio-
ne, ma al contrario con un pas-
saggio diretto senza applicazio-
ne del Jobs-Act, e con la garan-
zia del mantenimento di tutti gli
accordi in essere fino alla firma
dell’accordo  Finmeccanica.
Tutti i dipendenti dal | gennaio
2016 saranno in capo a Finmec-

canica. In pratica dall’anno
nuovo finisce I'era Agusta e
I’era Aermacchi e inizia 'era
Finmeccanica con il manteni-
mento dei brand varesini, che
anzi verranno rafforzati».

Al tavolo, era presente anche
Nino Cartosio di Fiom: i me-
talmeccanici della Cgil non
hanno mai nascosto la contra-

rieta ad alcuni cambiamenti,
sottolineando la volonta di
mantenere le tutele per i lavo-
ratori. Per questo, in forma sin-
gola, avevano indetto uno scio-
pero ad alta adesione contro al-
cune delle nuove regole annun-
ciate, in tema di orari e retribu-
zione. Al contempo, pero, era
stata sottolineata la volonta di
sedersi di nuovo al tavolo per
arrivare a un accordo unitario e
condiviso con il sostegno dei
lavoratori. «Siamo qui e analiz-
zeremo punto per punto — dice
Cartosio -. Ma la nostra posi-
zione non & cambiata: questa &
un’azienda in ristrutturazione e
riorganizzazione che avra an-
che degli esuberi e fara un per-
corso di riduzione dei costi.
Non & una trattativa come le al-
tre: noi vogliamo evitare che
I’azienda forzi e per questo ab-
biamo messo in atto le inizia-
tive di settimana scorsa. Non
vogliamo un accordo a tutti i
costi, ma vogliamo un accordo
unitario e sostenuto dai lavora-
tori».
Nel Varesotto sono attivi 1.700
dipendenti di Alenia Aermac-
chi e 3.800 in AgustaWestland,
piu un centinaio della ditta lo-
gistica Fata. Dall’anno nuovo,
avranno tutti una sola casacca.
Elisa Polveroni
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