ondenser verso la chiusura
Cento famiglie senzalavoro
«Un duro colpo perilaghi»

La storica azienda paga la crisi dell’elettrodomestico

L'AD VINCENZO LOCATELLI

«Siamo amareggiati»

Non avevamo scelta»
Fatale la perdita dell'indotio Whirlpool

ISPRA - (e.p.) Piu che
una scelta, una scelta
cbbligata, un «dovere
imprenditoriale per
non lasciare debiti, per
pagare fino all'ultimo i
dipendenti e i fornitori,
senza scappaloie,
senza il falimentos.
Dalla voce dell'ammi-
nistratore delegato di
Condenser, l'ingegner
Vincenzo Locatelli,
52 anni, raggiunto tele-
fonicamente nel quar-
tier generale di Lecco,
si percepisce tutta l'a-
marezza per la fine del-
I'azienda acquisita ne-
gli anni Ottanta e da
sempre gestita dalla
famiglia. Una fine de-
cretata nero su bianco
dall'accordo siglato fra
le parti e sottoscritto in
Regione Lombardia.
«Siamo arrivati al pun-
to di non ritorno - dice
sconsolato I'ad - E ne
siamo molto dispiaciu-
ti, non avevamo scelta.
I baratro & iniziato
quando i nostri clienti
hanno iniziato a trasfe-
rire |'attivita all’'estero
Ma il colpo di grazia &
arrivato guando hanno
deciso di realizzare i
componenti “in casa”,
senza piu esternalizza-
re. A quel punto i nostri
clienti sono diventati
nostri concorrentis.

Il nome Whirlpool non
viene mai menzicnato,
ma & chiaro che il tra-
collo definitivo & arriva-
o alla perdita di guel-

lindotto. Condenser
realizza  evaporatori
per congelatori, ciog
per la parte sotto zero
del frigorifero. Una
specialita, una produ-
zione di nicchia che,
tolto il cliente-simbolo,
ha perso il suo riferi-
mento. <l nostro pro-
dotto soffre anche di
costi di trasporto molto
alti. Ci abbiamo credu-
to sempre, l'ultimo ca-
panncne  |'abbiamo
costruito nel 2002, an-
cora nel 2011 pensa-
vamo di farcela con
una base di 100 dipen-
denti a Ispra (600 in
tutto il gruppo Reco,
con fatturato da 80 mi-
lioni e sedi fra Lecco e
Polonia, ndr). Poi &
successo il peggio:
siamo passati da 2,5
milioni di pezzi annui a
un terzow. E la temuta
Polonia? «Produciamo
li per il mercato locale,
quello che realizziamo
a Ispra non si fara piu,
non c'é trasferimento -
risponde Locatelli -. La
Polonia non & un ser-
batoio a basso costo,
ma cid che ci ha per-
messo di non chiudere
tre anni fa. Ora invece
& suonato il gong: sia-
mo come il pugile gia
intontito che nceve il
colpo finale. Ho incon-
tratoi collaboratori: so-
no stato chiaro. Se
avessi del lavoro da
dare, sarei la persona
piu felice al mondos.
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ISPRA - Stacca la spina la Condenser, storica ditta di
componenti per frigoriferi da anni in difficolta: dopo
aver superato molti ostacoli, I"azienda del Gruppo Reco
sembra arrivata alla fine. A rischio il futuro di 109 la-
voratori, la maggior parte dei quali fra i 40 e 1 50 anni.
quindi lontani dallo scivolo pensionistico e destinati a
lottare per una nuova collocarzione. L'accordo fra pro-
prieta e sindacati. siglato a luglio, parla chiaro: alla fine
della cassa integrazione straordinaria che si concludera
la prossima estate, si avvieranno mobilita e licenzia-
mento per tutti i dipendenti, a parte un paio di figure che
resteranno a guardia della costruzione vicina al lago
Maggiore. In fabbrica c'e forte amarezza: «Ora & dav-
vero finita — dice un operaio -. Da qui a poco non ci sara
pit nulla, si sta smantellando il sito e resteremo a casa,
dopoaver speso tanti anni in questa azienda. Ci eravamo
convinti che ¢’erano delle speranze, ma adesso sappia-
mo che la realta & un’altra, la ditta perd continua le sue
attivita in Polonias.
1l lavoro & gia ridotto ma presto tutti i dipendenti sa-
ranno in cassa integrazione ed entro 1’anno prossimo
non ¢i sard pit nulla da fare. a meno di un miracolo pra-
ticamente impossibile. Lo sconforto & palpabile anche
fra i sindacati. Nell'ultimo incontro con la proprieta &
arrivata la conferma della volonta di chiudere in via de-
finitiva: la speranza di trovare una strada alternativa &
naufragata anche in seguito alla crisi del “bianco™. Una
parte dei prodotti targati Condenser sono risultati inven-
duti e fuori mercato: il resto ["ha fatto I"allontanamento
progressivo da Whirlpool, storico punto di riferimento.
Sfumata anche la possibilita di proseguire "attivita con
una forza lavoro ridotta di 20-25 persone.
«Fino all’ultimo abbiamo tentato di trovare una solu-
zione — dice con dispiacere Giuseppe Marasco della
Fim Cisl -. Eravamo disponibili ad alcuni tipi di accordo
che poi non sono andati in porto. La proprieta ha di-
mostrato sempre di voler continuare a lottare ma ora la
situazione & diversa: 1’anno prossimo si chiude e la fase
di smantellamento & gia iniziata».
Che cosa faranno i 109 addetti ? «Ci sono piccoli segnali
di ripresa nel territorio e bisogneri sfruttare tutte le pos-
sibilita per formarsi, crescere, aumentare la propria pro-
fessionalita, con corsi e fondi regionali— continua il sin-
dacalista -. In Polonia I’azienda & attiva, ma i contrac-
colpi si sentono anche Ii. anche perché non si & decisoun
trasferimento delle attivita da Ispra all’estero: le produ-
zioni locali non verranno pit realizzate perché fuori
mercato. Non ¢'& concorrenzas.
Quindi, nel 2016, tutti a casa: «Siamo riusciti a ottenere
un altro anno di cassa integrazione e questo & stato gia
importante — conclude Guglielmo Sonno della Fiom
Cgil -. In quest’anno, si apre la mobilita volontaria, gia
qualche dipendente ha chiesto di uscire dopo aver tro-
vato un altro posto, ma si tratta di pochissimi casi. Eun
duro colpo, I'ennesimo per la zona dei laghi che ha gia
visto tante aziende morire. dalla Inda a realta piccole ma
non meno importanti per I occupaziones.

Elisa Polveroni

La Condenser di Ispra era leader nella creazione di evaporatori per congelatori

— IL SINDACO

«Speriamo nei fondi regionali»

ISPRA - (e.p.) Lavoratori, sindacati,
proprieta, istituzioni: tutti sembrano
avere le lacrime agli occhi quando
parlanc della fine imminente della
Condenser. E cosi anche per il sin-
daco Melissa De Santis che ha
presenziato al tavolo della trattativa.
«| titolari hanno fatto I'impossibile fi-
ne all'ultimo, ma si sono dovuti ar-
rendere davanti alle ultime difficolta
e alla mancanza di fondi statali - di-
ce il primo cittadino di Ispra -. Per
molto tempo abbiamo coltivato la
speranza che una piccola parte del-
la produzicne potesse restare, con
una forza lavoro inferiore. Ma non &
stato possibile».

Ora la speranza & riposta nei fondi
regionall per la formazione & la ri-

qualificazione professionale per
persone non giovanissime ma nem-
meno vicine alla pensione.

«Per il resto abbiamo pochi stru-
menti a disposizione come enti lo-
cali, dopo lo svuotamento dei poteri
della provincia - ribadisce il sindaco
-. Questa & un’'azienda dell'indotto,
che quindi subisce inevitabilmente i
contraccolpi del settore del freddo,
senza poterli contrastare. Ma I'a-
zienda e sempre stata vicina all'ente
locale, senza mai innalzare un mu-
ro. Ci abbiamo creduto fino in fon-
do. Molto positivo, poi, che il sito da
20mila metri quadrati non sara ab-
bandonto ma messo in sicurezza e
presidiato. Anche questa & una for-
ma di responsabilita-.




