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RASSEGNA GIURIDICA

Pubblicato il decreto sui criteri per
Uapprovazione dei programmi di CIGO

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha pubblicato, sulla Gazzetta Ufficiale
n. 137 del 14 Giugno 2016, il Decreto n. 95442 del 15 Aprile 2016 con la definizione
dei criteri per l'approvazione dei programmi di CIGO (Cassa integrazione salariale
ordinaria).

Facciamo seguito alla ns. comunicazione dello scorso 19 Maggio, con la quale Vi abbiamo
illustrato i criteri per l'approvazione dei programmi di cassa integrazione guadagni
ordinaria, definiti dal decreto in oggetto.

Ricordiamo brevemente che tale decreto fornisce indicazioni relativamente allesame delle
domande e disciplina le singole fattispecie che integrano le causali di intervento della
CIGO.

In particolare, a decorrere dal 1° Gennaio 2016 l'integrazione salariale ordinaria (CIGO), &
concessa dalla sede del’'INPS territorialmente competente per le seguenti causali:

1. situazioni aziendali dovute a eventi transitori e non imputabili allimpresa o ai
dipendenti, incluse le intemperie stagionali;
2. situazioni temporanee di mercato.

La transitorieta della situazione aziendale e la temporaneita della situazione di mercato
sussistono quando € prevedibile, al momento della presentazione della domanda di CIGO,
che I'impresa riprenda la normale attivita lavorativa.

La non imputabilita allimpresa o ai lavoratori della situazione aziendale consiste nella
involontarieta e nella non riconducibilita ad imperizia o negligenza delle parti.
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