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Seta a prezzi boom
«Restiamo uniti
per superare la crisi»

Il dibattito. La materia prima costa il 30% in piU
«Facciamo sistema per contrastare il gigante cinese»
|l problema del controllo degli approvvigionamenti

oMo
1l distretto tessile di
Como ha combattuto meglio
di altri italiani. Anche ora, di
fronte al boom dei prezzi della
seta greggia in Cina non si ar-
rende: «Stiamo lavorando an-
cora di pil per essere piu uniti
e forti» ha promesso Stefano
Vitali, presidente dell'Ufficio
italiano Seta nell'aprire il di-
battito sul futuro del mercato.
Un messaggio che ha trova-
to conferma nella presenza
massiccia degli imprenditori
comaschi, a partire dalle
aziende piu autorevoli.

«Una sfida da vincere»
«Ufficio Italiano Seta & il pun-
to di riferimento dell'aggrega-
zione - ha osservato ancora
Vitali - quel tavolo di discus-
sione attorno al quale riunirsi
per parlare e risolvere le pro-
blematiche relative allaseta. Il
fatto che siamo qui in tanti te-
stimonia che tutti abbiamo a
cuore le sorti della seta. Negli
anni recenti abbiamo affron-
tato molte altre sfide, vincere-
mo anche questa».

Forti diun passato fiero che
continua, come dimostra la

perdita piticontenuta (16% dal
2001) di quest'area rispetto ad
altre come il cotone (-55%).
Michele Canepa haripercorso
la storia della Taroni, ma non
solo: «Importante & la tradi-
zione perché ricca di storie di
famiglia e di persone, pensia-
mo ai grandi tecnici, disegna-
tori, esperti di tessuton.
Bisogna guardare avanti e
continuare ad allevare tintori
e disegnatori: «Molti di voi si
impegnano per migliorare

che in un anno i prezzi sono
aumentati del 50% in dollari,
30% in euro. Francesco e An-
drea Ongetta hanno ricordato
I'impegno riuscito di abbinare
la creativita alle nuove tecno-
logie: «Qui ci sono tantissime
aziende, ciascuna & un'eccel-
lenza. I buyer internazionalilo
riconoscono in Como. Ci man-
capiuil saper raccontare quel-
lo che facciamo tutti i giorni»
ha rimarcato Francesco.

I'impresacon estra-
tegie, malaqualitatecnicadel-
la singola persona é fonda-
mentale». Per fortuna, o me-
glioperimpegno preciso, hari-
cordato Andrea Taborelli, che
guida la filiera tessile di Unin-
dustria Como, questo sta acca-
dendo al Setificio con il nuovo
corso quadriennale.

Paolo De Ponti di Trudel
Ltd ha condotto nell'immenso
cambiamento del mondo della
moda cinese, oltre ai muta-
menti sociali. Cisono i millen-
nials pili competenti dei loro
coetanei europei e americani,

Andrea si é soffermato sulla
materiaprima: «Oggi & scoper-
ta la fase di gelsicoltura e ba-
chicoltura: dovra essere un
obiettivo nei prossimi anni,
per poter restituire continuita
di approvvigionamento».
Silvio Faragd della Divisio-
ne Seta di Innovhub ha chil:;l)

Da destra: Stefano Vitali, Silvio Farag, Francesco Ongetta, Andrea Ongetta, Michele Canepa, Paolo De Ponti

Quotazione pit alta in Cina
Impensabile trent’anni fa

Una battaglia dura,
che parte da condizioni stori-

negli anni Ottanta e Novanta.
«Aquell'epoca - ricorda Vitali -

la bblica Popolare Cinese

che ed i
t biate. Ma che I'Uffi-

gli interventi. P: d

calcolo dell'impatto ambien-
tale: unlavoroappena finitoda
Como che fara la differenza.
Non solo potra dire

cio italiano Seta sta portando
avanti con determinazione.
A ricostruire le tappe della

imponeva un doppio prezzo
per il filato di seta, piu alto in
esportazione, pit basso sul
mercato interno, in modo da
favorire lo svil dell'indu-

che la seta non ¢ certificata -
ha spiegato- ma il distretto ha

sulle fibre. Poi hanno dispo:
bilita maggiori e l'esplosione
delle vendite web incide. Ecco

fatto una dich limpi-
da di sostenibilita.
M. Lva.

ieri il p:
Stefano Vitali. L'Ufficio italia-
no Setaé stato fondato nel 1951
e faparte del sistemaconfindu-
striale. Dilotte ne hagia affron-
tate: ad esempio a Bruxelles

stria locale, Alla fine degli anni
Ottanta il mercato europeo
venne invaso da camicette di
seta cinese a prezzi stracciati.
Nel 1993 I'Unione Europea in-

trodusse contingenti per le im-
portazioni dei tessuti e dei pro-
dotti finiti di seta cinesi».

Poi I'ingresso cinese nella
Wto, che hadecretato la libera-
lizzazione del mercatodella se-
ta in questa nazionale e la fine
del doppio prezzo. Con unadif-
ferenza radicale: ora la quota-
zione del filo di seta in Cina &
piu alta di quella che c’¢ in Eu-
ropa, qualcosa di impensabile
trent’anni fa. Oggi ci sono poi
mercatiancora chiusi - osserva
Vitali - come I'India e il Merca-
to Comun del Sud America,
quest'ultimo peraltro con se-
gnali controtendenza,

M.Lva.

Guide turistiche abusive

«Cosi gli stranieri

fanno concorrenza sleale»

Il caso

Presentata una iniziativa
da parte di Mondo Turistico
con I'appoggio

di Confcommercio

Guide turistiche
abusive: un f in cre-

guida e degliaccompagnatori,
con il controllo del patentino
che ne comprova la regolarita
e che le guide regolari possie-
dono e indossano durante il
servizio. «Ultimamente stia-
mo assistendo al dilagare di
guide abusive che lavorano
iod

scitaanche nel nostro territo-
rio che ha spinto i rappresen-
tanti delle associazioni delle

non
l'abilitazione, come richiede
la legge. Gli abusivi non sono
in regola dal punto di vista fi-

guide di Como e provi a
pronunciare il loro fermo no
verso chi, senza patentino e
fuori da ogni controllo, eser-
cita abusivamente la profes-
sione.

Portavoce dell'iniziativa
control'abusivismo é RitaAn-
nunziata, presidente di Mon-
do Turistico, cheieri, inunin-
contro con la stampa a Con-
fcommercio, ha presentato la
nuova locandina multilingua
che sara esposta all'esterno
dei monumenti cittadini e de-
gli infopoint turistici e distri-
buita nelle strutture ricettive
cittadine. Locandina creata
per sensibilizzare i turisti sul
problema abusivismo e per
orientarli nella scelta della

scale, prop tariffe pit
basse avviando una concor-
renza sleale», precisa Rita
Annunziata,

1l fenomeno dell'abusivi-
smo, denunciano le guide tu-
ristiche - sono un inai

abbastanza personale per
questo. Stiamo collaborando
con il Comune di Como per-
chéil controllo passi alla Poli-
zia locale. Sarebbe un buon
introito per I'amministrazio-
ne, con multe che arrivano fi-
noa3milaeuro», dice Annun-
ziata.

La battaglia delle guide
contro I'abusivismo ¢ suppor-
tata da Confcommercio Co-
mo, come spiega il direttore,
Graziano Monetti: «Con-
fcommercio Como ha soste-
nuto fin da subito le guide in
questa importante iniziativa
perché siamo convinti che

quelle regolari sul nostro ter-
ritorio - & un danno, oltre che
per i professionisti con rego-
lare patentino, per i turisti in
visita nella nostra citta: «Chi
ne soffre di piu é il turista -
prosegue Annunziata - che si
ritrova una guida non prepa-
ratan,

11 controllo degli abusivi,
ora, spetta al’'amministrazio-
ne provinciale: «La normati-
vadice che ¢la Provinciaado-
ver fare i controlli ma non c'e

questo f he stadila-
gando in tutte le attivita del
commercio, del turismo e dei
servizi, debba essere fermato
per tutelare le attivita e i pro-
fessionisti ma anche perché
crea un danno al consumato-
re finale poiché l'esercizio
abusivo di una professione
pud mettere in serio e reale
pericolo il turista non per-
mettendogli di vivere nel mo-
do migliore la sua esperienza
nel nostro territorio».

Elena Roda

La la sededi €
La denuncia

«Fenomeno e, — cheta
. . zioni di guid -alla da Aurora
Increscita presentazione erano presenti,  Frattini, allieva della Starting

sututtoillago»
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oltre a Mondo Turistico, anche
C-lake Today, con Cristina Ber-
nasconi, e Imago, con Paola
Zaccagno - «ogni giorno si
vedono almeno una decina di
guide abusive, molte sono

Work di Como, pud aiutare a
contrastare: «E un primo passo -
conclude Annunziata -. Andre-
mo avanti perché la nostra
professionalita venga ricono-
sciuta». £ roD
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Rival 920 sbarcain Asia
Alle olimpiadi conlosci

Lacommessa. L'azienda canturina arreda Casa Italia
Nuove prospettive per la Brianza dal mercato coreano

Pyeongchang

Ancora simbolo del-
I'Ttalia, di quella che conosce i
valori e 1 sacrifici come i nostri
atleti impegnati alle Olimpiadi
invernali.

Tra le aziende che arredano
Casa Italia in Corea c'e infatti
anche Rival920 con un partico-
larissimo sistemadi sedute. Tra
pochi giorni avverra l'inaugura-
zione e sara un'ulteriore occa-
sione di orgoglio per un’azienda
che ripetutamente é stata sim-
bolo dell'italianita (oltre che del
made in Brianza) in occasioni
mondiali: un esempio ¢ Expo.

Lo chalet di legno e vetro

Un motivo di orgoglio, ricono-
sce Maurizio Riva, manoncerto
piovuto per caso: perché in Co-
rea- che sta acquistando sem-
pre piu mobilibrianzoli - sié se-
minato con attenzione.

Di sicuro, il design e l'arte sa-
ranno protagonisti nel golf club
Yong Pyong di Pyeongchang
che accogliera piu di 80 atleti
azzurri. Uno chalet di vetro -
come hanno raccontato nei
giorni scorsi i media del settore
- capace divalorizzare lanatura

AZETA Lavoro -rassegna stampa

di questa parte della Corea del
Sud. Come avvenne in Brasile
due anni fa, il progetto artistico
e di interior design ¢ di Claudia
Pignatale, Beatrice Bertinie Be-
nedetta Acciari.

Prospectum, laparolachesta
allabase diquesto progettoaffa-
scinante: dunque un omaggio
alla storia e all'amore per la bel-
lezza del nostro Paese. Ci sono
sedute di maestri come Mendi-
ni e De Lucchi e naturalmente
in questa partitanon potevache
scendere in campo la Rival920.
Proprio con Michele De Lucchi
I'azienda canturina ha un solido
rapporto professionale e diami-
cizia. Il simbolo piu evidente,
quel tavolo Pangea che ha
“inaugurato” Expo2015, acco-
gliendo i visitatori di tutto il
mondo, e che é rimastoal centro
delle iniziative della storica im-
presa, pure con lo spazio ricava-
to nel Museo del Legno.

Nei prossimi giorni Rival920
illustrera ulteriori dettagli del-
I'iniziativa, in vista anche del-
Finaugurazione del 7 febbraio (i
giochi inizieranno poi due gior-
ni dopo e dureranno fino al 25
febbraio).

«Siamo veramente fieri - sot-

tolinea Maurizio Riva - di poter
aver offerto il nostro contributo
per rendere migliore il soggior-
no degli atleti che rappresenta-
no la nostra Italia. Il mercato
coreano non € nuovo per noi,
abbiamo un importatore con il
quale stiamo lavorando».

E questo testimonia anche
un trend che si é innescato posi-
tivamente per il Distretto
brianzolo dell'arredo. Non una
cavalcatatrionfale, perchéciso-
no state anche delle esitazioni.
Fatto stache questo mercatosta
apprezzando il made in Brian-
za.

Incifre
Nel 2016 le vendite di mobili
hanno raggiunto 21,8 milioni
con un incremento sull’anno
prima che superava il 4%. Nel
primo semestre 2017 latenden-
za ¢ stata di crescita, per 1'1,6%.
Questoil dato complessivo, per-
ché il secondo trimestre dello
scorso anno ha registrato in re-
alta una frenata del 74%.
Chissa che la vetrina di Casa
Italia non contribuisca a far ri-
prendere con maggiore consi-
stenza l'attenzione coreana.
M. Lva.

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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La scuola che assicura il posto
«Ragazzi, fate chimica tessile»

Limprenditore. Ambrogio Taborelli: «<Le nostre aziende hanno grande necessita di tecnici»
Lavorare in fabbrica non € piu come una volta e i ragazzi che passano da noi lo sanno bene»

ANDREA QUADRONI
Una preziosa oppor-
tunita per i giovani, da non
sprecare. Per Ambrogio Ta-
borelli, imprenditore e presi-
dente della Camera di Com-
mercio, chi decidesse d'iscri-
versi al corso di quattro annidi
chimica tessile al Setificio, sul
nostro territorio avrebbe la
quasi matematica certezza di
trovare lavoro. «Non dimenti-
chiamo - aggiunge - perchivo-
lesse proseguire gli studi, che
al dipartimenti di Chimicadel-
I'Insubria si sta portando
avantiun corsodichimicaarti-
colato su tre anni, ampliabile a
cinque, con un nucleo di esami
facoltativi legati all'attivita
tessile». E un naturale percor-
soformativocheaprele portea
tanti settori e professionalita.
La preparazione e la specia-
lizzazione ¢ sempre piuimpor-
tante e richiesta dal mercato.
«Porto un esempio - spiega
Taborelli - martedi ero a Mo-
naco alla fiera “Moc" e ho con-
statato, una volta di piu, l'at-
tenzione verso il sostenibile.
Chiacchierando con gli esposi-
tori, inoltre, emerge sempre
piu come, rispetto ad alcuni
anni fa, oggi sono dispostiapa-
gare qualcosa in pil per un
prodotto realizzato secondo
aleuni criteri. Questo cosa ci
dice? E necessario avere certi-
ficazioni per i vari passaggi e
I'utilizzo di proceduread hoce,
ovviamente, le persone in gra-
do di fare tutto questo. Battia-
mo la concorrenzariuscendoa
dare quellocheinostri concor-
renti non fanno. Pensiamo al-
I'Estremo Oriente, dove alcu-
ne pratiche ancora non sono
cosi in vogan.

Far partire il corso

Da qui I'importanza di riusci-
re,aunasettimanadal termine
delle iscrizioni, a raccogliere
abbastanza alunni per far par-
tire il corso al Setificio, un vero
e proprio investimento per il
futuro produttivo del territo-
rio. «Non penso ci sia un pro-
blema di stereotipi legati alle
figure degli operai e dei tecnici
specializzati - continua il pre-

sidente dell'ente camerale - le
notizie girano rapidamente e
con l'alternanza scuola lavoro
ormai sono tanti i ragazzi che
girano in azienda e si rendono
conto della realta. Inoltre, il
Setificio ha avuto un aumento
imponente delle iscrizioni».
Quindi, quale potrebbe essere
il motivo? «Il nuovo solita-
mente spaventa - sottolinea
Taborelli - magari si pensa sia
complicata e difficoltosa la
sperimentazione in quattro

B «I]l nuovo corso
al Carcano

¢ davvero

un opportunita
da non sprecare»

B «E un percorso
formativo

che apre le porte
a tanti settori

¢ professionalita»

anni. In ogni caso, ho fiducia si
riescaad arrivare al numero ri-
chiesto: per i ragazzi ¢ davvero
un’opportunita da non spreca-
rex».

Tendenza invertita

L’elevata disoccupazione gio-
vanile, in Italia, dipende solo
dalla lunga crisi economica o
anche dalla scelta di percorsi
formativi che non aiutano a
trovare lavoro? «Non conosce-
re le opportunita e gli shocchi
professionali di cui si ha biso-
gno sul territorio puo incidere
- conclude Taborelli - guar-
diamo solo indietro: per un bel
po’ di tempo, con il tessile in
crisi e le aziende che chiudeva-
no, c’e stata una vera e propria
fuga dagli istituti tecnici, Car-
cano compreso. Il trend si &
fermato e invertito quando le
imprese hanno ricominciato
ad andare bene e si tornati a
parlare del comparto in termi-
ni positivi. Per questo, il corso
€ ancora piu importante, a
fronte delle difficolta presenti
oggi a trovare un posto di lavo-
ro».

OOUZIONE RISERVATA

Il precedente

Confindustria
di Cuneo
[alettera

Il presidente di Confindustria
Cuneo Mauro Gola hainviatouna
lettera apertaalle famiglie chesi
apprestanoaiscrivereilorofigli
alle scuole superiori. Il messaggio
pone I'attenzione suunaquestio-
ne: inalcuni distretti industriali
quellichemancano nonsonoi
posti dilavoro, malepersoneconi
profili adatti per occuparli. «Tanti
di voi - scrive - si trovano in questi
giorni ad affrontare una difficile
decisione: la scelta dellascuola
superiore per il proprio figlio.Una

<celta dall

q agran
parte del suofuturo lavorativo, ma
che spesso viene fattadando pi0
importanza ad aspettiemotivie
ideali, piuttostoche all'esame
obiettivo dellarealta. Quella
realta, tuttavia, che s'imporrain
tutta la sua crudezza neglianniin

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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cviil vostroragazzocerchera
lavoro eincontrerale difficolta che
purtroppo toccano i giovani che
voglionoinserirsi nel mondo
produttivos.

Edeccoil consigliodi Gola e degli
industriali cuneesi: studiate per
diventare operai e tecnici specia-
lizzati. «Riteniamo che la cosa pi0
giustada faresia capire quali sono
lefigure che le nostre aziende
hanno intenzione di assumere nei
prossimi anni eintraprendereun
percorso di studi che sbocchiin
quel tipo di professionalita. Un
atteggiamento che potrete defini-
re i i mache
sicuramente denota responsabili-
13, sianei confronti dei nostri figli,
chedel benessere sociale edel
nostroterritorio. llnostrodovereé
di evidenziarvi questarealta.
Perché queste sono le persone che
troveranno subito lavorouna
volta terminato il periodo di studi.
Poi lascelta sara vostra e dei vostri
ragazzi e qualsiasi percorsoscola-
sticoindividuerete, avrete fatto
unabuonascelta perché tutte le
scuoledellanostraProvinciasono
eccellenti equalificate». aqua

E alla fine

il ministro
ha incontrato
i precari

Valeria Fedeli con un'insegnante

1l colloquio
Latitolare del Miur
haconcesso
unquartodora

ai maestri comaschi

Il ministro dell'Tstru-
zione Valeria Fedeli, dopo aver
conclusolavisitaal Conservato-
rio di Como, ha incontrato mar-
tedi sera, dalle 20.30 e fino alle
2045 circa, una piccola delega-
zione (cinque persone) deimae-
stri del Coordinamento coma-
sco dei diplomati magistrali,
animatori della protesta in via
Mugiasca. La questione al cen-
tro & quella che ha sollevato un
rimostranze in tutta Italia: il 20
dicembre scorso il Consiglio di
Stato haesclusodalle Graduato-
rie a esaurimento tutti i diplo-
mati magistrali prima del 2001-
2002.

«Il ministro ci ha detto d’ave-
re ben chiara la nostra situazio-
ne - spiegano Giuseppe Paler-
miti e Michaela Semeraro, -
Secondolei,dopoil 23 marzo,un
voltaavutoil parere dell’Avvoca-
tura di stato, qualcosa succede-
ra. Noi continueremoamuover-
ci, speriamo si arrivi davvero a
una soluzione». Il ministro ha
ascoltato le esigenze e hainoltre
ricordato i passi che sta facendo
il Ministero cosi come gia detto
in altre occasioni ad altre rap-
presentanze.

Il Miur sottolinea che la deci-
sione assuntain seduta plenaria
del Consiglio di Stato non ha ef-
fetti immediati su tutte le situa-
zioni giuridiche soggettive dei
diplomati magistrali o dei con-
trointeressati. Ladecisionehala
funzione di assicurare che i giu-
dici amministrativi interpreti-
no in maniera uniforme la nor-
mativa,inoccasionedelle future
sentenze e tenuto conto che in
passato vi erano stati diversi
orientamenti giurisprudenziali.
A.Qua.
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Cintura 25

Conti in rosso al casino
In 150 rischiano il posto

Campione d’Italia. Tra |e ipotesi per tagliare le spese della gestione
E ieri i dipendenti hanno chiesto la messa in mora del Comune

CAMPIONE DITALIA
ROBERTO CAIMI
Centocinquatadue di-
pendentidel Casinosonoditrop-
po. Losostiene in una letterain-
viata al prefetto Bruno Corda,
oltre che alle parti interessate,
Famministratoreunicodellacasa
da gioco, Marco Ambrosini. Il
drastico taglio del personale, at-
tualmentesono492idipendenti
delcasino (perilqualelaprocura
hapresentatoistanzadifallimen-
to) ,estatoprospettatodallostes-
soAmbrosiniallerappresentanze
sindacaliassiemeadueipotesidi
taglio degli stipendi alternative
agli esuberi.

«Effettivamente nell'incontro
del 23scorsocisonostatepresen-
tatequestetreipotesi - spiega Lu-
caFogliatadellaUilCom-mada
allora siamo ancora in attesa di
tuttaladocumentazionesullarea-
lesituazioneeconomicafinanzia-
riadellacasadagioco,documen-
tazione pernoiindispensabile per
poteravviareunatrattativaconla
dirigenza della casa da gioco».

Malacomunicazionedelladi-
rigenzadel casinbnonérisultata
graditaallarappresentanzasinda-
calecheorachiede di trattaredi-
rettamentecon laproprieta, ovve-
roilComune, difattogiaimpegna-
tosul frontedeitaglideglistipendi
dei dipendenti comunali.

InComune
AquestopropositoilsindacoRo-
bertoSalmoiraghiavevaipotiz-
zato una riduzione del venti per
centogiaapartiredafebbraio,ma
ancheinquestocasolatrattativa
siéarenata.
Esullaquestioneieripomerig-
gioin Comune, rinviatodall'am-
ministrazionecomunaleil previ-
sto’incontro con i sindacati, si é
svolta un‘assemblea dei dipen-

49

ILPERSONALE

Sono i dipendenti
del servizio
ristorante

da esternalizzare

106

ESUBERI

Sono i dipendenti
del Casino

che rischiano

il licenziamento

[}

denti al termine della quale si &
deciso per la messa in mora del
Comuneperilmancato pagamen-
todeglistipendidinovembre (me-
ta),dicembre, gennaioetredicesi-
ma.
«Estataunaassembleamolto
partecipata-spiegaVincenzoFa-
langadella Uil fpl - conclusacon
larichiestadiunincontroaiconsi-
gliericomunaliallatuce delle diffi-
coltaemersenellambitodellere-
lazionisindacaliconilComunee
ragioni che ci hanno portatoalla
“riattivazione” del tavolodiconci-
liazione (il 7 febbraio) presso la
Prefettura di Comon.
Perquantoriguardalacasada
gioco, invece, sono tre le ipotesi
formulate dall’amministratore
unicoMarcoAmbrosiniperridur-

. sEugl. B
L'assemblea convocata dal Comune per annunciare la richiesta di fallimento della casa da gioco

re i costi i gestione della casada
giocoe garantireal Comuneleen-
trate (dail3ail5milionidieuroa
secondadellaproposta) necessa-
rie per la sua sopravvivenza.

Gliscenari
Laprimaprevedeiltagliodeipre-
midipendenti, il dimezzamento
dellemanceelaconfermadell'ac-
cordodel 2016 (taglio degli orari
e quindi degli stipendi).
Lasecondaipotizzal'esterna-
lizzazionedel servizioristorante
(49dipendenti) come giaipotizza-
todal sindacoSalmoiraghieilta-
glio di altri 106 dipendenti con i
restanti 337 chelavorerebberoa
tempo pieno.
L'ultimaprevedechelostipen-
diolordomensile deidipendenti
siattestitrai4egli8 milafranchi.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

La casa da gioco
battuta in tribunale
«Chiedero i danni»

Campione d'Italia

L'ex dipendente

assolto in Appello
Erastatoaccusato
diappropriazione indebita

E stato assolto in Ap-
pelloaMilano con formula pie-
na, perche il fatto non sussiste,
il capo-tavolo Claudio Ranno
classe 1969, ex impiegato del
Casino di Campione d'Ttalia.

E adesso l'ex imputato &
pronto a fare richiesta danni al
Casino per aver subito un'ac-
cusa ingiusta, formulata nel
2010, per la quale il 3 ottobre
del 2016 il tribunale di Como,
in composizione monocratica,
locondanno allapenadi 7 mesi
direclusione e al pagamento di
una multa da 500 euro e di una
provvisionale di 12.100 euro.
Secondo la Procura di Como il
9 dicembre del 2010 in concor-
so con un cliente, Marco Zer-
bin (anche lui assolto in appel-
lo) sieranoappropriatidi9.550
franchi svizzeri, «poiche il
Ranno nella sua qualita di im-
piegato del Casino, approfit-
tando di 4 cambi fiches e della
liquidazione di una vincita,
consegnava a Marco Zerbin
unasommadi9.550 franchi su-
periore a quella spettante».

Con un altro cliente (giudi-
cato separatamente), alla rou-
lette, si era «appropriato di
900 franchi svizzeri poiché
avevaaccettato la giocata effet-
tuata dopo il “rien ne va plus”
in totale violazione del regola-
mento da gioco del Casinoé ri-
conoscendo un’ingiusta vinci-
ta da 12.100 franchi svizzeri al
cliente stesso».

Rispetto al primo fatto con-
testato, gia a Como, il Ranno
aveva ammesso l'errore mate-
riale attribuendolo alla stan-
chezza visto che avvenne alla
fine del turno. Il cliente, peral-
tro, era stato subito costretto a
restituire alla cassa il surplus.
Il tribunale di Como avevarav-

visato la complicita tra il crou-
pier e il cliente. Il secondo epi-
sodio si era basato, invece, solo
sulla testimonianza di un col-
lega al tavolo. La Corte d’Ap-
pello di Milano ha ribaltato la
sentenza di colpevolezza pro-
nunciata in primo grado, sca-
gionando totalmente gli impu-
tati. «A fronte delle versionire-
se dai due imputati - si legge
nella sentenza - non esistono
elementi di prova certi di se-
gno contrario, tali da portare a
un’affermazione di responsa-
bilita degli appellanti».
Eoraleximpiegatodel Casi-
no é pronto a chiedere i danni
al Casino: «Stiamo valutando
questa opzione - ha spiegato
l'avvocato del Foro di Monza,
Cristiano Viale - poiché per
quella ingiusta accusa l'impu-
tato era stato licenziato e non
ha piu1 potuto pagare il mutuo,
ha perso la casa ed € entratoin
uno stato depressivo peril qua-
le si trova tuttora in terapia. Ci
sono una serie di disagi e situa-
zioni sfavorevoli causate da
quell'ingiusta accusa per la
quale qualcuno deve pagare. Il
mio assistito ha subito un dan-
no ingiusto e spropositato per
qualcosa che non aveva mai
fatto».
Pino Vaccaro
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«Iscrivete 1figli al professionale»
1’80 % esce e trova subito lavoro

Dibattito. La letteradi Confindustria Cuneoalle famiglie € un caso: «Le aziende cercano operai»
Brenna: «Enaip non e scuola per chinonvuol studiare>. Gli artigiani: «Servono piu specializzati»

CANTU
SILVIA CATTANEO

Occorre rivedere il si-
stema formativo, per far dialoga-
re sempre di piu il mondo del
lavoro e quello della scuola. E
soprattutto, c’e da superare una
concezione obsoletadelle scuole
professionali,che molte famiglie
e docenti vedono ancora come
soluzione solo per chi proprio
nonvogliasaperne deilibri. Ep-
pureoggiiragazziche sidiploma-
noall’Enaipdi Cantutrovanoun
lavoro affine allaloro preparazio-
ne nell’80% dei casi.

Buchi da riempire
Untemanonnuovo,
tornatoallaribaltain
questi giorni per le
polemiche causate
daunaletteraaperta
inviata da Mauro
Gola,presidentede-
gliindustrialidi Cu-
neo, allefamigliedei
ragazziinprocintodi
scegliere la scuola
superiore,ilqualein-
vitaametteredapar-
te «aspetti emotivi e ideali» per
concentrarsisu «un esame obiet-
tivo della realta».

Studiare meno,insomma, per
trovare lavoro, perché alle azien-
de cuneesiservono40milaoperai
specializzati. Temachesiéposto
molte volte anche peril settore
dellegnoarredo: «Peril manifat-
turiero - confermaIlenia Bren-
na, direttricedi Enaip - questae
una richiesta che ci viene fatta
dalle aziende. Le figure sempre
pitrichieste sonoquelle pili spe-
cialistiche, ma di contro c'e un
calodirichieste dapartedeigio-
vani. Il nostro Paese é legato al
sistemadellamanifatturaedella
piccolamediaimpresa, macome

llenia Brenna
DIRETTRICE ENAIP

possiamo crescere se i giovani
nonvoglionoentrarci?», L'osta-
colo maggiore, quello culturale.
Lefamiglie e spesso glistessiin-
segnanti vedono la formazione
professionale solo per studenti
problematici o senza interesse
per i libri. Ma non é pit cosi.

«Le competenze necessarie
oggisonomolte - prosegue - cre-
ativita, problemsolving, innova-
zione», e anche quelle culturali
sonocresciute. «L'elemento cul-
turale - dice Brenna - ¢ fonda-
mentale. Comesviluppi lacreati-
vitasenzacultura? Perprogetta-
reunpezzodidesigno anche per
cucinare occorre sa-
perutilizzare lama-
tematicael'ingleseé
necessario».

Eppure,ammette,
le famiglie fannoan-
cora resistenze.
Spesso sonoiragazzi
ainsistere perprose-
guire suquestastra-
da. «Lodicospesso-
ammette Brenna -
nonc’e piuvalore del
riconoscimento di
queste professioni, come invece
¢ accaduto per esempio per la
figura dello chef».

Servirebbe un Masterchefdel
legnoarredo,insomma. Daniele
Tagliabue, presidentedellade-
legazione cittadina di Confarti-
gianato, trova che forse Mauro
Gola abbia esagerato, «perché
limitare lostudio ¢ uneccesso»,
ma comprende da dove nasca
questa idea, «perché spesso chi
haunlivellodi formazione supe-
riore non siadatta a professioni
di livello inferiore».

Quellocheserve,asuoavviso,
eunimportante lavorocondivi-
so: «Nel mondo dell'insegna-
mentooccorre fare grandirifles-

Enaip Factory in via Borgognone: la scuola professionale forma molti giovani a Cant0

Lascheda

Ecco le figure piU richieste dal mercato

Lalettera

Hafattodiscutere laletterache
Mauro Gola, presidente degli
imprenditori cuneesi, ha scrittoalle
famiglie dei ragazzi che devono
scegliereil corso di studidopole
medie. «Nel 2017 - scrive - le azien-
de cuneesi, hanno manifestato
I'intenzione di inserire circa 40.000
nuovi lavoratori. Di questi, il 19%
sono addettiagliimpiantieai
macchinari, il 18% operai specializ-
zati, I'11% tecnici specializzati.
Queste sono le persone che trove-
rannosubitolavorouna volta
terminati gli studi, dicui le nostre
imprese hanno estremo bisogno=.

L'apprendistato

0Oggi gli studentidell’Enaip, grazie
aglistage in azienda compiuti
attraverso I'apprendistato articolo
43, possono avere un contrattodi
lavoro prima ancoradella patente
di guida. L'articolo 43, in vigoredal
2017, prevede infatti che possono

essere stipulati contratti di appren-

distato, diduratanonsuperiorea
quattroanni, rivolti ai giovani
iscritti a partire dal secondo anno
dei percorsidi istruzione seconda-
riasuperiore. Saranno 15 quest'an-
noiragazzicheentrerannoin
azienda e alcuni, I'anno passato,
sono poi statiassunti. scar
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sioni, laformazione professiona-
levaaffrontatainmododifferen-
te. Anche chihastudidialtolivel-
lodeve essere preparato per ac-
cedere al mondo del lavoro, che
non é solo quello del terziario.
L'alternanza scuola lavoro, in
questo, & ottiman.

Postdiploma

Ogginon mancano casi positivi,
«i ragazzi che escono da Enaip
sono formati al 70% per stare
subitoinazienda, unlivello mol-
to buono - prosegue - e anche
Cometaéunesempioche funzio-
na. Civorrebbe pero anche una
formazione superiore. Lasanita,
peresempio, I'hafattoconlalau-
reabreve, Anche peril produttivo
serve una formazione di livello
post diploman.



Camere di commercio, sei mesi buttati

L'unione mancata. Gli enti camerali di Como e Lecco sono ancora in attesa della decisione del Governo
| due presidenti: «Ci sentiamo presi in giro>. | timore adesso € che tutto venga rinviato a dopo le elezioni

coMo
MARILENA LUALDI
Anche gennaio é fini-

to, con un silenzio assordante:
quello del Governo sulla rifor-
ma delle Camere di commer-
cio, per cui Como e Lecco ave-
vano gia abbondantemente la-
vorato in modo da poter parti-
re nel 2018 con l'aggregazione.

Ambrogio Taborelli e Da-
niele Riva, presidenti dei due
enti, hanno aspettato fino al-
I'ultimo - con gli staff - un se-
gnale che non é arrivato.

In attesa di una svoita
Eppure cerano solide ragioni
per aspettarsi una svolta dono
il congelamento
della partitada par-
te della Corte costi-
tuzionale lo scorso
dicembre a propo-
sito del decreto del
ministro Carlo Ca-
lenda (che risale in-
vece all’8 agosto).
Una riguarda un
calcolo di date. La
Conferenza Stato
Regioni era stata
convocata il 21 dicembre an-
checon questo puntonell'ordi-
ne del giorno; si era poi effetti-
vamente sul tema confrontata
I'11 gennaio, senza che i quat-
tro enti autori del ricorso alla
Corte Costituzionale (tracuila
Regione Lombardia) avessero
cambiato idea, Niente di deva-
stante, perché secondo la nor-
mativa la palla sarebbe passata
al Consiglio dei ministri che
avrebbe potuto approvare il
decreto per far cosi riprendere
il cammino innescato la scorsa
estate. Facendo decorrere i
trenta giorni dalla convocazio-
ne del 21 dicembre, ecco che ci
siaspettavaun segnale entro la
settimana scorsa. Anche il
Giornale di Sicilia, poi ripreso

A:

Daniele Riva

dall’Ansa, annunciava un’im-
minente riunione, tesa pure a
risolvere le tensioni dell'isola.

Poi le dichiarazioni. Uscen-
do dalla seduta dell’'l1 gennaio,
la coordinatrice della commis-
sione Attivita produttive della
Conferenza delle Regioni Ma-
nuela Boraoltre ad annunciare
il mancato accordo, rassicura-
va: «Credo che la riforma sara
operativa entro la fine di gen-
naio».

Il mese é finito, la decisione
non é pervenuta. Questione
comunque di giorni, se non
ore? Oppure, a un mese dalle
elezioni, si stavalutando quan-
to sia opnortuno prendere una
decisione che non
rende tutti felici?
Peraltro, l'ultima
versione circolata e
che il Consiglio in-
tenderebbe sem-
plicemente appro-
vare “il passaggio
della pratica” a
Carlo Calenda.

«Aspettiamo»

Ambrogio Taborel-
li, presidente della Camera di
commercio di Como, non le ha
gia mandate a dire quando ar-
rivo della sentenza della Con-
sulta. Dichiaro che si sentiva
preso in giro. «Adesso siamo
arrivati a fine gennaio e non
sappiamo che dire - sospira -
Aspettiamo, ancora. C’¢ una
convocazione a Roma da
Unioncamere peril 13 febbraio
e trai punti si vede anche la si-
tuazione della riforma came-
rale. Vediamo cosa significa».
Si tratta di una convocazione
dei segretari generali e potreb-
be essere un aggiornamento
puramente formale. In queste
settimane sul sito del sistema
camerale nazionale non sono
apparse altre informazioni.
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L'assemblea delle camere di Como e Lecco svoltasi a Lariofiere, Erba srcHivio

Anche Daniele Riva, che
guida Lecco, sottolinea: «Non
possiamo far altro che atten-
dere e capire quali saranno gli
sviluppi. Certo se agiscono pri-
ma delle elezioni, significa un
ritardo di due mesi rispetto al-
la data iniziale». Riva non na-
sconde lo sconcerto: «Piu di
tutto, rimpiangiamo il tempo
perduto». Quello impiegato lo
scorso autunno per impostare
il futuro comune.

Iltimore ¢ anche che lapalla
passi si a Calenda, ma che la
questione diventi scottante a
livello politico. La riforma ca-
merale voluta dal Governo
(Como e Lecco avrebbero con-
tinuato il loro corso di collabo-
razione, non unione, come al
solito) ha creato pitt malumori
che altro. Quindi potrebbe non
convenire chiudere il tutto
adesso, prima del voto, e ri-
schiare di perdere consensi.

Era tutto gia pronto a novembre
Poi la doccia fredda della Consulta

Loscorso agostoil de-
cretodi Calenda, asettembre le
Camere di Como e Lecco gia si
mettevano al lavoro con le loro
90milaimprese e iniziavano gli
incontri, ufficiosi e ufficiali (gli
scambi di informazione gia
erano stati avviati), fino alla se-
conda di meta novembre.
Quando aLariofiereiconsiglie-
ricamerali siconfrontavanoeil
commissario ad acta Rossella
Pulsonieraprontaad avviare la
procedura per l'aggregazione.
Procedura che doveva scattare
il 29 dicembre. Insomma, dopo
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essere arrivati al matrimonio
non proprio in men che non si
dica (all'inizio Como aveva det-
to subito si, ma tra i lecchesi
c’era meno propensione ad af-
frettarsi verso questa tappa), il
lavoro di preparazione era sta-
to tempestivo.

Fino alla doccia gelata della
sentenzadella Consultail mese
dopo, che accoglieva il ricorso
di quattro Regioni. Cosi si im-
poneva un passaggio non solo
consultivoallaConferenzaSta-
to Regioni, che non é stato effi-
cace: del resto, nessuno si

aspettava qualcosa di diverso.
La parola quindi passava di
nuovo al Governo e la fine di
gennaioeraindicatacomeulte-
riore scadenza.

Il nuovo consiglio - se e
quando nascera - sara compo-
sto da 33 persone. Trenta, a
partire dal presidente, espres-
sione delle categorie, pil i tre
esponenti di consumatori, sin-
dacati e professionisti. Oggi so-
no 281 consiglieri comaschi, 23
quellilecchesi. Dopo i primi sei
anni l'organismo sara pero ri-
dotto.
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Banche, il manifesto Cisl
«Trasparenza e tutele»

Liniziativa

Il segretario nazionale

dei bancari incitta

per presentare il documento
diriformadel sistema

Un manifesto per la
tuteladel risparmio e del lavoro.
Cisl, con First Cisl, sindacato
dei bancari e degli assicurativi,
ha avviato una campagna di
sensibilizzazione sulle banche,
con la presentazione ieri, nelle

sedi di Como e di Varese, del
“Manifesto per una riforma so-
cialmente utile del sistemaban-
cario”. A presentare la campa-
gna, Mauro Fanan, segretario
nazionale di First Cisl: «Il mani-
festo nasce come proposta a se-
guito diriflessioni e analisi sulle
vicissitudini del sistema banca-
rio negli ultimianni. Siamo stati
in prima linea nell’affrontare la
crisi del sistema e, sulla scorta
delle esperienze negative che
abbiamo dovuto affrontare, ab-

biamo creato questa proposta
che poniamo all'attenzione, in
primis, delle forze politiche».
Sei punti programmatici, perun
manifesto che spazia dai diritti
dei cittadini, a quelli dei lavora-
tori e risparmiatori: «La conse-
guenza della crisi economica e
delle banche - prosegue Fanan
- elaperditadi fiducia dei citta-
dini nel sistema. Proponiamo
strumenti, come sgravi fiscali,
per riavvicinare i cittadini alle
banche e ricostruire la fiducia

Corriere di Como 01.02.2018

LINIZIATIVA DELLA CISL
Banche, manifesto anticrisi

che ¢ andata persa, e chiediamo
una rappresentanza di lavora-
tori all'interno dei luoghi deci-
sionali, perché spesso sono pro-
prioilavoratoriapagare le deci-
sioni sbagliate».

Un manifesto che chiede an-
che I'istituzione del reato di di-
sastro bancario, con l'accorpa-
mento in un'unica nuova legge
dei reati economici che minano
la fiducia nel sistema finanzia-
rio, e che puntal'attenzione sul-
laretribuzione dei top manager:
«Chiediamo che ci siano regole
piti trasparenti - precisa Fanan
-, con un tetto massimo ai com-
pensiel’eliminazione deibonus
inentrataeinuscita». Ilmanife-
sto, che nelle parole del segreta-
rio nazionale «contiene una se-
rie di proposte verso un nuovo

modello di banca pil vicina alle
esigenze dell'economiareale», &
uno strumento creato in un’ot-
tica di avvicinamento dell'isti-
tuto bancario ai cittadini e alle
piccole aziende. Il manifesto di
Cisl sara presentato I8 febbraio
aRoma, alla presenza del segre-
tario generale di Cisl Annama-
ria Furlan e dei rappresentanti
delle forze politiche, e il 16 feb-
braio aVarese, conl'invitoapar-
tecipare ai candidati governato-
ri alle prossime elezioni regio-
nali: «Sara 'occasione - spiega
Gianni Vernocchi di First Cisl
dei Laghi - per dibattere e di-
scutere i contenuti del manife-
sto a livello politico, con un sin-
dacato che si fa ora carico diim-
portanti tematiche civiche».
Elena Roda

Sei punti per una riforma socialmente utile
del sistema bancario. La Cisl dei laghi ha
presentato ieri il suo manifesto per la tutela
del risparmio e del lavoro. Elenca gli
interventi necessari per ridare vitalita al
sistema: restituire le banche ai cittadini,
liberare 1 lavoratori dalle pressioni
commerciali, salvaguardare i risparmiatori,
dare valore ai crediti deteriorati e
combattere speculazioni e abusi,
retribuendo in modo responsabile i top
manager € punendo i responsabili dei
disastri bancari. Il sito di lancio e
adessobanca.it.
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Mauro Fanan FoT0 8UTT!
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CISL dei LAGHI Como e Varese

—
RASSEGNA

e
Calma e Gesso
“@Advia Bartolich
Quando i genitori

stressano la scuola

na coppia di genitori ha

presentato un ricorso al
Tar perche considerava
un’ingiustizia che il figlio
fosse uscito “solo” con il nove
all’esame finale di scuola
media. A loro giudizio
meritava dieci. I giudici, dopo
avere esaminato i fatti e le
prove, hanno confermato il
giudizio degli insegnanti e
hanno condannato i genitori al
pagamento delle spese legali.
Adesso facciamo uno sforzo e
osserviamo la questione dai
diversi punti di vista al di 14
del merito e cioé del fatto che
nelle prove di lingue il ragazzo
aveva voti inferiori a dieci. I
genitori, devastati dall’onta
subita da parte della scuola di
vedere sottovalutati i risultati
del loro bambino, per il noto
mecean:smo de]Ja.

pensauo che la scuola non
abbia, evidentemente, le
competenze e 'autorevolezza
per rendere il suo giudizio
definitivo. Essendo chiara
Tirrilevanza che comporta
avere preso nove o dieci come
valutazione all’uscita della
terza media, tutta I'attenzione
viene posta sul principio: “To
penso di meritare di piu e tu
scuola devi darmelo”.

piano educativo visto che il
ragazzo & chiuso dentro un
conflitto relazionale di cui & il
centro e I'oggetto. Ma ai
genitori interessa poco, a
quanto pare. Per la scuola,
essere costantemente
sottoposta a contestazioni,
lamentele e azioni di
contrasto da parte dei
genitori, significa sopportare
un livello di stress e
delegittimazione continua in
istituzione edu va;
naturalmente con riflessi
negativi anche nel rapport;) e

modello educativo dif!uso le
scuola segnalano sempre
maggiori difficolta nella
tenuta disciplinare delle
classi. Persino di quelle delle
elementari. I1 punto centrale
&, perd, 1(1l gla.nno che una

ragazzo, strattonato da
famiglia e scuola, che
dovrebbero avere a cuore la
‘sua serenita, e offrirgli un
percorso educativo condiviso.
Questo piccolo principe,
all’apparenza iperprotetto, in
Tealta sa bene che il risultato
da lui raggiunto & considerato
dai genitori insufficiente e non
‘all’altezza. Ha percid deluso i
suoi genitori e lo sa, a questo
punto, mezza Italia oltre
all’intero paesello. La sua sara

mpagni
con i docenti. Se i giudici
avessero dato ragione ai
genitori, quello che adesso &
un disastro sarebbe stato un
successo per lui e per la

lia? Sul piano educativo
credo sarebbe stato persino
peggio, i genitori fanno
sempre piu fatica a rendersene
conto.
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E adesso la banca faccia il suo lavoro

Sei punti per una riforma socialmente utile del sistema bancario. La First Cisl
ha presentato un vero e proprio manifesto per la tutela del risparmio e del
lavoro

Michele Mancino

Sei punti per una riforma socialmente utile del sistema bancario. La First
Cisl dei laghi ha presentato un vero e proprio manifesto per la tutela del
risparmio e del lavoro. Un documento articolato e molto chiaro che il
segretario nazionale Mauro Fanan (al centro della foto) ha definito «<una
rivoluzione culturale del sistema». Il manifesto elenca gli interventi
necessari per ridare vitalita al sistema: restituire le banche ai cittadini,
liberare i lavoratori dalle pressioni commerciali, salvaguardare i
risparmiatori, dare valore agli Npl e combattere speculazioni e abusi,
retribuire in modo responsabile i top manager e punire i responsabili dei
disastri bancari.

Fanan, qual é il presupposto necessario di questa rivoluzione?

«In Italia c¢’¢ una carenza di cultura finanziaria quindi occorre fare pit
formazione. Abbiamo I'obbligo morale e materiale di far si che i
risparmiatori siano consapevoli di quello che comprano. Con la
digitalizzazione & aumentata 'accessibilita a certi prodotti acquistabili
con un semplice clic, quindi deve aumentare la consapevolezza di cosa
vado a comprare avendo le informazioni giuste. Bisogna iniziare presto
dalle scuole elementari e medie utilizzando quei lavoratori, soprattutto i
dirigenti, che vengono messi in uscita dalle banche nonostante abbiano
conoscenze adeguate e siano in salute».
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Le vostre proposte richiedono pero un interlocutore interessato. Abi lo &?
«Noi ci aspettiamo una controparte critica e assertiva e Abi lo & perché
come noi é interessata a un recupero della redditivita delle banche».

Purtroppo la redditivita le banche I'hanno recuperata attraverso i tagli del
personale e aumentando i costi del credito.

«E vero, ma quello che noi chiediamo & il superamento di questo modello
di banca. E un messaggio chiaro non solo per Abi, ma anche per la
politica e gli organi di vigilanza».

Trai punti qualificanti del vostro manifesto c’@ anche la gestione degli
Npl (non performing loans, cioé crediti deteriorati) da cui passa la
stabilita del sistema. Che cosa proponete?

«Noi puntiamo al recupero degli Npl evitando speculazioni e abusi. Con la
defiscalizzazione degli utili di societa costituite da vari soggetti sociali ed
economici per l'acquisto degli Npl al loro valore effettivo per gestire in
modo paziente il recupero dei crediti evitando dissesti nelle banche e allo
stesso tempo aiutando famiglie e imprese in difficolta».

Da una parte si magnifica il sistema delle pmi italiane, dall'altra quando
si parla di dare credito ai piccoli emergono i soliti problemi e diffidenze.
Forse i piccoli non sono poi cosi convenienti per le banche?

«I dati dicono che 1'80% delle sofferenze bancarie & generato da meno del
20 per cento dei clienti, spesso grandi imprenditori. E evidente che
occorre un cambiamento di rotta. Le piccole imprese fanno piu fatica a
farsi valutare e farsi assistere, devono dunque crescere sul piano delle
competenze finanziarie. Ma i consulenti della banca devono uscire dalle
filiali e andare a visitare le imprese per valutarne le potenzialita reali».

Nel vostro manifesto chiedete la creazione di una procura dedicata ai
reati finanziari e la previsione del reato di disastro bancario con varie
aggravanti. Lattuale sistema di vigilanza non ha funzionato?

«La vigilanza deve svolgere il suo ruolo che non é facile. Peraltro negli
ultimi anni non sempre e stato svolto con la profondita necessaria che
alcuni casi richiedevano. Ci sono spazi di miglioramento allargando la
partecipazione a rappresentanti dei lavoratori e delle associazioni dei
consumatori nelle funzioni aziendali di controllo delle banche. Occorre
uniformare il questionario Mifid e dare la gestione a un'unica centrale
nazionale. La Consob dovrebbe avere la responsabilita di verificare
'effettiva rischiosita dei prodotti finanziari venduti dalle banche e
vigilare sulle anomalie dei profili Mifid. Infine, affermare il divieto per le
banche di utilizzare finestre temporali ristrette per la vendita di prodotti
finanziari. Sono modifiche che migliorerebbero tutto il sisteman».

PIU INFORMAZIONI SU
W banche W first cisl deilaghi § mauro fanan @ varese
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«Ridateciivoucher»
Appello deiristoratori

Il presidente di Fipe Varese spiega le difficolta del settore

VARESE - I ristoratori
varesini hanno il desiderio
di agganciare la ripresa.
Ma facciamo fatica a ve-
derla, non ¢’¢ ancora. Se
poi ci tolgono gli strumen-
ti che funzionano, di sicu-
ronon fdtlllldn(’ (.rCS(.IlLI €
sviluppo del territorio. Mi
riferisco ai voucher. Eli-
minarli & stato un errore».
A parlare & Giordano Fer-
rarese, presidente Fipe
della provincia di Varese,
anche alla luce degli ulti-
mi dati nazionali relativi
all’occupazione nel setto-
re dei pubblici esercizi.

«Un dato territoriale (oltre
a quello condiviso delle
chiusure) che non trova

adeguati alle loro attivita.
«Il settore ristorazione ha
bisogno di mezzi piu ela-
stici - ribadisce Ferrarese -
per i propri fabbisogni la-
vorativi e faccio appello ai
candidati alle prossime
elezioni politiche perché i
prossimi governi prenda-
no in considerazione il
re-inserimento  dei vou-
cher come erano in origi-
ne». Nel frattempo, in at-
tesa dell’esito delle urne e
di eventuali modifiche al-
le norme, i ristoratori va-
resini fanno i conti con
quello che dovrebbe esse-
re il post crisi.

«Purtroppo cid che abbia-
no notato - spiega Ferrare-

pieno accordo con le sta-
tistiche nazionali & quello
sull’occupazione - sottoli-
nea il presidente - perché
se da un lato le nostre im-

stato un errore irreparabi-
le aver abrogato i voucher
che per il nostro settore

erano fondamentali sia
per le imprese che per i

prese  inve- fruitori  ed
stono molto erano  uno
sul  futuro, Servono strumento da
sulle risorse . una lato di
umane, sulla strumenti flessibilita e
formazione e elastici peri dall’alro  di
sulla qualita, X K .. consolida-

idati occupa-  picchilavorativi  mento delle
zionali strut- —_ risorse nelle
turali non attivita  turi-

crescono come dovrebbe-
ro». Ed & qui che si arriva
al nodo voucher. «La spie-
gazione per noi & semplice

- continua Ferrarese - &

stiche».

«Il Governo, tolti i vou-
cher in modo maldestro e
senza prevederne le reali
conseguenze - aggiunge -

hacostretto il settore risto-
razione e il comparto food
and beverage ad indiriz-
zarsi verso l'utilizzo di
contratti a chiamata unico
strumento  rimasto  per
sopperire ai picchi lavora-
tivi giornalieri e periodici.
Nei dati statistici queste
assunzioni vengono spes-
milate alle assun-
zioni a tempo indetermi-
nato, facendo risultare un
incremento occupaziona-
le strutturale che non trova
riscontro nei fatti». In-
somma, i contratti finisco-
no nel conteggio generale,
ma in realta il boom di oc-
cupazione non c¢’e. Con i

voucher, invece, anche in
provincia, si offrivano ai
giovani e anche a chi ave-
va bisogno di arrotondare,
delle occasioni di incasso.
«Era  anche

un modo per

se - & che manca un ricam-
bio. I locali che chiudono
non vengono sostituiti,
non ¢’¢ un subentro. E” un
elemento negativo perche

se muore una

attivita perde

rimettere in In provincia tutto il terri-
moto 1'eco- torio. Cio che
nomia  del ancora c’e di positi-
territorio - chiusure vo & che iri-
sottolinea X . storatori han-
Ferrarese - Senza ricambio no voglia di
Un ragazzo ripresa. E co-

che non ha

soldi in tasca, inevitabil-
mente, non consuma. In-
somma, anche in provin-
cia ai ristoratori servireb-
bero strumenti snelli e

minciano an-

che ad affacciarsi nuove

idee di locali, come ad

esempioi bistrot pitiadatti
ai giovani».

Emanuela Spagna

«Serve il reato di disastro bancario»

First Cisl presenta anche a Varese il Manifesto per la riforma degli istituti di credito

VARESE - Introduzione del reato
di disastro bancario, creazione di
una procura nazionale per i reati fi-
nanziari, ingresso dei lavoratori e
dei consumatori negli organi di
controllo degli istituti di credito.
Sono richieste molto ambiziose,
coraggiose, ma doverose, quelle
presentate ieri da First Cisl che, an-
che a Varese, ha lanciato il Mani-
festo per una riforma socialmente
utile del sistema bancario.

I bancari della Cisl, in questi gior-
ni, stanno illustrando le proprie
proposte di cambiamento alle for-
ze politiche impegnate in campa-
gna elettorale e alla sociel ile.
Il motivo ¢ facilmente intuibile:
dopo i disastri compiuti in questi

anni, da Monte dei Paschi a Veneto
Banca, da Banca Etruria alla Popo-
lare di Vicenza, senza che Banca
d’Italia, Consob e le istituzioni in-
tervenissero  drasticamente per
tempo, urge una svolta radicale. E
le proposte di First Cisl vanno pro-
pu() in questo senso: per esempio
si chiede I'introduzione del reato
di disastro bancario e la creazione
di una procura specializzata in rea-
ti finanziari.

Oppure si vuole che una rappre-
sentanza di lavoratori e consuma-
tori entri negli organismi di con-
trollo delle banche, oltre a pro-
muovere I'istituzione di pacchetti
formativi gratuiti per i consumato-
ri che vogliono crearsi un’infari-

natura su un sistema spesso incom-
prensibile. E ancora:
introdurre un unico Mifid (il que-
stionario di propensione al rischio
del cliente) che, oggi, ¢ incredibil-
mente diverso da banca a banca.

Infine si chiedono due soluzioni:
alla Consob una valutazione sui
prodotti offerti dalle banche quan-
do invece, ora, sono proprio gli
istituti a dare una valutazione sui
singoli prodotti. E poi di indivi-
duare dei criteri trasparenti per
collegare la retribuzione dei top
manager alla retribuzione media
dell’azienda. «Insomma - afferma
Mauro Fanan, segretario naziona-
le della First Cisl - si tratta di un
manifesto che nasce dall’analisi di

esperienza che purtroppo sono av-
nute negli ultimi anni sulle vi-
itudini del sistema bancario.
Esse andranno a vantaggio dei cit-
tadini, dei lavoratori e delle ban-
che stesse. Speriamo che le altre
associazioni sindacali e la politica
convergano interamente su queste
idee».

Il pacchetto diriforma sard presen-
tato a Roma I'8 febbraio mentre,
come hanno ricordato Alberto
Broggi, segretario della First Cisl
dei Laghi e Gianni Vernocchi, re-
sponsabile delle relazioni con la
stampa, a Varese 1'appuntamento
e peril 16 febbraio (ore 9.30)a Vil-
laRecalcati.

Nicola A 11
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ECONOMIA CIRCOLARE

ILtessile varesino
riparte conilriciclo

CentroCot e Univa nel progetto europeo Enter

VARESE - «Tutta |la nostra storia si basa su un rifiuto.
Un tessuto pensato per un'azienda, ma poi scarta-
to, che rischiava di diventare un rifiuto industriale.
Alfredo Grassi nel 1934 decise di riutilizzare quel
materiale, aprendo cosiil primo reparto di confezio-
namento nella sua azienda» e il resto & storia. A par-
lare & MariagraziaVittori, Direttore Generale dell'im-
presadi Lonate Pozzolo, specializzata nella proget-
tazione e realizzazione di abbigliamento da lavoro
ed equipaggiamenti per la protezione personale. Il
filo rosso che collega la Alfredo Grassi e gli scarti di
lavorazione € |'economia circolare e, nello specifi-
co, il Progetto ENTeR - Expert Network on Textile Re-
cycling. Si parla di circular economy, in ambito in-
dustriale, quando si fa riferimento ad un sistema
economico in grado di potersi rigenerare da solo.
Partendo dalle materie prime, fino ad arrivare al riu-
so dei cosiddetti materiali di scarto.

Motto dell'economia circolare & “ll tuo rifiuto, la mia
materiaprima”. In questo contesto € stato sviluppa-
to per il settore del tessile-abbigliamento il Progetto
ENTeR, approvato nella seconda call del program-
ma Interreg Central Europe dell'Unione Europea,
che vede il Centro Tessile Cotoniero e Abbigliamen-
to di Busto Arsizio capofila di un partenariato com-
posto da centri di ricerca e associazioni di impre-
se/cluster del settore tessile, appartenenti a cinque
Paesi europei: ltalia (Lombardia), Germania (Sas-
sonia), Repubblica Ceca, Ungheria e Polonia. Uni-
co partner italiano del Progetto & I'Unione degli In-
dustriali della Provincia di Varese

«Obiettivo di ENTeR & favorire I'approccio all'econo-
miacircolare nelle aziende tessili. Nello specifico fa-
cilitare e sostenere il riciclo e il riutilizzo degli scarti
tessili, conlo scopo di salvaguardare le materie pri-
me e prevenire il consumo di risorse non rinnova-
bili», spiega Luisa Minoli, responsabile Area Ricer-
ca, Innovazione e Qualita dell’'Unione Industriali, nel
corso dellapresentazione del Progetto che sié svol-
taaBustoArsizio. Conlo scopo di sviluppare servizi
innovativi per le imprese, conoscendone necessita
e bisogni, ENTeR si propone la promozione di un
approccio unitario alla circular economy, mediante
lo sviluppo dell'offerta di servizi innovativi comuni
da parte dei centri di ricerca e delle associazioni
coinvolte nell'Europa Centrale e in Italia. Come? At-
traverso la creazione di un'agenda strategica (stru-
mento di orientamento delle policy per il territorio),
un training formativo per le imprese, lo sviluppo di
una piattaforma online per favorire lo scambio di
materialitrarealta diverse e last but not least la crea-
zione di un centro tessile virtuale, che mette a fattor
comune le competenze dei centri tecnologi dell'Eu-
ropa Centrale in tema di gestione degli scarti tessili

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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Como e Varese

CISL dei LAGHI

BusTo ARsizio

Paolo Beretta diventera primario al Sant'Anna di Como

Macchi: «<Spendere 500 milioni & un'assurdita»

«Dire che Regione Lombardia chiederi un mu-
tuo per 500 milioni mi pare un’assurdita. Ne
serviranno altrettanti per unire gli ospedali San
Carlo e San Paolo a Milano: 1 miliardi della
gente sono proprio da buttare via?».

Paola Macchi (foto), consigliere regionale
uscente del Movimento Cinque Stelle e ora
candidata al parlamento, chiede lumi sul pro-
getto dell’ospedale unico dopo I'annuncio del-
la Regione. «Vorrei vedere un dettagliato bu-
siness plan, tenendo conto che si sono spesi 5,3
mllmm per rifare O\letnua e Ginecologia a
Busto. Sid quantossi & spesoq
e a Gallarate. E vogliamo capire con un mutuo
da 500 milioni quanto ci verraa costare con tan-

Quando lunedi si & commosso par-
lando del «contributo umano e pro-
fessionale» di medici, infermieri e
ostetriche, a tutti & parso che Paolo
Beretta assegnas: i i
scorsi a Busto Ar.

ticolare. Oggi quella

riverd Ia nomina ufficiale. «Sono

- spiega Beretta - Molti colleghi
avevano presentato la domanda al
bando lanciato sei mesi fa, poi han-
no ri iato. C'¢

pediatricaeI'utilizzo in
toria del robot Da Vinci - spiega
Beretta - Impegnerd I'ultima parte
dellamia vita professionale (i pros-
imi dieci anni) in un ruolo presti-
gioso e ne sono felice. Ho lavorato
nove anni a Varese

di Ostetricia e Ginecologia, facen-
te funzioni anche a Gallarate e capo
dipartimento del settore, lascerd
presto Busto per diventare prima-
rio al Sant’Anna di Como. Un
ospedale pre:
polo universitario ed & ricco di sti-
moli per chi ama nuove sfide.

Dopo avere accolto I"a;
gionale Giulio Gallerae le tante au-
torita presenti nel reparto rimesso a
nuovo, martedi Beretta ha affron-
tato un concorso per ottenere I'am-

stato una sorta di
plebiscito ospeda-
lieroe unnersumn
lombardo».

Beretta  avrebbe
preferito attendere
la nomina, ma di
fatto lanotizia & cir-
colata  nell’Asst
Valle Olonae i gio-

«In nove anni
ho costruito qui
un piccolo
Del Ponte. Lo staff
¢ all’altezza»

e nove a Busto, dal
2009. Sono un ber-
gamasco trapianta-
to nella citta giardi-
no quando il pro-
fessor Pierfrance-
sco Bolis ha istitui-
to la clinica ostetri-
ca: ho partecipato
alla ione del

chi sembrano fatti.

A esaminarlo sono intervenuti
martedi primari giunti da Modena,
Battipagliae Venezia.

«Il Sant’Anna & un polo um\'em-
tario stimol, cure

Del Ponte e, quan-
do sonoarrivatoa Busto, ho fatto di
tutto per creare un piccolo Del Pon-
te. I numeri mi hanno dato ragione

Beretta passa al Sant'Anna
Si cerca un nuovo primario

OSTETRICIA Concorso a Como dopo il rinnovo del reparto

larate si apre la strada a nuovi con-
corsi da parte dell’ Asst Valle Olo-
na. Beretta coordinava anche le se-
didi Angerae Saronno, a Gallarate
valco» compiendo
sforzi e affrontando «pa-
recchie grane».
La

ico di malinco-
nia? «Nove anni fa raggiungevo
I"obiettivo di diventare primario a
poco meno di 50 anni, ho costruito
la struttura da zero e ora devo
sciarla. Non ho lo stesso entusia-
smo di allora. Ma la vita conduce a
simili svolte: lostaff qui & allaltez-
za». Busto vanta 22 letti di ostetri-
cia e 13 di ginecologia. Si affron-
tano 1350 parti all’ anno. A Como
sono circa 2000 e abbondano le
specializzazioni, come quella ma-
xillofacciale pediatrica, I"attenzi
ne alle la

eci \umo attrezzati per
r ai neonati».

bito posto. Era I'unico partecipan-
te, quindi ¢ garantito che presto ar-

uanti soldi buttiamo via?».

intensive neonatali, la chirurgia

sone si

fidino e siano favorevoli a investire 500

Ora per i primariati di Busto e Gal-

Paola Macchi vorrebbe anche chiarire quanto
tempo servird a costruire il nuovo ospedale a
cavallo dei due grandi comuni. «Quanto dovre-
mo investire ancora per tenere funzionanti i due
ospedali attuali se ci hanno messo otto anni a
sistemare un reparto? - domanda - Il dg Giu-
ppe Brazzoli ripete spesso che non possiamo
abbandonare le sedi in funzione, i macchinari si
possono spostare, le sale ristrutturate no. Serve
chiarezza nelle cifre e negli intenti, visto che
non & chiaro a cosa saranno destinati gli spazi
dell’ ospeale di Busto e del Sant’ Antonio Aba-
te. Hanno parlato soltanto di due padiglioni e di
tutto il resto? Non si puo pretendere che le per-

Albani ripropone l'idea di far gestire reparti per cronici agli infermieri

«Busto come Genova»

milioni per un progetto che non ¢ stato mai de-
finito: mettere cifre sul piatto & un obbligo mo-
rale verso i cittadini, i soldi non li mette mica
I sore Gallera di tasca sua! E poi I'eccel-
lenza la fanno le persone che lavorano, non le
strutture».

Secondo Macchi, le priorita sarebbero altre.
Ma soprattutto occorre avere risposte chiare:
«Non esiste un piano logistico e da due pronto
soccorso intasati ne avremo uno solo intasatis-
simo. Tutto va pensato prima, non facciamo c
me a Garbagnate Milanese dove i bus non pos-
sono fare inversione».

AG.

Tsorp i dati di una speri

ne in un ospedale genuve\e riportano

d’attualitd la proposta dei reparti ospeda-

lieri a ge\hone infermieristica (limit:

mente ai pazienti cronici e post-acuti), da

tempo Ldldeggmld dal c.onughere leghi-
) A

gnosi e all’i della terapia.
Dd quel momento la gestione ¢ affidata
agh infermieri (la cui figura profession:
le viene sempre pin valorizzata) e agli
operatori sociosanitari, col medico pron-
to a intervenire solo in caso di emergenze.

sta (nonché Al-
bani (foto). Il quale sogna di veder appli-
cato questo modello anche a Busto, in
previsione del nuovo ospedale unico.

bani -, i primi sei mesi di sperimentazio-
ne hanno dato risultati lusinghieri: la
conduzione infermieristica di questo re-
parto per pazienti ormai stabilizzati, ma
che necessitano comunque del ricovero

per le terapie, ha permesso di liberare ben
1.705 posti letto negli altri reparti. Nu-
meri che confortano, e che dimostrano
come Iidea
cronici agli mfenmerl non sia campata
per aria, ma rappresenti un’opportunita
concreta avvalorata da risultati».

Intendiamoci: in questo innovativo mo-
dello il ruolo del medico non scompare,
mita alla formulazione della dia-

el ligure questo sistema (spe-
rimentato al Galliera in un reparto da do-
dici posti letto) ha funzionato cosi bene da
essere replicato all'Istituto Brignole.
«Dai dati — continua Albani — emerge so-
prattutto un alto numero di posti letto li-
berati a beneficio dei pazienti acuti. Pen-
siamo ai benefici che si potrebbero rica-
vare nei periodi di picco dell’influenza,
quando i pronto soccorso sono letteral-
mente intasati dai pazienti, alcuni dei
quali necessitano di ricovero, ma non rie-
scono a trovare posti letto liberi».
Incoraggiato dai risultati dell’esperienza
genovese, Albani rilancia I'idea «di por-
tare questo modello anche a Busto, in
quelli che, con larealizzazione del nuovo
ospedale unico, diventeranno gli spazi
della vecchia sede».

Francesco Inguscio
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chirurgia laparoscopica e robotica.
Angela Grassi
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Giornata per le famiglie al Museo

CLIVIO - Il Civico Museo Insubrico di

ri Idea. Saranno organizzate attivita

Giovenl 1 Feseraio 2018 “PREALPINA

Storia Naturale apre le porte alle fami-
glie domenica prossima, dalle 13 alle
18. Sara una lappa del percorso di

peri b

scoprire i tesori paleontologlcl del si-
to Unesco del Monte San Giorgio, do-

1. per

el 1 ve si ri
organizzata dall’ iazione genit Tri

«Sulrilancio dell'ospedale
ignorate le nostre richieste»
Oraisindacialzano lavoce

Asst affidera la gestione ai privati. «Nessuno ci ha consultato»

CUASSO AL MONTE - Giovanni Resteghini, presiden-
te della Commissione socio-sanitaria istituita dagli am-
ministratori locali del comprensorio della Comunita
montana del Piambello, non nasconde il proprio disap-
punto per il fatto che, nel prendere decisioni sull’ospedale
di Cuasso al Monte, si continui a non considerare le istan-
ze del territorio. Resteghini ha appreso che I Asst dei Set-
te Laghi haaffidato ad un avvocato specializzato in diritto
amministrativo I'assistenza legale nella predisposizione
degli atti per I'avvio di una procedura di affidamento a
terzi della gestione totale o parziale dell’ospedale di
Cuasso e dei relativi lavori di ristrutturazione del padi-
glione centrale, con modalita da concordare con Regione
Lombardia.
«Nella deliberazione -osserva Resteghini- sidice che I A-
zienda, in accordo con Regione Lombardia, intende rilan-
ciare, valorizzare e riqualificare I attivita dell’ ospedale di
Cuasso al Monte mediante il potenziamento della sua ca-
pacita ricettiva e ¢io al fine di ottemperare alle istanze
provenienti dalle istituzioni e dalla popolazione locale.
Non capisco come questo intendimento possa conciliarsi
con il fatto che Regione Lombardia e I’ Asst dei Sette La-
ghinon abbiano preso in considerazione il nostro progetto
per lariqualificazione e il rilancio del nosocomio, presen-
tato da tempo».
Resteghini ricorda: «La Commissione istituita nel set-
tembre 2014, della quale fanno parte rappresentanti delle
amministrazioni locali ma anche di realta che operano sul
territorio in ambito sociale e sanitario, ha elaborato un
progetto, approvato datutti e venti i Comuni del compren-
sorio, che prevede la ristrutturazione degli edifici e un
pieno utilizzo delle strutture per insediare servizi sanitari
e sociali, in sinergia tra pubblico e privato. Tale proposta g
stata presentata mesi or sono sia ad amministratori ed
esponenti politici regionali, sia ai dirigenti di Asst dei Set-
te Laghi e di Ats Insubria ma, nonostante un sollecito alla
Regione ai primi di novembre con una deliberazione pre-
sa all’unanimita dall’assemblea della Comunita montana
del Piambello, non ci & ancora stata data alcuna risposta.
Ho convocato la Commissione sociosanitaria per lunedi
prossimo al fine di esaminare la situazione e valutare qua-
li iniziative prendere alla luce dei recenti sviluppi».
Sulla questione interviene anche il comitato impegnato
nella difesa e nel rilancio del nosocomio. Gian Battista
Seresini, che & uno dei referenti, dice: «Si era a conoscen-
za dell’intenzione d’istruire un bando per manifestazione
di interesse rivolto ai privati sulla gestione dell’ospedale
di Cuasso. Spiace che non sia stata presa in considerazio-
ne la proposta avanzata dalla Commissione socio-sanita-
ria, che ha richiesto notevole impegno, e prevede d’inse-
diare servizi sociali nei padiglioni vuoti con il coinvol-
gimento di realta del terzo settore, che vadano ad affian-
care le attivita sanitarie di riabilitazione e ambulatoriali.
Non si esclude il coinvolgimento di privati, ma conser-
vando alla gestione pubblica, che puo giovarsi di una lun-
ga esperienza, attivitd sanitarie e socio-assistenziali che
devono continuare ad essere garantite alla popolazione».
Roberto Sala

medio. L'ingresso é libero.
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— LA REPLICA-

CUASSO AL MONTE - (r.s.) In merito
alla proposta della Commissione so-
cio-sanitaria, Callisto Bravi, direttore
dell'Asst dei Sette Laghi, chiarisce:
«Formalmente non ci € stato presen-
tato un "business plan”, un progetto
dettagliato, che ci consenta di valu-
tarne la fattibilita».

Sull'incarico al legale Bravi precisa:
«In accordo con la Regione, stiamo
trovando la forma giuridica per ca-
pire come si possano interpellare i
portatori d'interesse e quali ulteriori
servizi potranno essere erogati nel
presidio. Per questo ci siamo affidati
ad un amministrativista. Siamo in
una fase preliminare e confido di po-
ter pubblicare il bando entro feb-
braio».

Interviene il consigliere regionale del
Pd, Alessandro Alfieri: «In questi anni
il centrodestra sull'ospedale di

«Mai visto un business plan»

Cuasso e sui presidi socio-sanitari in
Valceresio ha fatto tante promesse e
non ne ha mantenuta una. Compren-
do bene quindi il disagio e il malcon-
tento degli amministratori locali e dei
cittadini. Per noi del Pd il rafforza-
mento delle strutture sanitarie in que-
sta zona & una priorita».

Luca Marsico, consigliere regionale
di Forza ltalia, osserva: «Le idee di
tutti sono ben accette, ma poi biso-
gna fare i conti con la realta. L'obiet-
tivo resta quello di tenere aperto e
valorizzare |'ospedale e per questo
confido che anche i consiglieri regio-
nali del Pd, senza pregiudiziali ideo-
logiche, assumano la posizione che
mi ha visto impegnato in difesa di
questo nosocomio ben piti di Alfieri,
sin da quando ero amministratore in
Valceresio e quindi al fianco dell'as-
sessore al Welfare Giulio Gallera».
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— INTERVENTO IN VIA TASSO

(m.c.) - Invia Tasso sono in corso i lavori per il
posizionamento di una panchina. Un interven-
todatemporichiestodairesidentidellazona, e
che poco pitd'unmese faerastato caldeggia-
to dal consigliere comunale di Forza ltalia Do-
menico Esposito: in sostanza, si trattava diin-
stallare una piccola struttura lungo la pista ci-
clopedonale, all'altezza dell'incrocio con via
Novellina, per consentire alle persone in attesa
dell'autobus di linea di non dover rimanere in
piedi. Ma anche il Pd rivendica la “paternita”
della richiesta. «L'idea € nata proprio passan-
do da li - aveva spiegato Esposito a meta di-
cembre -: alcune persone anziane mi hanno

fatto questa richiesta, segnalando che una
panchina in questo punto sarebbe molto utile.
Sia per riposarsi un po’, dal momento che non
cisonoaltri puntiin cui potersi fermare e seder-
si, sia per ritrovarsi a fare quattro chiacchiere
quando la stagione lo consente. In questo
punto si trovano anche le fermate dell'autobus
della linea urbana e quindi una semplice pan-
china potrebbe essere molto utile. Sono gia
stato agli uffici tecnici del Comune e mi & stato
detto che agiorni provvederanno aposizionar-
la». Martedi sono iniziati gli interventi e sulla
questione & intervenuto il consigliere comuna-
le del Pd Alessandro Pepe, sottolineando che

Arriva la panchina. Ma é scontro politico

«questi sono i risultati del’Amministrazione di
centrosinistra. L'intervento & unadelle risposte
che gliabitanti del rione siaspettavanodatem-
po: 'opera, infatti, € statarichiesta ai tempi del-
I'Amministrazione Fontana. L'istanza arriva di-
rettamente dai cittadini del quartiere e questa
Amministrazione ha portato a casa un altro ri-
sultato importante che & stato promesso in
campagna elettorale». Pepe ha concluso di-
cendosi «particolarmente contento perché
questointervento mi e statorichiesto dalle per-
sone anziane. Questa azione concreta e un ul-
teriore segnale di vicinanza da parte dell'’Am-
ministrazione comunale verso la citta».

L’ingresso
dell’Ospedale di
Circolo di Varese

VARESE 15

Come stala sanita varesina?
lComune “interroga” ildg

Chiesta l'audizione in Consiglio. Bravi: «<Felice di spiegare»

Situazione al Pronto soccorso dopo "assalto a
causa dell’influenza e situazione all’ ospedale di
Circolo. «Ildirettore generale Bravi venga atro-
varci, se non nel Consiglio comunale nella com-
one sanita del Comune».

L’invito viene da Fabrizio Mirabelli, consiglie-
re comunale del Pd che in ottobre & stato a Villa
Tamagno, quartier generale dell’ Asst Sette La-
ghi, insieme con il sindaco Davide Galimberti.
«Inquell’occasione avevamo concordato un in-
contro che poi non & piti avvenuto, mentre lo sta-
to di salute della saniti varesina - ha detto Mi-
rabelli durante il consiglio comunale di martedi
sera - & importante che venga discusso dall’am-

spiegare bene e sgomberare il campo da even-
tuali equivoci». Sostiene, Bravi, che «i contatti
tra le segreterie ospedaliere e comunali erano
avviati», anche se poi non hanno portato a nulla
e in serata il dg ha ribadito di aver chiamato il
sindaco Galimberti e di essere «totalmente di-
sponibile a un incontro».

La necessita di un confronto & collegata alla si-
tuazione delicata che si & creata da Natale fino a
pochi giorni fa (e non del tutto risolta) con I’
salto per I'influenza e la conseguente carenza dl
posti letto nei reparti. Sul tema dell’«esplosio-
ne»del Ps ¢ intervenuto anche il consigliere dem
Emilio Corbetta che fa parte della commissione

ione , anche se gli a
stratori civici hanno poche possibilita di inter-
ventoinquesto ambito». [l top dellasa-
nitd varesina ha spiegato ieri «di non avere alcun
problema a relazionare sul Pronto soccorso e
sull’intero ospedale, anzi I'invito mi permette di

sanitd sina (oltre aessere oculista). «I1 Pron-
to soccorso & diventato quasi un lazzaretto, il
personale (definito «eroico» da Mirabelli, ndr)
fa il possibile ma I'assenza di letti e la sosta an-
che per tre o quattro notti, se non di pi, al Ps,
rende davvero difficile la situazione dei pazienti
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- dice Corbetta -. La cosiddetta barellaia sosti-
tuisce non degnamente la mancanza di posti let-
to in ospedale, sfido chiunque a stare in Ps per
pit notti, un grande disagio per i pazienti e per
chi soffre, una situazione che non puo perdura-
re». Intanto I'allarme influenza & rientrato, seb-
bene vi siano stati ancora giorni con punte di 40
persone daricoverare. «Ilnumero di pazienti an-
ziani o comple ll.ldl punto di vista patologico &
stato enorme quest’anno - dice il primario del Ps
Saverio Chiaravalle - pitt che il numero di acces-
sie statalacomplessita dei pazientie lanecessita
diricoverarli che ha complicato il quadro».

Sia Bravi sia Chiaravalle sottolineano i provve-
dimenti che sono stati adottati per affrontare I'e-
mergenza, tra cui I’apertura di dieci posti per su-
bacuti, in seguito a uno stanziamento della Re-
gione, e all’attivazione di undici posti letto in
Geriatria.

Barbara Zanetti
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Aveva appena imboccato I'Au-
tolaghi quando si & impiantato
sullarampa che permette di ac-
cedere in autostrada. Per quasi

Autocisternain avaria

strada 336 in direzione Milano.
E successo ieri subito dopo le

prima di tutto verificato I'acca-
duto e soccorso l'autista. L'au-

treore I’ isterna e

suuna corsiacreando untappo
alla viabilita per gli automobili-
sti che arrivavano dalla super-

11 quando il mezzo p si
& fermato ed é immediatamen-
te arrivata una pattuglia della
polizia stradale dell’Adl che ha

na ha avuto un guasto
ed é stata rimossa dopo le 14:
un’operazione né semplice né
agevole perché sul posto é do-

27

vuto arrivare un auto rimorchio
per trainare il grosso mezzo e
di fatto liberare la strada in uno
punto cruciale dove spesso si
verificano schianti. Fortunata-
mente nonostante I'ingorgo e i
disagi viabilistici, non si sono
registrati incidenti.

Una ciclofficina scaccia la mafia

VIA QUINTINO SELLALa coo,oerat/va sociale 3B dara casa e lavoro a ex detenuti

L’edificio di via Quintino Sella. Nella foto a destra, Fabio
Boscacci con il Dream Team del Bistrot al Sociale (1« gz

La dove la criminalita or-
ganizzata — mimetizzava
una sua base logistica at-
traverso l'attivita di una
pizzeria nascera la ciclof-
ficina “riCiclico” che of-
frira casa e lavoro a ex de-
tenuti. Lo stabile di via
Quintino Sella 7 si prepa-
ra a una nuova vita. Dopo
la determina comunale
che le ha assegnato gli
spazi, ora spetta alla coo-
perativa sociale “3B” rea-
lizzare il progetto che ha
vinto il bando avviato I'e-
state scorsa.

ede a Varese
ma e gid attiva a Busto Ar-
sizio, al Bistrot del Teatro
Sociale dove offre lavoro
apersone svantaggiate e a
ragazzi disabili.

«In via Quintino Sella
vorremmo accogliere ex
detenuti - spiega Fabio
Boscacci, presidente del
gruppo - Quelli che esco-
no dal carcere per lavora-
re, grazie all’articolo 21,
in genere non hanno mez-
Zi su cui contare per muo-
versi sul territorio, cosi
abbiamo pensato alle bici-
clette: rinnovare bici rotte
e scassate, rendendole di
nuovo utilizzabili, sara il

nostro obiettivo. Potranno
essere rivendute a prezzi
calmierati o messe a di-
sposizione di chi ne ha ne-
cessitd».

La materia prima & fonda-
mentale cosi scatta I"ap-
pello al territorio: chi ha
biciclette inutilizzate di
cui vuole disfarsi pud farsi
avanti. «Ma anche chi in
cantina 0 in garage con-
serva bici che vorrebbe
mettere a nuoOvo, senza
spendere piti di tanto. Pen-
so achi & pensionato o non
ha molti fondi su cui con-
tare - continua Boscacci -

Di fatto vorremmo riapri-
re quello che una volta era
“il ciclista”. Le camere
d'aria le sostituiremo a
basso prezzo».

Sistemare, evitare spre-
chi, mettere una due ruote
a disposizione di chi non
potrebbe acquistarla, vi-
sto che oggi i prezzi non
sono sempre accessibili.

re molto, serve
tutta la citta - ribadisce

oscacci - Le bici potran-
no essere usate da chile ha
portate a riparare, oppure
donate a chi ne ha biso-
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gno. Con noi avremo de-
tenuti in affidamento, al
lavoro con I'articolo 21,
usciti dal carcere e pronti
a reinserirsi nella societi.
All'inizio saranno accolte
due persone svantaggiate.
Un domani ci piacerebbe
inserire anche ragazzi Do-
wn dell’associazione di
Legnano “Il sole nel cuo-
re” di Valeria Vanossi».

Rimettere a nuovo il loca-
le non sard facile. Si pensa
di aprire fra sei mesi: chi
prima occupava quegli
spazi si & portato via tutto,
persino i caloriferi. «Sono

cinquanta metri quadrati -
non molti - spiega il pre-
sidente di 3B - Maal piano
superiore ci sono due al-
loggi. un monolocale e un
bilocale, che ci permetto-
no di offrire oltre al lavoro
anche una casa. Sono i
punti fondamentali per un
reinserimento dopo la de-
tenzione».

Se il negozio aprira tra sei
mesi, a fine febbraio si
vuole organizzare un
evento che porti in citta
volti noti della lotta alla
malavita organizzata, dal-
I"associazione Libera di
don Luigi Ciotti a Rita
Dalla Chiesa, figlia del
generale Carlo Alberto
ucciso dalla mafia a Paler-
mo nel 1982. «Vogliamo
dare a questi spazi una
nuova vita, ringrazio 1"as-
sessore Miriam Arabini
che & riuscita a trovare la
quadra e spero nella colla-
borazione dei cittadini -
conclude Boscacci - Quel-
lo stabile era abbandonato
ed era un peccato vederlo
inutilizzato. Ora cambiera
faccia: la nostra cicloffici-
na sara davvero una svol-
ta».

Angela Grassi
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GENOVA - Torna a Genova dal
21 aprile al 6 maggio Euroflora,
una delle principali rassegne
floreali del mondo‘ cha per I||
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Euroflora torna a Genova

tesi, con un tetto di 20 mila al
giomu 500 mila i fiori wlorﬂis-

prima volta sara

co affacciato sul mare, 8 mila i

A&

come tema centrale.
Tra 250 e 300 mila i

Parchi di Nervi con ‘la billezn

che
zlum acontrasto conil vanda dsl
del

sitori, Iungu 5 km dl percorsi.
La

da

at-

Genovada 7 anni. Attesi florovi-

gue
schi al galoppo, specchi d’ac-
qua con ninfee bianche

erosa.

vaisti da tutto il mondo. Ad ac-
cogliere i visitatori, cerchi con-
centrici realizzati con fiori blu e
bianchi, quadri floreali con lin-
i fuoco, cavalli gigante-

«Servono piu dettagli concreti»

LEONARDO Primo incontro con i sindacati sul piano industriale presentato a Vergiate

NERVIANO - 1l mondo po-
litico, la comunita finanziaria,
ma soprattutto i lavoratori.
Erano loro e i loro rappresen-
tanti sindacali, le persone che
in questi mesi hanno atteso
con maggior apprensione il
piano industriale di Leonar-
do. Capire investimenti, linee
guida e progetti era fonda-
mentale per fare chiarezza an-
che sui carichi di lavoro. Ora
che il piano & stato svelato, si
tira qualche sospiro di sollie-
vo ma la preoccupazione non
& completamente messa da
parte. Lo hanno ribadito an-
che ieri i referenti nazionali di
Fiom, Fim e Uilm che ieri
hanno  incontrato  proprio
I'amministrazione  delegato
Alessandro Profumo a Ner-
viano. All'ordine del giorno,

Alessandro Profumo martedi negli hangar di Vergiate (o i)

menta Francesco Nicolia se-
gretario provinciale di Uilm

arese - ma con riserva. In-
tendo dire che & nostra inten-
zione monitorare nel dettaglio
€ con molta attenzione tutte le
azioni messe in campo». E se
Giovanni Cartosio (Fiom Va-

piano nel dettaglio prima di
esprimere un giudizio, Paolo
I

Carini, segretario provinciale
Fim Cisl dei Laghi sottolinea
qualche preoccupazione. ««io

sia la strategia

conquistare nuove fette di
mercato. Il piano punta sul
commerciale, ed & positivo.
Ma come si declina questa
azione? E poi ¢’ il ruolo del
governo che & fondamentale.

ovviamente, il piano indu-
striale, gia illustrato agli ana-
listi martedi a Vergiate.

11 giudizio delle tre sigle sin-
dacali & pressoché unanime.
«Stiamo a vedere nel concreto
cosa succeden, si potrebbe di-
e semplificando al m
Si perche risulta quasi impos-
sibile non essere d’accordo
con le linee guida messe nere
su bianco dal management
aziendale «ma dobbiamo poi
vedere come queste linee gui-

da si declinano nelle attivita
operative e nelle singole di
sioni», afferma Michele Za-
nocco della Fim Cisl. Sulla
linea anche la Uilm ,
mentre la Fiom, in una nota
ufficiale afferma di «riservar-
si di dare un giudizio di merito
dopo un approfondimento sul
piano presentato ¢ sulla fatti-
bilita degli obiettivi illustrati,
valutando anche le ricadute
che il piano stesso avri nelle
divisioni e negli stabilimenti

in termini di investiment, ca-
richi di lavoro e occupazio-
ne». E si sa che il cuore pro-
duttivo di Leonardo & proprio
nel Varesotto. La decisione

dei vertici del gruppo di pun-
tare suglhi elicotteri per il ri-

turalmente accolta con favore
in terra varesina, anche se le
forze sindacali attendono di
capire “il come”.

«In questo momento diamo la
nostra fiducia al piano - com-

Ci pud essere la buona volon-
i di ttti, ma se non ¢'¢ 1'ap-
poggio ¢ la spinta di Roma ¢
difficile portare a casa risulta-
ti in un settore come questo,
dove le diplomazie e le rela-
zioni internazionali sono fon-
damentali». Intanto ieri altra
giornata negativa per Leonar-
do in Piazza Affari: dopo lo
scivolone del 12% registrato
martedi il titolo ha perso un
ulteriore 2,04%.

Emanuela Spagna

Nuove imprese, piu societa di capitali

MILANO - (Lt.) Meno nuove imprese e
sempre pili societd di capitale e non di
persone, dedite pii ai servizi e non a in-
dustria, agricoltura, edilizia e artigianato.
In altre parole, le aziende lombarde stan-
no cambiando volto. E nemmeno poi tan-
o At il report di

nei settori dell'industria (-1.1%) e della-
gricoltura (-1,2%), e la contestuale espan-
sione del settore terziario grazie alla cre-
scita delle ativita di alloggio e ristorazio-
ne (+0.7%) e, soprattutto, degli altri ser-
vizi (+1,4%). Il commercio & tornato a re-

siamo di fronte a una contrazione che si
protrae ormai dal 2008 e ha causato una
perdita complessiva di oltre 24mila im
prese, quasi il 9% dello stock iniziale. 11
trend strutturale che ha visto la crescita
delle suuela di Lapmll (+2,7% nel 2017)
inl lare rilevan-

Unioncamere Lombardia che faluce sulla
demografia delle imprese a fine 2017,
Oltre 56 mila le nuove aperture in Lo
bardia nell'anno appena trascorso,
2.2% in meno rispetio a fine 2016 (Va-
rese, che fa un po’ meglio, & al -0.8%),
anche se il saldo tra iscritte e cessate si
mantiene in territorio positivo di circa 2
mila unitd. Complessivamente lo stock di
imprese regionali veleggia attorno alle
960 mia unita (+0,1% rispetto al 2016),
delle quali poco pitt di 70 mll.l nel Vare-

Cambia
il tessuto economico
della Lombardia nel 2017

gistrare una flessione (-0,4%), dopo tre

anni di segni positivi, e in calo & risultata

anche I"edilizia (-0,9%).

Nel 2017 |l ‘numero di imprese artigiane
3

sotto. L’ mala
riduzione del numero di imprese attive

| coLomeTm |

s0a 247 mila po
one annua del -0,5%:

l'occupazione.

| giovani preferiscono i campi
Italia under 35 prima in Europa

VERONA- Con 53.475imprese agricole condotte da
under 35 I'ltalia & al vertice in Eurcpa nel numero di
giovani in agricoltura, con un aumento del 9% nel
terzo frimestre 2017. |l dato emerge da un'analisi
della Coldiretti diffusa in occasione dell'apertura
della Fieragricola di Verona, in base ai dali Istat sul-

Le aziende agricole dei giovani - afferma Coldiretti-
possiedono una superficie superiore di oltre il 54%
alla media, un fatturato pil elevato del 75% della
mediae il 50% di occupati per aziendain pid. Sitrat-
ta di realta che stanno puntando su un valore ag-
giunia nella competizione globale come il territorio,
ilturismo, la cultura, I'arte, il cibo e la cucina. La pre-
senza degli under 35 ha di fatto rivoluzicnato il la-
voro in campagna, dove il 70% delle imprese gio-
vanioperainattivitache vanno dallatrasformazione
aziendale dei prodotti alla vendita diretta, dalle fat-
torie didattiche agli agriasilo, alle aftivita ricreative

AZETA Lavoro

Rosario Rasizza, numero uno di O

za vista I’ elevau |n<.1denza di tali forme
1

nale), che a Milano supera il 40%.

Altro dato interessante: negli ultimi 10
anni, a fronte di un incremento di oltre
34milaunita delle societi di capitali (oltre
333 mila) in Lombardia, si sono ridotte di
oltre 30mila posizioni le societa di perso-
ne (172 mila). Infine, & proseguito il calo
di fallimenti e concordati: nel 2017 sono
state 2,400 le procedure fallimentari aper-
te, con una variazione del -12,2% su base
annua; analoga la riduzione registrata dai
nuovi concordati preventivi (-12,8%).

jobmetis, I"agen

infatti una realta capace di offrire un servizio

<l L'INTERVENTO

La crescita parta dal lavoro

di UMBERTO COLOMBO

| dati di inizio anno forniti dalla
Camera di Commercio di Vare-
se, per |a prima volta dopo an-
ni, parlano di un lieve migliora-
mento di alcuni dati economici
edel calo dell'utilizzo della cas-
sa integrazione. In realta, il mi-
nor ricarso alla cassa integra-
zione & dovuto soprattutto alle
limitazioni di legge piu che a
una effettiva ripresa; inoltre &
ancora preoccupante il dato
relativo a licenziamenti e falli-
menti. Oltre a cio, la crescita
della ricchezza del territorio,
non essendo redistribuita, au-
menta visibilmente la disparita
sociale nella nostra prowvincia.
Proprio per queste ragioni la
Cgil ha presentato lo scorso
anno unalegge di iniziativa po-
polare, la “Carta dei Diritti Uni-
versali" e dobbiamo con insi-
stenza continuare la nostra ini-
ziativa per riportare il tema del
lavoro al ceniro del dibattito sia
nel Paese, sia nel territorio
Occorre ripartire dal lavoro, un
lavoro che non sia precario,
che garantisca diritti e tutele,
contrattuali & previdenziali. Noi
ci siamo battuti e abbiamo ot-
tenuto che la Carta dei diritti
universali fosse messa all'ordi-
ne del giorno dei lavori parla-
mentari. Per noi la Carta deve
diventare legge per cui, dopo
I'appuntamento  elettorale, il
prossimo Parlamento dowvra ri-
prendere quell'ordine del gior-
no. Allo stesso modo dabbia-
mo, nel territorio, incoraggiare,
dentro il sindacato e tra le isti-
tuzioni, un maggior confronto
sui temi del lavoro. Gli anni che
abbiamo alle spalle sono stati
contraddistinti da una marcata
crisi, da una scarsa redistribu-
zione dellaricchezza e, in alcu-
ni casi, da una sensibile ridu-
zione degli investimenti. Le
aziende che invece hanno sa-
puto investire su innovazione e
sulla qualificazione delle risor-
se umane, anziché intervenire
unicamente sulla compressio-

ne dei costi, sono guelle che
sono uscite dalla crisi. Il loro ri-
lancio & stato possibile, soprat-
tutto, grazie al contributo deila-
voratori. E per questo che bi-
sogna intervenire con unaredi-
stribuzione della ricchezza che
consenta un incremento dei
salari e un miglioramento delle
condizioni di lavoro attraverso
una forte ripresa della contrat-
tazione con il sindacato. Que-
sto permetterebbe il rilancio
dei consumi e un incremento
delle quote di mercato interno
anche per quelleimprese vare-
sine che si sono concentrate
maggiormente sull’'export.
La discussione sindacale do-
vra, anche a Varese, affrontare
I'evoluzione di industria e im-
presa 4.0. Un processo di digi-
talizzazione, di innovazione e
trasformazione, per certi versi,
ireversibile che potra essere
occasione di sviluppo se sapra
evitare nuavi problemi occupa-
zionali. Per questa ragione do-
VIEMG promuovere, attraverso
strumenti di contrattazione la
crescita delle competenze e
della qualificazione professio-
nale delle lavoratrici e dei lavo-
ratori, conuna maggiore atten-
zione ai percorsidi formazione,
nonché essere in grado di in-
traprendere un serio confronta
sulle trasformazioni inerenti
I'organizzazione del lavaro.
Questo per poter imprimere la
nostraidearispetto alladirezio-
ne da dare al cambiamento.
I 2018 inizia con un rinnovato
impegne della Cgil, quindi, per
un nuovo modello di sviluppa
che parta dalla centralita del la-
voro. dalla tutela dei diritti, che
possa garantire prospettive
occupazionali anche alle gio-
vani generazioni nonché inver-
tire la tendenza combattendo
la precarieta, contrastando
ogni tipo di disuguaglianza nel
mercato del lavaro, puntando
su innovazione ed inclusione
sociale.

Segretario Generale

gil Varese

cabile, guarda gia al futuro: «Attenzione: que-
sto risultato rappresenta sicuramente un punto
di arrivo e non un traguardo. ()pEanhmelw in-
fatti ha gia posto le basi per ;\mp are la propria

Openjobmetis, i ricavi volano a +26,7%

GALLARATE - (L.t.) «Siamo indubbiamente
soddisfatti dei risultati raggiunti, che ¢i pre-
miano per le scelte fatte nel passato e per la no-
stra volonta e capacita di comprendere e spesso
ipare il nostro mercato di riferimento». T
icano la crescita dei ricavi pre-
liminari di vendita nel 2017 da parte di Open-
per il lavoro gallaratese
quotata in Borsa, non potevana che mettere di
buon umore al suo storico ammi
legato, Rosario Rasizza. Quest’ultimo,

I'intero anno 2017 si attestano a 583.9 milioni
di euro rispetto ai 460,9 milioni di euro del-
I'anno precedente
La crescita del 26,7% (il che significa 123 mi-
lioni di euro) & dovuta ad un aumento dei ricavi
legati al core business di Openjobmetis, e ciog
a voci qu.nh ini io-
ne lavoro temporaneo” (+26,9% rispetto al
2016) e “ricerca e selezione™ (+9,7% rispetto al
2016). «La somministrazione del lavoro rap-
per le
aziende, direi quasi fondamentale, visto che
fornisce personale gia formato e in linea con le
esigenze. Ma stiamo anche lavorando per am-
pliare la nostra offerta, con soluzioni che pun-
tino soprattutto alla fornitura di professionalita
specifiche e gii preparate e all’integrazione
con la tecnologia -fa sapere Rasizza - Queste

stratore de-
nstan-

per le aziende,

do del lavoro, diventanda piti partner che for-
jamoli nel dettaglio i dati in

nltan» Ma vei

almon-  strade potranno essere percorse anche tramite
future acquisizioni o grazie al lancio di divi-

sioni che operino nell’ambito della cosiddetta

i rica

i di vendita per  “digital transformation™»

rassegna stampa
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