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CaM e Gesso :‘
~di Adria Bartolich r
Non i titoli ma le persone
fanno la differenza

a professionalita & il requisito
base per potere svolg‘ete

dell'informazione pervaswo e

significato di un’espressione

una conoscenza approfondita del
sistema in cui si @ immersi e la
capmtad;svolgereunlavom

nuove creando un’evoluzione nel
lavoro che si sta compiendo, anche
in condizioni di grandi ione o
sotto stress. Per fare tutto questo
sono necessarie certamente
nozioni e conoscenze, ma non
bastano. La trasformazione del
to del lavoro e

del lavoro, connotato sempre pitt
come temporaneo e

iabile, ha

reso piil creative e meno metodiche
1e persone; i cambiamenti

isi sono all'ordine del
giorno ma anche la necessita di
definire regole certe, molto spesso

che dovrebbe essere svolto un
]avmeoomemgimses‘l
verif
Na.tnnlmenﬂenonmmé

lavoro, bensi scrivere come
dovrebbe dovuto essere fatto, in
‘modo da lasciare una traccia in
caso di contestazione, problemi,
incidenti di percorso. Cosi, proprio
come spiegava una ricerca
effettuata negli Usa gia alcuni anni
fa, quasi nessuno & pitt in grado di
svolgere un layoro nel vero senso
del termine e il dilettantismo

davanti ai figli, di non avere il
titolo di studio sufficiente.
Pensando al mio passato scolastico
gisvo dire con un eerbo rimpianto,

un grandissimo uomo che faceva il
bidello nella mia scuola superiore,
amatissimo da noi ragazzi il quale,
nonostante avesse come titolo di
studio forse nemmeno le
elementari , era un punto di
riferimento per tutti. Alla fine la
differenza non la fanno i titoli ma
le persone.
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Dalla Chiesa al Sociale |
raccontato agli studenti

(p.an.) Platea del Teatro Sociale |
gremita ieri mattina per la pre-
sentazione del libro di Andrea |
Galli, cronista del Corriere della
Sera, dedicato al generale Carlo
Alberto Dalla Chiesa.

Sul palco, con 1'autore, che ha
scritto i suoi primi articoli sul
nostro quotidiano, l'ex vicedi- |
rettore del Corriere di Como,
Marco Guggiariinqualitadimo- |
deratore, il prefetto di Como
Bruno Corda., il procuratore ca-
po Nicola Piacente, il generale |
comandante delle Legione cara- |
binieri “Lombardia” Teo Luzi e

Corriere di Como 01.03.2018

!

Da sinistra, Torzani, Corda, Guggiari, Galli, Luzi e Piacente ieri al Teatro Sociale (Nassa)

il comandante provinciale del-
I’Arma Andrea Torzani.

Dei carabinieri la riuscita re-
giadell’evento, conalcune classi
delle scuole superiori interessa-
te spettatrici. Al Sociale anche
il sindaco di Como, Mario Lan-
driscina, e numerose autorita.

|
|

Non & mancato il commosso ri- |

cordodichihalavoratoconilge-
nerale Dalla Chiesa, ucciso dalla
mafia a Palermo il 3 settembre
1982. Nel libro di Galli, edito da
Mondadori, anche decine di
aneddoti sulla vita dell ufficiale
che sconfisse il terrorismo.
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Per I'otto marzo, particolare attenzione ai temi della conciliazione famiglia-lavoro e alla disparita dei salari

Valsecchi: «ll sindacato deve vigilare affinche

si riducano gli episodi di violenza sul lavoro»

oche settimane fa,

I'Istat ha reso noti i dati

preoccupanti relativi agli

episodi di violenza sui
luoghi di lavoro: risulta, infatti,
che sono state 167mila le donne
che in ufficio o in azienda hanno
subito forme di ricatto, molte
delle quali lavorava o cercava
lavoro nel settore delle attivita
professionali, scientifiche e
tecniche ed in quello del lavoro
domestico, In vista della Giornata
della Donna, discutiamo di questo
tema e di altre questioni legate
alla situazione professionale delle
donne, con Caterina Valsecchi,
segretario generale aggiunto della
Cisl dei Laghi con delega alle
politiche di genere.
“Sono numeri impressionanti
che dovrebbero indignare
tutti gli italiani. Nonostante
qualche piccolo miglior "
¢ ancora agghiacciante il
numero delle donne che nel
corso della vita sono state
vittime di violenza, molestie,
ricatti sessuali sul luogo di
lavoro per essere assunte, per
mantenere il posto di lavoro o
per ottenere progressioni nella
carriera”. Questo ¢ il commento
di Annamaria Furlan alle
rilevazioni Istat riguardanti gli
episodi di violenza nei luoghi di
lavoro. Come si sta muovendo il
sindacato, in questo senso?

«Come ha ricordato Annamaria
Furlan, & fondamentale che

i sindacati e Confindustria si
impegnino per attuare I'Accordo
quadro sulle molestie e la violenza
nei luoghi di lavoro siglato nel
2016, per prevenire, individuare
e gestire i casi di questo genere.
La Cisl dei Laghi ha gia recepito
questa direttiva tramite la stipula
di un protocollo d'intesa con gli
altri due sindacati confederali

e Confindustria di Varese nel
settembre del 2016. Questo
accordo € stato precisato con
l'istituzione tra le parti firmatarie
un tavolo di monitoraggio che,
attraverso una valutazione del
fenomeno, possa suggerire linee
di indirizzo al fine di prevenire,
sensibilizzare e contrastare i
fenomeni di molestie e di violenza
sui luoghi di lavoro. Secondo
l'accordo, le parti si impegnano
anche a favorire iniziative su
questo tema nei luoghi di lavoro e
nell'ambiente sindacale. A questo
proposito, nel corso del 2017, le
parti sindacali hanno proposto

ai delegati di alcune aziende,

una particolare formazione di
due giornate affinché possano
diventare sentinelle dei casi di
violenza domestica o di episodi
di bossing e mobbing nell'ambito
lavorativo. E nostra intenzione
estendere queste iniziative

anche sul territorio di Como,

per far crescere le competenze
di tutti nostri delegati, di modo
che le mettano a servizio della
contrattazione aziendale.

In questi contratti, infatti, &
necessario che vengano inserite
piu clausole di tutela e di sostegno
per le donne e per tutti i soggetti
deboli e potenziali vittime di
violenza.

Un esempio di questa tipologia
di contratti puo essere quello
sottoscritto fra FISASCAT-CISL,
FILCAMS-CGIL, UILTUCS-

UIL e Coop Lombardia, lo
scorso 8 marzo, nel territorio

di Milano, che contiene una
parte dedicata al contrasto alla
violenza di genere e che prevede
un mese di congedo retribuito
aggiuntivo, in favore delle
vittime, oltre ai tre previsti dalla
normativa vigente e la valutazione
prioritaria di eventuali richieste di
trasferimento».

Oltre al tema della violenza,
un’altra questione legata

al lavoro femminile ¢ la
conciliazione famiglia -lavoro.
Com’¢ la situazione, a livello
nazionale e sul territorio dei
Laghi, rispetto a questa
problematica?

«La situazione & ancora

molto complicata perché

nella nostra societa i ruoli di
cura sono, tradizionalmente,
compiti quasi esclusivamente

femminili e quindi é difficile
proporre riduzioni di orario
perché anche lavoratori uomini
possano accudire anziani e
bambini nell'ambito familiare

in un’azione di supporto alle
donne. Ad esempio, nel 2016,
circa trentamila donne hanno
rassegnato le dimissioni dai loro
posti di lavoro a seguito di una
maternita.

Recentemente, sono stati disposti
dei finanziamenti, anche erogati
da regione Lombardia, che
possano sostenere le donne nella
conciliazione dei tempi di vita
familiare e di lavoro.

Nel territorio dei Laghi, la Cisl
sta raccogliendo le buone prassi
presenti negli accordi aziendali
stipulati dalle singole categorie, al
fine di diffonderle, promuoverle
e valorizzare. Nel corso del 2018,
la nostra organizzazione valutera
tutti gli accordi aziendali stipulati
e premiera quello che avra
conseguito le migliori condizioni
per le donne lavoratrici».

Un altro argomento molto
discusso & quello che riguarda
la disparita di salario fra vomo
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ed a parita di posizi
lavorativa. Cosa avviene in Italia
in tema di remunerazioni?
«Anche in Italia, ancora oggi, c'e
una forte disparita salariale tra
uomo e donna. Calcolando che
come affermato in precedenza, &
gia molto difficile, per una donna
che lavora e con una famiglia,
intraprendere percorsi di carriera,
nel caso in cui questa circostanza
si verifichi, la lavoratrice viene
discriminata sul piano della
retribuzione.

L'Italia si trova al penultimo

posto nell'Unione Europea per
quanto concerne l'occupazione
femminile e le donne hanno
difficilmente accesso ai profili

piu elevati, ma se riescono
nell'impresa di occupare ruoli
dirigenziali in azienda, a parita di
paga oraria vengono penalizzate
sul piano dei benefit.

E' necessario che il sindacato si
mobiliti perché questo divario
venga ridotto e perché anche le
lavoratrice possano avere accesso
a migliori condizioni retributive».
LETIZIA MARZORATI
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PER LA GIORNATA DELLA DONNA

INIZIATIVA AL CINEMA GLORIA
Il Settimanale 01.03.2018
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confronto
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Marilena
Lualdi

giormalista del

quotidiano
La Provincia.

ale della Donna
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CGIL, CISLe UTT
fmitano Je souole
secondarie defla
provincia di Como
alla proserione
del film

ta Internaz

Cinema Gloria aloession”

v . s
Como, Via Varesina 72 |ooeisos

Giorna

della Donna, un momento di riflessione e confronto sul tema delle
pari opportunita nel mondo del lavoro al Cinema Gloria, dalle ore
9.30 alle ore 15.
In questa occasione, verra proiettato il film “We want sex” di Nigel
Cole che narra la vicenda dello sciopero del 1968 di 187 operaie alle
macchine da cucire della Ford di Dagenham, che venivano costrette
a lavorare in condizioni precarie, sacrificando del tempo prezioso da
dedicare alle loro vite familiari e che, oltretutto venivano pagate come
operaie non qualificate. Le donne, guidate da Rita 0'Grady, riuscirono
ad attirare l'attenzione dell'opinione pubblica e del ministro Barbara
Castle che si schierd al loro fianco contro una legge fortemente
discriminatoria.
Alla proiezione del film, sequira un tavolo di confronto tra le esponenti
delle organizzazioni sindacali, coordinato da Marilena Lualdi,
giornalista del quotidiano “La Provincia di Como™
All'iniziativa che é aperta al pubblico, sono state invitate le scuole
secondarie della provincia di Como. (L.m.)

Cgil Como, Cisl dei Laghi e Uil del Lario propongono per la Giornata
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Nasce a Como il piumino senza piume
Imbettito con i fiocchi di cachemire

Abbigliamento. || brevetto di Saldarini 1882 e stato protagonista a Moda Milano Donna
Un capo “animal-friendly” che garantisce pari performance termiche ma & molto piu leggero

SERENA BRIVIO

Tra i protagonisti co-
maschiaModaMilano Donnace
stata anche Saldarini 1882. La
storica azienda lariana ha pre-
sentato come novitadel prossi-
moautunno-invernoil piumino
“100% Fiocchi di cashmere”. Si
tratta dell’esito di un progetto
partito da lontano: gia nel 2016
Saldarini avevabrevettatounsi-
stemaper sostituire leimbottitu-
reinpiumad'ocadeipropri capi-
spallacon purifiocchidellapre-
ziosa e ricercata fibra. I fiocchi
provengono dalle capre hircus,
allevate siain Tibetche in Mon-
golia,il cuifilatononviene otte-
nutomediante tosaturamanella
fase di pettinatura, duranteil pe-
riodo dimuta. Unamodalitasicu-
ramente menoinvasivarispetto
alla spiumatura delle oche. Piu
nellospecifico, il prodotto nasce
dalla gonfiatura conlame d’aria
degli scartidellafilaturadel cash-
mere. In tal modo gli avanzi ac-
quistano volume e calore, dive-
nendosostituti piuleggeridella
piuma d'oca.

Dagli accessori all'abbigliamento
Comespiega Francesco Saldari-
ni, ilmarchio, untemponotoso-
prattutto per la produzione di
sciarpe e foulard, sta avendo
sempre piu successo nell’abbi-
gliamentouomoedonna.«Dal5
anni realizziamo piumini per i
nostri negozi. Da sette abbiamo

lanciatoil piuminoultraleggero
stampatocon le nostre stampe di
archivio, esuccessivamente, con
icambiamenti del mercato, ab-
biamo brevettato questo tipo di
imbottituraecologica, sostenibi-
le. Lavetrinamilanese eraideale
per far conoscere questo nuovo
prodotto che testimonialacapa-
citadirinnovare nel savoir faire
del lusso».
Uncapoanimal-friendly,cheha
caratteristiche pariaquelli con
imbottitura in piuma d'oca:
«Stessi impatto visivo e morbi-
dezzaed un elevato potered’iso-
lamento termico. Il cashmere,
inoltre, aumenta la sua morbi-
dezzanel tempo e 'imbottitura
non fuoriescedalle cuciture, co-
me accade coi piumini tradizio-
nali».

1l piumino é il best seller di una
collezione femminileispirataalla
natura. «E al minimalismo urba-
no,attraversoquattro temiprin-
cipali,inmolteplicideclinazioni
distampe e materiali - continua
I'imprenditore comasco- tessuti
dipurocashmere, lane, vellutidi

B B Il cashmere
aumenta

la morbidezza
con il passare
del tempo»

seta nigel e sovrastampati, e
nylonultratecnico pericapispal-
la. Caldi e avvolgenti, in morbi-
dissimo cashmere, nei quali la
sobrietadellelinee pulite o over-
size € sinonimo di eleganza».
C'¢ancheun filone etnicochesi
declinain velluti che si tingono
dibordeaux, rosae grigio, mentre
le lane hanno effetti finemente
lurexele stamped'archiviodella
maison diventano barocche con
laminature brillanti».
Imust-have perlasera? «Laluna
illumina gli outfit after eight -
dice Saldarini -ilnero ¢ laminato
oconeffetti doratiad impreziosi-
re urbanwear in lana, velluto e
nylon. Bomber o gilet unisex e
morbidipiumini “manoseta”so-
noaddolcitidalle linee pisinuo-
se che cingono il punto vitacon
morbide cinture».

L'universo maschile

Saldarini si é aperto anche al-
l'universo maschile: «Abbiamo
creato capi unicie formaliin puro
cashmere oconbomberinlana,
gilet reversibili in nylon ed una
rivisitazione iconicadel classico
modello Husky. Icolorisonona-
turalicomeil beige, il biancolana,
il rosa petalo fino al bordeaux e
al cammello. Il grigio sisfumae
virainverde militare,blufinoal
classico black».

Lacollezione saradistribuitain
treboutiquediproprietaein150
account internazionali.

Francesco Saldarini con una delle modelle alle sfilate milanesi

Fallimenti

in calo
Lombardia
meglio di tutti

lireport
Dall'Osservatorio Cerved
uncalogeneralizzato
matrend piu forte

nel Nord Ovest

E il Nord Ovest, con il
124% in meno diimprese fallite
nel 2017 rispetto al 2016, a trai-
nare la riduzione dei fallimenti
inItalia, mail Nord Estinseguea
un’incollatura appena, con
-12,2%. E la tendenza registrata
dall'Osservatorio su fallimenti,
procedure e chiusure d'imprese
2017 realizzato da Cerved, la
company italiana che fornisce,
tra l'altro, servizi per analizzare
ilrischiodicreditoel'affidabilita
commerciale diclienti, fornitori
epartner.

E dunque il Nord Italia a fare
la parte del leone nella ripresa,
ma stando all'indagine Cerved
aggiornata a fine 2017, il trend
sui fallimenti si ¢ dimostrato
particolarmente incoraggiante
in tuttala Penisola: lo scorso an-
no sono fallite in tutto 12.009
aziende contro le 13.532 del
2016, conun calodell'11,3%eun
rafforzamento delle dinamiche
positive osservate gia nel 2016
(-8.2%) e nel 2015 (-6,1%).

«La fotografia lascia ben spe-
rare - commenta Marco Nespo-
lo, Amministratore Delegato di
Cerved -il 2017 infatti havistola
confermaeil consolidamentodi
alcune tendenze favorevoli in
atto e ci aspettiamo un ulteriore
miglioramento nel 2018 grazie
al rafforzamento dei profilidiri-
schio delle imprese e alla con-
giuntura macroeconomica po-
sitivan.

Crisi alla Colombo Industrie Tessili

‘obiettivo e il rilancio dell

Concordato

Dopoil vialiberadel giudice
versolariorganizzazione
«|attivita prosegue
regolarmente»

Prontiad andareavan-
tieabatterelacrisi. LaColombo
Industrie Tessilicommentacosi
l'accoglimento della richiesta di
concordatodicontinuitadapar-
tedel tribunale di Como.

In un comunicato ieri si ri-
marca che la societa aveva «ri-

sentito degli effetti della grave
crisi del settore di appartenen-
za,che hainteressato numerose
realtaitaliane, in particolare del
distretto tessile comasco. Al fine
di superare lasituazione didiffi-
colta, eavviare un progettodiri-
sanamento e rilancio aziendale,
la Colombo si ¢ rivolta a profes-
sionisti esperti di crisi azienda-
le». Si tratta di Mario Porcaro e
Francesco Porcaro dello Studio
Porcaro Commercialisti & Av-
vocati di Milano (advisor finan-
ziari), degli avvocati Claudio Ce-

‘azienda

riani e Ivan Fossati dello Studio
Legale Scf di Milanoe di Giovan-
ni Diana, esperto in ristruttura-
zioniaziendali. Agennaiolapro-
posta di concordato preventivo
conil pianoindustriale:sipreve-
devano «laprosecuzione dell’at-
tivita di impresa tramite il con-
ferimentodiunramodi azienda
in un‘altra societa del gruppo e
I'implementazione di una serie
di strategie diristrutturazione e
risanamento del business che
consentiranno la salvaguardia
di buona parte dei posti di lavo-

ro, il mantenimento del know
how aziendale, sostenendo I'in-
tero tessuto sociale locale (for-
nitori, clienti». La proposta di
concordato preventivo porta
anche la dismissione di alcuni
asset non funzionali, oltre al «ri-
levante impegno finanziario da
parte di altra societa del gruppo,
dadestinarealrilanciodellaCo-
lombo e al soddisfacimento dei
creditori». Il tribunale ha detto
s, prossima tappa l'adunanza
deicreditoriil 25 giugno: «Latti-
vita aziendale sta proseguendo
regolarmente».Sonostatisalva-
ti nove posti di lavoro (i dipen-
dentisono 50) tramiteunaccor-
do quadro con i sindacati, che
prevedonounpart-timeal posto
degli esuberi.
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Bilancio di Villa Erba
«Via il management»

Richiesta 5 Stelle

«Prima di tutto man-
dare a casa il management». Il
Movimento 5 Stelle - attra-
verso Cesare Adinolfi, candi-
dato alle regionale, torna sul
bilancio di Villa Erba, in per-
dita da diversi anni.

«I vertici della societa che
ha in gestione il polo espositi-
vo vanno rimossi - dice il Mo-
vimento - ed a loro va richie-
sta la restituzione degli emo-
lumenti percepiti. La man-

canza di una pianificazione
seria e di un progetto indu-
striale che avrebbe dovuto
prevedere una diversificazio-
ne di utilizzo hanno prodotto
il disastro che stiamo vivendo
in prima persona al giorno
d'oggi».

Il Movimento chiede agh
enti locali di intervenire:
«L'evenualita di cedere il con-
trollo pubblico - precisa Adi-
nolfi-pudessere presain con-
siderazione ma solo come ex-
trema ratio».
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L'INTERVISTA FRANCESCO PUSTERLA. Architetto e designer,
docente all’Accademia Galli led a Como

DA COMO AL MESSICO
CONIL DESIGN DIGITALE

ngiovane ambasciatore

del design che viaggia

nel futuro attraverso il

digitale. Eche inqueste
ore affronta un viaggio partico-
larmente emozionante: quelloa
Cittadel Messico, dove oggi por-
teraappunto lavocedel madein
Italy, della creativitaitalianache
si racconta orgogliosamente al
mondo.

FrancescoPusterla, 32anni, é
stato “precettato” inquesti giorni
edovraparlareaccantoaunmito
come Gaetano Pesce. Il primo
marzo, in tutte le citta pitivivaci
estimolantidel mondosi trattera
il tema del design italiano, con i
centoambassadorindicatidalla
Farnesina per rappresentarlo.

Pusterla, lei éilcoordinatoredel di-

par
led Como ed é stato ad esempio tra
icuratoridellamostra S”domande
sun ir

rienza racconterain Messar.o?
Lamiaspecializzazione équella
deglistrumentidigitaliapplicati
aldesign eall'architettura. Men-
tre studiavo e poiduranteil per-
corsoprofessionale, hodecisodi
approfondire questastradaean-
cheall'accademia lostoapplican-
do in diversi ambiti.

Qual é la sua formazione?
Misonolaureatoinarchitettura
all'accademia di Mendrisio nel
2012.Dalihoiniziatoainsegnare
inquesto campo degli strumenti
digitali legati al design. Ho co-
minciatoasviluppareildiscorso
conalcunidocenti internaziona-
li,unendol'architetturaa questa
tecnologia.

Acher "incontrodi

lontani?
Il vantaggio ¢ quello di avere un

Francesco Pusterla oggi sara uno degli ambasciatori del design italiano
Cento figure chiave

Ambassador del Made in Italy

design pit1 veloce, come di otte-
nere sviluppi pitdinamiciinque-
sto campo. Le nuove tecnologie
portanoeffettiimportantinella

vitaeinquesto settore. P Franc Pusterlaéunodeid Griffin. Quest'ultimafiguranota
alla fabbricazione digitale, alla ambasdatorl del design, indicato anche agli imprenditori del distret-
stampa 3D. Siproducono oggetti, ti giorni dall ina.ll tobri: "arredo, perchéha
si condividono. pﬂmo @éstato Salvatore Amura, portato avanti con dedizione negli
cheinveceavracome cornice di anni il Salone Satellite.
Condividono, una parola chiave. interventoMontréal:Norde 1l pris ¢éladatasceltadal
[ Centro America,unmatch positivo  ministero degli Esteri per procla-
r dicvioggi ip del design itali Eun mare I'ltalian Design Day. Gli
laech crescer itch che vede arruolati anche ambasciatori prescelti per portare
stre vite? dueespomnﬂdelloled Amuraéil  ilverbodelmade initaly nel mon-

Certo. Guardi, ho preparato la
presentazione che faroaCittadel
Messico. Iltema su cuivogliori-
flettere e farriflettere ¢ proprio
questo: il designeroggi deve con-
frontarsi con questi strumenti,

dell'Ac

Gallidi
Como nonchéilmanager delle
relazioni esterne dell'istituto.
Insieme ad Amurain Canada, ci
sono due donne, Luisa Collina
(Politecnicodi Milano) e Marva

d chitetti, desi ,acca-
demidi, imprenditori, critici, comu-

che stanno cambiando radical-
mente il modo di progettare,
l'utilizzo degli oggetti e deglispa-
zi. Le novitatecnologiche stanno
cambiando il mondo del design
e in fondo dell’architettura, an-
che se sembrano mutamentime-
noradicali, pii difficilmenteap-
plicabiliin grande scala. Undesi-
gner oggi deve chiedersi come
reagira a questi cambiamenti.

C uttureraallor
vento a Citta del Messico?
Mostreroalcuniprogetti svilup-
pati, legati a queste logiche. Ma
porro anche delle domande al
pubblico. Vorreiproprioportare
temiche abbiamo approfondito
all'accademia, unendonel ragio-
namento studenti e docenti. A
partiredaquellodegliapparenti
contrasti,come locale e globale.
Apparenti, perchéoggi dobblamo
pensare contempor

dueambiti. Senzadare unasolu-
zione ma ragionando insieme,
appunto. Prendiamo un altro
esempio: tradizione e innovazio-
ne. Bisogna utilizzare tutto il
knowhowadisposizione, capire
come questi mondi riescono a
esistere. Sono paradossiche ca-
ratterizzanolasocietadioggl, ma
soprattutto temisucuiidesigner
devono confrontarsi. Negliulti-
mi due anni ho collaborato con
I'AccademiaGalliproprioin que-
sta direzione.

Lei si @ occupatoanche dellarealta
virtualeinaiutoaiprogettiperarre-
daregliambienti,allaTriennale.Ha
fattoindossare quegliocchialispe-
cialiancheaStef i.Checosa

pennet
| gallerie

Il nuovo logo

Nuovo Bennet
E il centro
commerciale
numero 50

Grande distribuzione
Oggi l'inaugurazione
aChivasso

conildebutto
delnuovologo

Bennet apre oggi a
Chivasso, alle porte di Torino, il
suo cinquantesimo centro com-
merciale di proprieta.

Si tratta di una struttura di
13.300 metriquadrati: 26 inego-
zi oltre ovwviamente all'ipermer-
cato (4.500 mgq). Tra i servizi
presentile colonnine perlarica-
rica elettrica delle auto, wi-fi
gratuito ed il servizio Drive di
Bennet, gia sperimentato con
successo anche nel Comasco,
che permette difare la spesaon-
line e ritirarla presso il punto
vendita. Dallanuovastrutturaci
sarannoimportantiricadute oc-

ionali, pitt di 200 posti di

porta anche di questa esperienza?
Primadipartire peril Messico,ho
previsto proprio una tappa alla
mostra,inoccasionedellavisita
del Ceodi Edison, main sponsor.
Portodiverse esperienze aquesto
eventodel primomarzo organiz-
zatodall'ambasciataitaliananel
centroculturaledi Cittadel Mes-
sico. Cisaranno anche le nostre
aziendedimobiliche esporranno
iloro prodotti. E tanti fili che si
uniscono. Ad esempio, quellocon
ildesign messicano,a Cernobbio
hofondato conaltrilaBikini Art
Residency,dove verral'artistadi
questo Paese Cristobal Garcia.

Leihaildesignnelsangue..davero

nicatorie sar
unafittaretedieventi,rassegne,
incontri, per dialogare conun
pubblico di addetti ai lavori.
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(sorride), sono nato a Piacenza,
mavivoaComo, inCitta Murata.
M. Lva.

lavoro tra ipermercato (130) e
attivita commerciali. Il format
puntamolto sulla tecnologia, ad
esempio i totem interattivi, po-
sizionati sia all'esterno che al-
I'interno del punto vendita, at-
traverso i qualii clienti possono
scoprire e accedere ai molti ser-
vizi offerti dal mondo Bennet
Club in completaautonomia.

L'inaugurazione di Chivasso
segna il debutto del nuovo logo
di Gallerie Commerciali Bennet
presenta il nuovo logo, “gallerie
bennet”. «La nuova immagine
racchiude tutte le nostre com-
petenze e i nostrivalori accredi-
tandoci ulteriormente come
partner affidabili dei pii impor-
tanti e dinamici brand italiani e
internazionali» spiega Renato
Isetti, general manager di Galle-
rie Bennet.
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Borsino immobiliare

(Oggi la presentazione

Oggi alle 16.30 allo Sheraton Lake Como, pre-
sentazione della venticinquesima edizione

del Borsino immobiliare della provincia di
Como, edito da Fimaa Confcommercio.

Fattura elettronica

eImusulcapannomg,(

Artigiani in rivolta

Imprese e fisco. Messaggio rivolto al nuovo governo
per intervenire su pressione fiscale e semplificazione
«Nei primi due mesi 45 scadenze tra tasse e burocrazia»

COMO
MARILENA LUALDI

Le novita legislative,
che difficilmente promettono
qualcosadibuono, sonoal cen-
tro delle preoccupazioni delle
imprese artigiane sul fronte fi-
scale, A partire dalla fattura-
zione elettronica, anche tra
aziende, che impegnera non
poco le attivita produttive. At-
tivita che dovrebbero appunto
produrre, ma non tutta la car-
ta, reale ovirtuale, che laburo-
crazia esige. Ulteriore spina
nel fianco resta I'Imu, di cui
quest’anno la categoria sogna-
vadi liberarsi viste le aperture
durante le trattative con il Go-
verno.

1 punti caldi

In questi giorni Confartigia-
nato Como ha svolto dei semi-
nari sul territorio per spiegare
tutte le novita dellalegge di bi-
lancio. E sono stati molto par-
tecipati, nonché ricchi di do-
mande rivolte agli esperti con-
vocati. Prime tappe a Menag-
gio ed Erba, dove gli artigiani
hanno seguito con estrema at-
tenzione. Anche perché la ma-
teria & sempre pilt complessa,
nonostante le promesse conti-

@ tutto a carico delle aziende.

«Questa ¢ la pin grande
amarezza - spiega Galimberti
- Le imprese non temono i
controlli, rispettano le regole.
Cib cheletoccaé cheallafinei
costidiquesti controlliricado-
no sudiloro, sulle loro spalle».
In termini di tempi e denaro.

Un punto sucuic’e moltaal-
lerta ¢ la fatturazione elettro-
nicaanche tra privati, e qui so-
no fioccate le domande: «Si,
questa ¢ la novita, che preoc-
cupa le aziende». Con la legge
di bilancio, & prevista l'intro-
duzione della fatturazione
elettronica gia a metd anno,
per cui le imprese devono at-
trezzarsi al piu presto. Laltro
punto chiave é costituito dal
numero delle scadenze. Solo
inquestidue primimesi,45in-
combenze burocratiche e fi-
scali. Al centro soprattutto
I'Iva, che diventa una costante
nel corso dell’anno.

Quella che pero é emersa
ancora una volta nei dibattiti
tra gli artigiani comaschi co-
me la madre delle ingiustizie
fiscali & I'Imu sui capannoni.
«C'era la speranza che venisse
tolta - sottolinea Galimberti -
lo scorso anno, visto che rap-
davvero un contro-

nue di sotto-
lineano le imprese.
L'unica semplificazione

tangibile in realta - sospira il
presidente provinciale dell’as-
sociazione Marco Galimberti
- éuna: che 'onere della prova

scnto eun peso per le aziende.
Non solo ho tirato fuori dei
soldi per costruire o comprare
il capannone, ma devo conti-
nuare a pagarlo attraverso la
tassa. L'abbiamo detto piu vol-

te: non si puo trattare un im-
mobile che & uno strumento di
lavoro come se fosse una villa
al mare».

Continue modifiche
Lapallaviene speditaal nuovo
Governo, affinché prenda in
esame finalmente quello che &
una zavorra pesante ai danni
delle imprese, come ribadito
negli incontri. Questo insieme
al quadro complessivo, emer-
so anche in questi incontri
promossi proprio per illustra-
re nei dettagli le modifiche
della legge di stabilita. «Le in-
certezze e le continue modifi-
che - rimarca ancora Galim-
berti - sono le condizioni in
cui ¢ difficile lavorare e inve-
stire, mettendo piu a rischio
anche i segnali di ripresa». Si
continuaanavigare a vista, ap-
prendendo a fine anno - e
spesso anche dopo, come av-
venuto in questa occasione -
di che morte fiscale morire.

L’anno scorso Confartigia-
nato - da una elaborazione
eseguita proprio su cifre della
sede comasca - ha messo a
fuocoundatoimpressionante:
servono 240 ore per pagare le
tasse. Escluse quelle per capi-
re i nuovi nomi delle imposte
(capitolo a sé, non meno pro-
blematico) e le nuove disposi-
zioni, che dall'esperienza del
piccolo imprenditore difficil-
mente dicono qualcosadibuo-
no.

%

\

L

La zavorra del cuneo fiscale
47.8% a Como, 21,8% in Ticino

Il cuneo fiscale &
un‘altra delle zavorre sulle
spalle dell'imprenditore. A
partire da quello piccolo. E
questo aspetto, le aziende arti-

24,2% a carico del datore di la-
voro: quest'ultima voce insom-
ma ne rappresenta la mq

Un altro aspetto stigmatiz-
zato quello del numero delle

giane ttoli-
neato il peso a pil riprese, an-
che perché contribuisce a fre-
nare le stesse assunzioni.

Per entrare nelle ripartizio-
ni, il cuneo fiscale (47,8% in

d 210 in Lombardia,
con il picco a ottobre (26), no-
vembre e maggio (22) poi lu

Impostedirette (39), Inps (36).

C'é perd un altro elemento
che éemersoanche con sfuma-
tura beffarda, se vogliamo. La
fatturazione elettronicaoraal-
zailtiro edovraavvenireanche
tra aziende. Peccato che il cat-
tivo esempio sul dlgna!c venga

dalla pubbli razio-

glioegiugno con 21.Cié
ca ogni settimana lavorahva
conta 4,4 scadenze. Un po’

Italia, contro ad esempio il
21,8% della Svizzera) & la com-
posizione del 16 4% di imposte
su redditi da lavoro dipenden-
te,del 7,2% di contributi sociali
a carico del lavoratore e del

troppe special perstrut-
ture piccole, che non possono
dedicare una figura solo a que-
sto tipo di compiti.

La regina delle scadenze &
I'Iva, a quota 75, seguita dalle

ne.

Dall'analisi di Confartigia-
nato sul burofisco, risultano
insufficienti investimenti del
pubblico sulla digitalizzazio-
ne. Hanno usato Internet per
spedire moduli compilati al
pubblico I'11,7% degli italiani.

Camere di commercio
La fusione puo ripartire

Como-Lecco
C'éanche il parere
della Corte dei Conti
0Oggi I'avvio ufficiale
della procedura

Fino all'ultimo conil
fiato sospeso, considerando
I'esperienza di questa fatico-
sa marcia verso l'accorpa-
mento delle Camere di com-
mercio.

Ma ieri dopo le quattro di

pomeriggio il parere della
Corte dei Conti ¢ arrivato,
cosi anche Como e Lecco po-
tranno far ripartire la proce-
dura di fusione oggi. Il mese
di settembre dovrebbe essere
quello buono per il nuovo en-
te.

1l ministro Carlo Calenda
anche nella sua tappaa Como
settimana scorsa aveva an-
nunciato la firma del decreto
e l'avvio (0 meglio la ripresa)
delle procedure per la gior-

nata del primo marzo. Man-
cava pero la pubblicazione
del provvedimento sulla Gaz-
zetta ufficiale. E per arrivare
anche a questa tappa serviva
il passaggio della Corte dei
Conti.

Un passaggio da non im-
pensierire, in linea di massi-
ma, la memoria tuttavia era
fresca a proposito del colpo
di scena dello scorso dicem-
bre. Quando cioé il commis-
sario ad acta Rossella Pulsoni

era pronta a far partire la
macchina (data fissata il 29
dicembre) invece qualche
giorno prima la sentenzadel-
la Corte Costituzionale con-
gelava il tutto. Mancava un
passaggio, bisognava con-
frontarsi con la Conferenza
Stato Regioni.

Per questa ragione la gior-
nata di ieri & stata piuttosto
tesa nei due enti camerali.
Sulla vicenda, il presidente
comasco Ambrogio Taborelli
e il collega lecchese Daniele
Riva hanno sempre espresso
lo stesso rammarico: quante
settimane di lavoro comune,
lo scorso rischiava-

pomeriggio. «Alle 16.22 -
precisa Taborelli - & giunto il
parere della Corte dei Conti.
Da domani (oggi, ndr) ripar-
tono le procedure di accorpa-
mento. Presumibilmente per
settembre avremo la nuova
Camera di commercio di Co-
mo Leccon,

Adesso infatti servono 40
giorni per la raccolta dei dati
(del 2017, mentre si erano ra-
dunati quelli del 2016 per la
precedente operazione), poi i
numeri delle associazioni
verranno vagliati in Regione
e dopo l'estate dovrebbe es-
sere il momento buono per

no di svanire nel nulla,
Invece, ecco la notizia che
si potevaricominciare ameta

ea e in-
sieme. Nascera un ente che
sara chiamato a rappresente-
ra circa 90mila imprese.
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Lago e Valli

Scuola, corsi direcuperomanon per tutti
Larabbiadei genitori: «Discriminati»

llcaso. Proteste allamedia: si ai ragazzi di Porlezza e Valsolda, esclusi Carlazzo, Corrido e Claino
Ladirigente: «| Comuni non pagano>. Gliamministratori: «Non & vero, mai arrivaterichieste»

PORLEZZA
GIANPIERO RIVA
“Discriminazione”
degli alunni dellascuolamedia,
a Porlezza, nell'ambito dei cor-
si pomeridiani di recupero.
L'istituto comprensivo li haav-
viati, ma l'accesso é consentito
solo ai ragazzi di Porlezza e Val-
solda. E non a quelli dei paesi
vicini che pure frequentano lo
stesso istituto.

Il motivo? Solo le ammini-
strazioni di questi due paesi li
hanno finanziati. E sufacebook
si e scatenata la polemica, coni
genitori inferociti.

LAssociazione

«Mercoledi partono i corsi di
recupero per gli alunni che
hanno difficolta in certe mate-
rie - annuncia una mamma - .
Peccato che mia figlia non po-
tra parteciparvi, perché i do-
centi vanno pagati e, mentre i
Comuni di Porlezza e Valsolda
contribuiranno in tal senso,
Carlazzo non ha invece aderi-
ton.

Ma non é solo Carlazzo ad
essere al palo; nella stessa si-
tuazione ci sono infatti anche
Corrido e Claino con Osteno.
Lo scorso anno si era resa di-

sponibile I'Associazione geni-
tori a finanziare tali corsi, ma
quest'anno, stando a quanto ri-
ferisce la dirigente scolastica,
Simona Convenga, ¢ mancato
proprio l'apporto di quest'ulti-
mo sodalizio: «L’Associazione
genitori non si & mossa per
tempo e la sottoscritta, non po-
tendo piu aspettare, ha avviato
icorsi. Oltre al Comune di Por-
lezza, all'ultimo momento si
reso disponibile a finanziare 1
corsi per i propri alunni anche
quellodiValsolda. ConiComu-
ni, che peraltro non hanno col-
pe nel caso specifico, si & cerca-
to di istituire un tavolo tecnico
gia da tempo, ma pochissimi
sindaci erano intervenuti. Non
c'e ovviamente alcuna volonta,
da parte della scuola, di discri-
minare gli alunni e, se domatti-
na l'Associazione genitori si
rendesse disponibile a finan-
ziareicorsisirecuperocome lo
scorso anno, il problema rien-
trerebben».

Ma una delle responsabili
dell’Associazione genitori, Va-
lentina Signorello, fornisce
una versione dei fatti ben diffe-
rente: «Noi abbiamo dato ladi-
sponibilita a finanziare i corsi
per i non residenti fin da oltre

unmese fa, perché é sacrosanto
che tutti i nostri ragazzi debba-
nousufruire degli stessiservizi,
ma dalla scuola non ¢ mai per-
venuto il piano di lavoro con il
relativo impegno economico».

La piu sorpresa ¢ comunque
la vicesindaco di Carlazzo, An-
tonella Mazza, che su face-
book é stata anche accusata di
spendere soldi in serate cultu-
rali invece di aiutare i bambini
asuperare le loro difficolta sco-
lastiche.

Lareplica

«A prescindere dal fatto che le
serate non costano soldi al Co-
mune, sarebbe bene informar-
siprimadi commentare sui so-
cial. Abbiamo messo a disposi-
zione anche questanno mille
euro per ogni scuola del paese;
figuriamoci se rinunciavamo a
finanziare i corsi di recupero
perinostriragazzi. Come inse-
gnante ritengo discriminatorio
escludere dai corsi determinati
alunni, ma dall'istituto com-
prensivo di Porlezza non & mai
pervenuta alcuna comunica-
zione o richiesta e non poteva-
mo certo sognarci che ci fosse
bisogno di un contributo co-
munale».

L'ingresso della scuola media di Porlezza
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«Mio figlio autistico
Quanti miglioramenti
grazie alla scuola»

Albese con Cassano. La felicita di mamma Alessandra
«All'inizio faceva persino fatica arimanere in classe
ma ora riesce ad avere rapporti con maestre e bimbi»

ALBESE CON CASSANO
Ha 12 anni e riesce a
scrivere il suo nome per intero
senza aiuti, rimane in classe
durante le lezioni senza di-
strarsi o disturbare. Pu6 sem-
brare poco, ma chi haa che fare
con un bambino autistico vive
su altri tempi e le soddisfazioni
immense sono, per glialtri, del-
le piccole conquiste.
Alessandra
Barzaghi ¢ una
mamma grata alla
scuola elementare
di Albese con Cas-
sano, dell'Istituto
comprensivo di Ta-
vernerio, peril lavo-
ro delle insegnanti
in questi cinque an-
ni. Suo figlio & mi-
gliorato tantissimo
in questo lungo ma
breve periodo.

Lamamma
Alessandra Barzaghi

I cambiamenti

«Mio figlio all'inizio della pri-
ma elementare non riusciva a
rimanere in classe, doveva ave-
re un rapporto uno a uno con
I'insegnante, con tutte le diffi-
coltacollegata e lascarsasocia-
lizzazione con gli altri ragazzi-

ni - spiega mamma Alessandra
-. Lui ha una sensibilita estre-
ma e davanti a dei rumori, dei
richiami anche ad altri ragazzi-
ni, delle situazioni complesse
va in panico. Gli serve affetto e
tranquillita. Le maestre hanno
fatto un grande lavoro con lui e
la maestra di classe Ilaria Ca-
vadini ha creato uno splendi-
do ambiente nella sua sezione,
la 5A, & tutto molto
tranquillo e ora lui
riesce a rimanere
con i compagni».

La mamma vuo-
le dare I'esempio di
una scuola che fun-
ziona: «Si parla
spesso di problemi
conl'istruzione,so-
prattutto per chi é
pitt in difficolta, io
ho incontrato delle
splendide persone. Le maestre
di sostegno, Paola Demontise
Elena Bonardi, hanno fatto
un grandissimo lavoro con mio
figlio e sono molto affezionate
a lui. Paola Demontis ha chie-
sto espressamente di seguirlo.
Davvero, sono l'esempio di
un’istruzione che funziona».

I progressi negli anni sono

stati continui: «Non riusciva a
restare in classe all'inizio delle
elementari, oggi mio figlio ri-
mane al suo banco e lavora con
ghi altri, non chiaramente sul
programma comune, ma copia
dallalavagnaealcuneattivitale
facon tutti. E'un miglioramen-
to che si percepisce anche a ca-
sa. Il grande successo per noi ¢
vederlo scrivere il suo nome».

Sguardo al futuro

Riesce anche a socializzare:
«Sono spesso gli altri alunni a
dirgli che deve preparare la
cartella o a seguirlo in altre in-
combenze durante la giornata.
Si ¢ creato un bel clima nella
classe, a lui piace farsi aiutare
in particolare dalle compagne,
¢ molto sensibile al fascino
femminile».

Mamma Alessandra vuole
ringraziare tutti: «Il ringrazia-
mento arriva soprattutto da
mio figlio a tutti questi amici
che ha trovato. Citeniamo adi-
re un grazie alle maestre, alla
scuola e ai compagni. Ora mio
figlio termineralaquintae sara
dicertoundistaccodifficile per
lui ed anche per me».

Glovanni Cristiani

Il piccolo sta continvando a migliorare: «Grazie alle maestre»

Il tema dei suoi compagni
«E un amico speciale»

Lo scorso anno i
compagni di classe del ragaz-
zino, oggi dodicenne, hanno
realizzato un tema su di lui,
in cui si puo leggere la tran-
quillita della classe e il bel
rapporto che esiste tra gli
alunni della sezione delle
elementari di Albese con
Cassano.

«Il nostro compagno é un
bambino speciale ¢ autistico.
Ha un modo tutto suo di farci
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capire cio che pensa e cio che
desidera. Al mattino ascol-
tiamo le canzoni con lui e
ascoltandole ride e si diverte
molton».

«Con lui svolgiamo molti
lavori e attivita, sia in classe,
siainun piccolo gruppoindi-
versi spazi, fuori e dentro la
scuola. I suoi capelli sono
corti e castani scuri, La sua
bocca ¢ rosa e carnosa, i suoi
occhi sono castani e grandi

che sembrano proprio delle
nocciole. Il suo naso ¢ piccolo
come una patatina e le sue
mani, quando le tocco, sono
morbide come cuscini: le sue
guance sono morbide come la
seta e se le tocchi ballano co-
me gelatina. E’ molto simpa-
tico e fantasioso. A lui piace
un sacco fare i gratini alla
schiena e anche farsi fare le
carezze sulla testa. Quest’an-
no é stato molto tempo in
classe con noi ed haimparato
ascrivere molte parole e adi-
segnare. E'unvero coccolone
e gli vogliamo un mondo di
bene».

G. Crl.
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Amazon compra campanelli

NEW YORK - Amazon spinge per case
sempre pil smart e acquista Ring,
start up che produce ie intel-
Ilgenll per I'abitazione lnclusl :ampa- stente vocale Alexa facendola cresce-

per la re ulteriormente. E con la quale sfida
p indi i Google e la sua Nest.

ni, da un 1-1,8 miliardi di dollari con la
quale il colosso di Jeff Bezos punta a
i il della sua assi-

Un

TM-UILM UNITE

Goveoi 1 Mrazo 2018 PREALPINA

VareseCorsi
apre alle convenzioni

con negozi e attivita
commerciali di Varese

www.portalecorsi.com/Partners

Piccole imprese, orasiassume

In provincia crescono i contratti a tempo determinato e I'uso dell'apprendistato

VARESE - «Se un giovane ci sa FiOI
dire la differenza tra un tornio e
una fresatrice, gli assicuriamo
uno stipendio di mille euro al
mese». Paolo Casolaro e Giu-
seppe Russo della Oldmill, offi-
cina meccanica di precisione di
Jerago, hanno le idee chiare. Le
opportunita di lavoro in provin-
cia, tra le imprese artigiane, ci
sono ma bisogna meritarsele.

La loro & solo una delle testimo-
nianze raccolte da Confartigia-
nato Varese. Una indagine sul
campo per verificare se la ripresa
abbia effettivamente rimesso in
moto le macchine e, soprattutto,
se si tornati ad assumere an-
che nelle piccole ¢ medie impre-
se della provincia.

«Assumiamo persone autonome
- continuano 1 titg he sap-
piano lavorare contemporanea-
mente su pilr disegni. In sei mesi
abbiamo fatto quaranta collogui
dilavoro e ora stiamo portando a
termine due inserimenti».

vid @ Rocco Palombella.

salute e della sicurezzas

Infortuni, sindacatiin campo

MILANO - Parte la campagna dei lavoratori metalmeccanici per la
salute e sicurezza sul lavoro in Lombardia, dopo che, nel solo
2017, si sono registrati 27.395 infortuni (su un totale di 95.207)
nell'industria lombarda, di cui 58 mortali (su un totale 139). E'
quanto annunciano Fim-Cisl, Fiom-Cgile e Uilm-Uil, che dal 5
marzo sono impegnate in assemblee nei luoghi di lavoro ditutta
la regione, in vista dell'attivo con oltre mille delegati Rsu e Rls
sulle tematiche della salute e sicurezza sul lavoro che si terra a
Milano lunedi 19 marzo all'universita Bicocca. All'assemblea re-
gionale di tutti | delegati saranno presenti i segretari generali na-
zionali dii Fim, Fiom e Uilm, Marco Bentivogli, Francesca Re Da-

«| recenti infortuni mortali registrati in Lombardia impongono una
riflessione profonda sui temni della salute e sicurezza sul lavoro e
richiedono uno sforzo di rielaborazione di richieste e sollecita- dini
zioni da portare alla Regione, alla magistratura, I'Ats e I'lnail non-
ché di rivendicazioni contrattuali da integrare nelle piattaforme di
contrattazione aziendale» scrivono Fim, Fiom e Uilm Lombardia.
«ll contratto nazionale dei metalmeccanici - concludono le tre Or-
ganizzazioni - ha prodotto importanti avanzamenti sui temi della

timi cinque anni ha assunto quin-
dici persone e oggi conta 37 di-
pendenti. II tutto grazie a contatii
diretti con il Politecnico di Mi-
lano. E i vertici dell’azienda non
sono ancora soddisfatti, dal mo-
mento che da tre anni sono alla
erca di un ingegnere elettro-
nico con competenze nell’auto-
mazione delle macchine. «Ma
chiunque sappia di elettronica,
meccanica e parli almeno due
lingue, ma senza essere un feno-
meno pud pensarci su», dice
Carlo Bianchi. Quasi un sugge-
rimento a saper cogliere le op-
portun
Vero & che non per tutte le pmi
artigiane la scossa data agli or-
alla ripresina in atto & an-
cora sufficiente per pensare a un
piano occupazionale impegnati-
vo. «In questo momento non ¢’&
ancora tranquillitd - spiega Al-
berto, titolare della Meccanic:

Fratelli Vanzini di Jerago con
Orago, dove I"ultima assunzione

I dati sono confortanti. Secondo
i dati della camera di commer-

cio, i contratti di assunzione in  terminato dai 7532 ai 7456 dello

pi:ri(ld(v del 2017 sono saliti a

ale al 2015 con contratto di
prendista i
fica prendersi la responsabiliti
di mantenere chi hai assunto. Per

provincia di Varese sono in cre-
scita, in modo particolare que!
a tempo determinato. Nel perio-
do gennaio-giugno 2016 erano
33.414, saliti a 40.330 nello stes-
so periodo del 2017. Scendono,
invece, i contratti a tempo inde-

scorso anno. Performance posi-
tiva anche per ¢id che riguarda
T"apprendistato, uno strumento a
cui le aziende artigiane e non so-
lo guardano con interesse. Se gli
avviamenti nei primi sei mesi del
2016 erano 1.109, nello stesso

Insumnm. le porte delle aziende
sono tornate ad aprirsi.
duto, ad esempio, alla Syncro Srl
di Sacconago, che si occupa del-
la produzione e luvuraziune di
materie plastiche ¢ che negli ul-

_camERADICOMMERGID]

i
ora preferisco deludere qualche
cliente piuttosto che inserire una
persona alla quale poi dover dir-
re che non serve piti. Le imprese
non sono ancora tranquilles.
Emanuela Spagna

«Pagateci gli stipendi, famiglie a rischio»

LacrisiSecando giorna di mobilitazione davanti alla New Lace. Oggiincontro decisivo

LONATE POZZOLO - Si
sono presentati puntuali ieri
mattina alle 7.30 davanti ai
cancelli chiusi della New
Lace, ditta che produce piz-
zie merletti per I"altamoda,
di via Pirandello 30 a Tor-
nd\«en[u e hanno iniziato
econda giomata di
pre davanti all’azien-
dd Loro sono i dipendenti,
una quindicina, che da due
mesi sono senza stipendio ¢
che alla fine dell"anno scor-
s0 non hanno percepito la
tredicesima.
Hanno acceso il loro fald
per scaldarsi in una giorn:
ta di mobilitazione e di at-
tesa per Iincontro decisivo
in programma oggi (ore 14)
a Milano con I’amministra-
tore unico dell’azienda Da-
vide Lagattolla, 1'Unione
Industriale Como, la Fil-

ctem Cgil (rappresentata
anche ieri mattina da Santi-
no Zidda), e la Uiltec Uil
Chiaro il loro intento: «Non
vogliamo promesse ma vo-
gliamo fatti, chiediamo un
ia ico i I

passe e porti d]|d regolariz-
zazione degli stipendi. In
questo caso, siamo pronti a
subito al lavoro ed
interrompere il presid
Tutto dipende dall’esito
dell’incontro di oggi pome-
riggio ma al momento cio
che resta sono le preoccu-
pazioni di operai e lavora-
tori, uomini e donne, oggi
senza un lavoro. Tra loro
¢'e chi ha visto nascere nel
marzo 2001 la New Lace

che da sempre si occupa per
contoterzi di pizzi e merlet-
ti e li produce per la Marco
Lagattolla spa, tra Laltro
proprietaria della struttura
di via Pirandello, e chi su
questo posto di lavaro ha ri-
posto grande speranza. Di-
cono gli operai: «Oggi non
ci sono state rassicurazioni
dell'amministratore sul no-
stro futuro, la. produzione
negli ultimi me\i ¢ calata e
dat marzo 2017 ¢'¢ una cas-
ione a rotazione
— e mal interrolta -, noi ri-
schiamo di chiudere ma ||

Ognuno di loro con dignita
ha una storia da raccontare
fatta di aspettative e delu-
sioni. «Sono in una casa in
affitto da sola - spiegaun’o-
peraia - senza guesto sti-
pendio non so cosa fare ¢
non so dove andare, sono in
difficolta». Aggiunge una
collega: «Vivo una situa-
zione economica non faci-
le: dove trovo un altro lavo-
ro? non possiamo essere la-
sciati soli». «Se chiude 1a-
zienda rischio di perdere la
casa - racconta un altro di-
pendente - Mia moglie ha
un contratto a termine e ab-
biamo un figlio di sei anni
che appena passa il pullman
per andare & scuola vede il
papa fuori dai cancelli ¢ lo
salutar. le famiglei che ri-
schiano il tracollo sono tan-
te: «Ho moglie ¢ quattro fi-
gli, senza questo lavoro non
ce la faccior.

Matteo Bertolli

NUOVICONTRATTI PER LEONARDO
La Cina decolla e vuole altri 26 elicotteri

ROMA - Leonardo cresce in Cina
L'azienda, infatti, ha annunciato la
firma con Sinc-US Intercontinental
Helicopter Investment, distributore
degli elicotteri civili di Leonardo in
Cina, di nuovi contraiti per 26 eli-
cotteri per un valore complessivo
di oltre 120 milioni di euro. Le con-

segne degli elicotteri inizieranno
quest'anno e si protrarranno fino al
2019

Gli ordini annunciati oggi sl aggiun-
gono alla serie di contratti, in par-
ticolare per eliambulanze, siglati da
Sino-US con Leonardo negli ultimi
anni.

Turismo e tecnologia insieme
Imprenditori varesinia lezione

VARESE - Turismo e tecnologia imparano a cam-
minare insieme, anche in provincia di Varese do-
ve | flussi di arrivi @ presenze sono in costante
aumento: cosi, nei primi nove mesi dello scorso
anno questi dati sono cresciuti rispettivamente
del 10,9% e del 9,6%. Intale contesto, s'inserisce
I'appuntamento di mercoledi prossimo promos-
so dalla Camera di Commercio e da Unioncame-
re Lombardia in collaborazione con Explora, la
destination management organization di Regio-
ne ed enti camerali lombardi. L'incontro (avra ini-
zio alle 15 nelle sale del Centro Congressi Ville
Ponti) , saral'occasione per imprese, associazio-
ni ed enti della filiera turistico-ricettiva varesina di
cogliere le opportunita che offre Ecosistema Di-
gitale Turistico (ECT)

Quest'ultima & la nuova piattaforma dove le im-
prese potranno inserire, oltre ai dati statistici sulle
presenze, le proprie offerte alberghiere, pacchet-
ti turistici, eventi da promuovere, proposte per vi-
site guidate. Una piattaforma che fungera insom-
ma da ambiente collaborativo, dove sara possi-
bile anche I'atfivita di business to business, e che
& uno strumento di connessione della filiera tu-
ristica regionale. Una piattaforma i cui contenuti
saranno inoltre utilizzati per alimentare il sito
InLombardia (www.in-lombardia.it), rappresen-
tando inoltre lo strumento base per |'aftivita degli
InfoPoint distribuiti sul territorio.

«Del resto, la rivoluzione in corso sul mercato tu-
ristico e i nuovi paradigmi della domanda - sot-
tolinea il presidente della Camera di Commercio
varesina, Fabio Lunghi -impongono una crescita
delle nostre imprese per competere con i ben-
chmark internazionali, rispetto anche al tema del-
I'innovazione tecnologica. Come ente, siamo al-
lora a fianco delle imprese per supportarle in
questo passaggic decisiva per la loro competi-
tivita».

Praoprio per facilitare I'adesione alla piattaforma la
Camera di commercio ha pubblicato un bando
del valore di 150mila euro per alberghi e ristoranti
e, piliin generale, per tutte le imprese varesine
che operano nel seftore del turismo, fornendo
servizi e proponendo attivita legate a sport, cul-
tura e intrattenimento.

AZETA Lavoro

rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Il concerto “Suoni d'ombra”, sara
un’occasione, il 3 marzo alle 18, per
ascoltare insieme Lino Capra Vaccina
e Untitled Noise, in un inedito ensem-
ble sp cheha i vivoin-
teresse tra la critica e gli appassionati.

Al Maga ci saranno i “Suoni d’ombra”

s

Suoni apparentemente distanti perim-
postazione e struttura che, uniti in una
dialettica degli opposti, creano un tap-
peto sonoro comune. Un appuntamen-
to reso possibile dalla stretta collabo-
razione tra Maga e Dark Companion.

23
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Pronto soccorso, ecco l'esposto

La Cqil denuncia: mediciin fuga, gli otto rimasti vogliono andare. Reparto al collasso

La carenza di personale al Pronto soccorso
dell’ospedale Sant’Antonio Abate & talmente
cronica da procedere con un esposto in pro-
cura, «valutando gli eventuali profili di illi-
ceitd penale e, nel caso, individuare i possibili
soggetti responsabili al fine di procedere nei
loro confronti». Eccolo il documento inviato
alla magistratura di Busto Arsizio - firmato
dal segretario generale della Funzione pubbli-
ca Cgil Varese Giancarlo Ardizzoia con il re-
sponsabile della Cgil medici Alberto Grasso -
che pone in luce le difficolta in cui si trovano a
operare i medici, quelli rimasti, al Pronto soc-
corso del Sant’ Antonio Abate. Si tratta di un
presidio da 52.800 accessi all’anno (dati
2016), eppure in organico sono rimasti sol-
tanto in otto.

«Da oltre sei mesi — spiegano dal sindacato —
la costante carenza di personale medico pone
a rischio la garanzia dei diritti garantiti dal-
Particolo 32 della Costituzione. Infatti, a fron-
te di un organico di personale medico di me-
dicina d’urgenza previsto di quattordici unita
a tempo pieno, sono disponibili alla copertura
dei turni non pit di otto medici. Tale numero,
oltre a essere un potenziale rischio per la sa-
lute dei cittadini, ¢ in contrasto con le rac-
c()nldndduom della Fimeuc (societa scienti-
dei medici di medicina d’ urbcnm) e del-
I’Istituto superiore per la prevenzione e la si-
curezza del lavoro».

Grasso rende noto che i protocolli indicano in
un minimo di 26 minuti il tempo che un me-
dico deve dedicare a ciascun paziente per una
visita degna di tale nome, per poter analizzare
i sintomi, effettuare una diagnosi e procedere
con la cura. «In un turno di sei ore, dunque,

«Cyberbullismo, parlatene coni genitori»

Luciani (polizia locale di Milano) e il magistrato Fiorillo incontrano i ragazzi del Betlem

«Forse la data precisa, fra vent’anni, ve la sa-
rete dimenticata. Ma questa giornata sono si-
curo che non la dimenticherete mai». E con
questo commento che il coordinatore delle at-
tivitd educative e didattiche dell’istituto Be-
tlem, Gianni Scapellato, ha commentato I'e-
voluzione dell’incontro dedicato agli studenti
delle quinte della scuola primaria e delle tre
classi della secondaria dell’istituto, sul tema
del Cyber bullismo e Cyber “Crimes”. Vero
mattatore della mattinata il vice commissario
della Polizia locale di Milano, Marco Luciani,
che ha accompagnato i giovani studenti a una
visione consapevole delle potenzialitd, posi-
tive e negative, dell’essere nativi digitali. Per-
ché & vero che «i vostri genitori potranno ve-
nire a chiedere a voi come fare a mettere una
foto o ad organizzare la rubrica dello smar-
tphone - spiega - ma su tante altre cose ne san-

Giancarlo Ardizzoia e Alberto Grasso durante la conferenza stampa alla Cgil di Varese (g1

ciascun dottore dovrebbe visitare dalle dodici
alle quindici persone. Ma se ne ha fuori dalla
porta venticinque, accumulati dal turno pre-
cedente, mi spiegate che servizio pud dare?».

Oltretutto non si tratta di uno scenario emer-
genziale, ma della prassi, di una costante da
mesi. «Pur di garantire una presenza h24 ci
sono dottori che hanno fatto un mese intero
senza un giorno di riposo, ma capite anche voi
che cosi non si pud pitt andare avanti. Serve
lucidita nel nostro mestiere. Come la si pud

chiedere a persone che hanno accumulato ol-
tre 90 giorni di ferie?». Grasso si augura un
intervento repentino dell’Ispettorato del lavo-
ro, secondo destinatario dell’esposto, «al fine
di verificare responsabilitd amministrative e
per ricondurre I’orario di lavoro in turni meno
massacranti in considerazione dell’alto ri-
schio di errore umano».

La Cgil pone dunque sul tavolo due temi che
viaggiano pamlleh i rischi per i profa
della sanita che si riflettono sui conne

no molto piti di voi e non potete fare a meno di
confrontarvi con loro. Se vi rendete conto di
aver fatto qualcosa di brutto, se venite presi di
mira, presi in giro, raccogliete il vostro baga-
glio di vergogna, che & vluslo ma parlate con
loro».

Perché ¢ vero che i “millenials™ non usano so-
lo uno strumento ma «spesso diventato lo stru-
mento stesso», ma & anche vero che larete non
perdona, o meglio, non dimentica. «Cid che
viene messo in rete, resta in rete. Non si can-
cella: al massimo passa in secondo luogo, ma
tra tanti anni quei materiali saranno sempre
li». E cosi i video di bravate potranno finire
sulla scrivania di un possibile datore di lavoro
che ne entra in contatto con una semplice ri-
cerca su Google. Ma anche il sexting, il fe-
nomeno preoccupante che vede, soprattutto
ragazze, minorenni, inviare foto di nudo sui

social. Foto che rappresentano materiale pe-
dopornografico destinato a rimanere negli ar-
chivi di pervertiti e malintenzionati, per anni.
Un linguaggio a tratti ironico, di sicuro accat-
tivante, che ha colpito nel segno. Cosi come
quello di Annamaria Fiorillo, magistrato della
procura al tribunale per i minorenni di Mila
che ci ha tenuto a sottolineare come oggi si siz
di fronte a un «pdssd&.lo antropologico: con
la rete cambia la percezione della nostra iden-
tita». E cosi i nuovi reati legati al rapporto con
larete, sconvolgono anche i minori, per un ap-
proccio che non deve solo andare a indagare il
fatto ma anche «il sintomo. Le ragioni che
hanno portato un ragazzo a compiere determi-
nati comportamenti. Comportamenti irrequie-
ti che, se perpetrati, arrivano poi ad evolversi
inreati».

Aldo Macchi

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

per i cittadini. Spiega inoltre la sigla confe-
derale che I'Asst Valle Olona ha provato a
porre rimediu. ma senza successo. Ovvero con
concorsi che come risultato non hanno fatto
altro che stabilizzare personale gia esistente
(passato da tempo determinato o indetermi-
nato) o con concorsi andati a vuoto. «I medici
specializzati sanno cosa sta succedendo a Gal-
larate e stanno alla larga», sottolinea Ardiz-
zoia. «Ma se se ne vanno anche gli otto ri-
masti, perché ¢ questo quello che accadra, co-
sa faremo?».

Ecco perché il dibattito nato attorno al nuovo
ospedale unico Busto-Gallarate & secondo i
due rappresentanti della Cgil fuori luogo e
fuori tema: «Nascono i comitati per il si e i
comitati per il no, ma forse ai pilt sfugge che
nei prossimi anni la carenza di specialisti sara
ancora piu grave. Ci vogliono assunzioni in
ogni specializzazione se "si vuole avere una
sanita pubblica ed efficiente per i cittadini.
Ospedali strutturalmente nuovi e all’avan-
guardia ma senza medici a sufficienza & un
rischio che non vogliamo permetterci, né a
Gallarate né nella nostra provincia e regione.
E dal pronto soccorso di Gallarate la Cgil Va-
rese dice basta». Il Sant’Antonio Abate, in-
fatti, & la punta dell’iceberg, ma secondo Ar-
dizzoia e Grasso le cose non vanno molto me-
glio ad Angera e Saronno. «Il problema ¢ fare
programmazione e fare scelte di prioritd. In
Lombardia abbiamo piu cardiochirurgie di
tutta I'Inghilterra perché forse fanno piti presa
e perché ¢ senza dubbio bello tagliare i nastri.
11 pronto soccorso non sembra invece fare pre-
sa, invece ¢ la priorita».

Gabriele Ceresa

Annamaria Fiorillo e la docente Carla Riva al Betlem i
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Parrucchieriin CantonTicino
lo stipendio sara di 2350 euro

Accordo sindacale anti dumping: coinvolti unidicimila lavoratori

Svolta salariare decisamente positiva per i parrucchieri dipendenti
in Svizzera. La loro busta paga partira da 2350 euro al mese. IL tutto
grazie a un accordo sindacale anti dumping

CANTON TICINO - In Svizze-
ra un parrucchiere dipendente
guadagnera come minimo 3.350
franchi lordi al mese. Al netto
delle tasse sono 2.700 franchi e,
al cambio attuale 2.350 euro cir-
ca. Lo ha stabilito il Consiglio fe-
derale svizzero e cioe il governo
elvetico, che ha deciso applicare
obbligatoriamente il nuovo con-
tratto collettivo di lavoro per il
mestiere di parrucchiere. «A par-
tire dal 1° marzo 2018 — dicono
dal sindacato Ocst - il lavoro di
circa 11.000 occupati in questo
ramo professionale sara valoriz-
zato e i dipendenti protetti da un
accordo che com-
porta importanti
miglioramenti sa-
lariali e permette
di lottare piu effi-
cacemente contro
il dumping salaria-
le e la pseudo-in-
dipendenza». La
misura  interessa
ovvi anche

Scatta un nuovo
sistema salariale  gopo un’
e un premio
per chiforma
gli apprendisti

ranno al massimo 4.000 franchi
lordi al mese (netti 2.800 euro cir-
ca). Inoltre il Contratto collettivo
introduce anche un nuovo sup-
plemento salariale di 200 franchi
per i collaboratori che formano
gli apprendisti, promuovendo co-
si le possibilita di carriera all’in-
terno del ramo professionale.

«Inoltre - aggiungono i sindaca-
listi cristiano-sociali sogget-
tamento alla normativa di chi non
vanta una formazione riconosciu-
ta & un progresso incontestabile.
L’accordo prevede anche un mi-
glioramento delle condizioni di
lavoro per le donne e le famiglie,
come la soppres-
sione delle dedu-
zioni in caso di
rientro in servizi

g so di ma-
lattia di un figlio e
il congedo di pa-
ternita di cinque
giorni). Le parti

il Canton Ticino e

quindi decine di lavoratori fron-
talieri, alcuni dei quali hanno
chiuso il salone da imprenditore
in Italia e si sono spostati in Sviz-
zera, magari come dipendente.
L’accordo concluso tra i sindaca-
ti Syna/Ocst, Unia e I'organizza-
zione Coiffure Suisse, prevede in
particolare I'introduzione di un
nuovo sistema salariale.

Il salario minimo per i parruc-
chieri senza qualifica sard di
3.350 franchi lordi per il primo
anno, mentre quelli con la quali-
fica massima (diploma) e oltre i
cinque anni di attivitd, guadagne-

sociali  si sono
inoltre accordate sugli strumenti
volti a contrastare la pseudo-indi-
pendenza (casi di affitto abusivo
di poltrona) e gli pseudo-stage».
Questa decisione era attesa «da
tempo — commenta Nenad Jova-
novic, responsabile del settore
per I'Ocst - e avra importanti ri-
percussioni specialmente per il
nostro Cantone nel quale, grazie
all’introduzione dei salari minimi
per tutti, saranno arginati il dum-
ping salariale e la concorrenza
dall’estero per i professionisti
formati nel nostro Paese».

Nicola A 11
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LOW COST IN CRESCITA DEL 5 PER CENTO

Ryanair volain Lituania
In arrivo 37 nuove rotte

MALPENSA - Lenta, macostante, prosegue lacresci-
ta di Ryanair a Malpensa. A distanza di due settima-
ne dall'annuncio del collegamento diretto su Tene-
rife, la compagnia low cost irlandese ha svelato la
seconda (per ora) novita della programmazione in-
vernale 2018/'19. Sitratta di Kaunas, citta che si tro-
va nella parte centromeridionale della Lituania.
Rientra nel pacchetto di 37 nuove destinazioni da e
per|'ltalia lanciato ieri mattinain conferenza stampa
dal ceo Michael O'Leary, un ulteriore investimento
lungo lo Stivale che permettera di trasportare un to-
tale di 39 milioni di passeggeri all'anno in 29 aero-
portiitaliani, con una crescita del 5 per cento.
Soltanto fino a pochi anni fa, la presenza di Ryanair
al Terminal 1 appariva addirittura impensabile. E in-
vece da dicembre 2015 a oggi le rotte sono aumen-
tate progressivamente, a tal punto che ne mancano
ormai soltanto una manciata per raggiungere quota
venti. La Spagna ¢ il Paese maggiormente servito
Oltre al Siviglia, primo storico volo di Ryanair in bru-
ghiera, si sono aggiunti negli ultimi due anniivoli su
Gran Canaria, Alicante, Valencia e dal prossimo au-
tunno Tenerife. A pieno regime saranno dunque cin-
que i collegamenti verso la Penisola iberica, addirit-
tura uno in pit delle rotte all'interno del territorio na-
zionale (Catania, Comiso, Lamezia, Palermo). Com-
pletano I'offerta della regina delle low cost, prima
compagnia in Italia e in Europa per numero di pas-
seggeri trasportati, il Belgio con Bruxelles Zaven-
tem, la Bulgaria con Sofia, la Polonia con Katowice, il
Portogallo con Porto, I'Inghilterra con Liverpool e
Londra, la Romania con Bucarest, ora anche la Li-
tuania mediante Kaunas. «Siamo lieti di lanciare la
pili grande programmazione di sempre dall'ltalia
per I'inverno 2018-2019», ha detto O’Leary, che ha
precisato di non temere la concorrenza di Air ltaly,
owvero la ex Meridiana che ha scelto Malpensa co-
me proprio hub per diventare la compagnia italiana
numero uno attraverso una forte azione di rilancio.
«No», harisposto I'eccentrico patron di Ryanair a chi
chiedeva se fosse preoccupato. «Ha tariffe pit alte
delle nostre e credo che rappresenti un concorrente
piti per easyJet su Milano e per il lungo raggio di Ali-
talia». O'Leary ha parlato anche dei problemi sinda-
caliche hanno turbato il 2017, lasciando presagire il
raggiungimento di un accordo nelle prossime setti-
mane, prima con Anpac e subito dopo con Anpav.
Ha precisato di aver terminato poco prima un incon-
tro col governo: «Ho incontrato dei dirigenti del mi-
nistero dei trasporti cui ho chiesto che il governo ita-
liano faccia pressione sul governo irlandese per tro-
vare unasoluzione sulla doppiatassazione».

G.C.
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